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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Университета

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 
кооперации» (далее – Университет) является не имеющей членства унитар-
ной некоммерческой организацией, учрежденной в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации в целях предоставления услуг в сфере об-
разования, предусмотренных Уставом Университета.  

Полное наименование – Автономная некоммерческая образовательная 
организация высшего образования Центросоюза Российской Федерации 
«Российский университет кооперации».
Сокращенное наименование – Рос-
сийский университет кооперации.
Название на английском языке –
Russian University of Cooperation.
Адрес (место нахождения): 
141014 Московская область, 
городской округ Мытищи, 
город Мытищи, 
улица Веры Волошиной, 
дом 12/30.
Университет имеет свой официаль-
ный web-сайт https://www.ruc.su.
Адрес электронной почты: ruc@ruc.su.

Учредителем Российского университета кооперации является Централь-
ный союз потребительских обществ Российской Федерации (Центросоюз Рос-
сийской Федерации). Официальный web-сайт учредителя: https://rus.coop .

Университет является уникальной образовательной организацией по-
требительской кооперации, ведущей образовательную деятельность с 1912 
года. 

Создание Университета началось 
с высшей кооперативной школы при 
Московском городском народном уни-
верситете имени A.JI. Шанявского. 

В дальнейшем в 1918 году в 
Москве по решению Всероссийского 
кооперативного съезда открылся Все-
российский кооперативный институт. 

Приказом Народного комисса-
риата по просвещению РСФСР от 18 
мая 1930 года № 265 институт был 
реорганизован в Московский институт потребительской кооперации Центро-
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союза, а постановлением Совета народных комиссаров СССР от 28 мая 1935 
года № 1028 – в Московский институт советской кооперативной торговли 
Центросоюза. 

В годы Великой Отечественной войны вуз был эвакуирован в Казах-
стан. Позднее в 1959 году в соответствии с распоряжением Совета Мини-
стров СССР от 12 сентября 1959 года № 2586-р и постановлением Правления 
Центросоюза от 21 сентября 1959 года № 243 был реорганизован в Москов-
ский кооперативный институт Центросоюза и разместился в городе Мытищи 
Московской области. В структуру института входило пять факультетов: эко-
номический, товароведный, заочного обучения, педагогический и факультет 
зарубежных кооператоров.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 08 сентября 1980 года 
за заслуги в подготовке высококвалифицированных специалистов для системы 
потребительской кооперации СССР инсти-
тут был награждён орденом Дружбы наро-
дов и переименован в Московский ордена 
Дружбы народов кооперативный институт 
(приказ Министра высшего и среднего 
специального образования СССР от 26 но-
ября 1980 года № 1314).

В 1987 году постановлением Прав-
ления Центросоюза от 17 декабря № 406 
во исполнение Постановления Совета 
Министров СССР от 11 августа 1987 №
914 на базе института был создан Учебно-
научный комплекс потребительской ко-
операции (УНК ПК) «Московский коопе-
ративный институт Центросоюза», который кроме вуза включал в себя Все-
союзный научно-исследовательский институт потребительской кооперации и 
Институт повышения квалификации.

В 1992 году УНК ПК «Московский кооперативный институт Центро-
союза» получил статус университета и 24 сентября 1992 года Постановлени-
ем Правления Центросоюза № 12 был реорганизован в Московский универ-
ситет потребительской кооперации.

04 июля 2000 года Московской областной регистрационной палатой 
Университет зарегистрирован как Образовательное учреждение «Московский 
университет потребительской кооперации». 

05 июля 2004 года на основании Постановления Правления Центросоюза 
от 06 июня 2003 года № 134-П Университет переименован в Образовательное 
учреждение высшего профессионального образования Центросоюза Россий-
ской Федерации «Московский университет потребительской кооперации». 

25 января 2006 года в соответствии с Постановлением Правления Цен-
тросоюза Российской Федерации от 11 января 2006 года № 1-П Университет 
реорганизован путём преобразования в автономную некоммерческую орга-
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низацию высшего профессионального образования Центросоюза Российской 
Федерации «Российский университет кооперации».

В целях приведения наименования Университета в соответствие с тре-
бованиями Федерального закона РФ от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» и на осно-
вании решения Высшего совета Россий-
ского университета кооперации от 11 де-
кабря 2013 года № 22/01-35/ВС Управле-
нием Министерства юстиции Российской 
Федерации по Московской области 27 
марта 2014 года зарегистрирован в новой 
редакции Устав Университета и утвер-
ждено новое – ныне существующее
наименование Университета.

В настоящее время Российский уни-
верситет кооперации представляет собой 
современный образовательный, научный, 
инновационный и методический центр по подготовке кадров не только для 
системы потребительской кооперации, но и для различных отраслей эконо-
мики России. 

Университет имеет Свиде-
тельство о государственной реги-
страции юридического лица серия 
50 № 009025136, выданное 25 ян-
варя 2006 Инспекцией Федераль-
ной налоговой службы по г. Мы-
тищи Московской области. Уни-
верситету присвоен основной гос-
ударственный регистрационный 
номер (ОГРН) 1065029009429. 

В связи с изменением наименования Университета Управлением Ми-
нюста России по Московской области 27 марта 2014 было выдано Свиде-
тельство о государственной регистрации некоммерческой организации с 
учетным номером 5014056637.

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации Универ-
ситет 25 января 2006 г. поставлен на учет в Инспекции Федеральной налого-
вой службы по месту его нахождения. Свидетельство о постановке на учет 
российской организации в налоговом органе по месту её нахождения серия 
50 № 013856007 выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по г.
Мытищи Московской области. Университету присвоен идентификационный 
номер налогоплательщика (ИНН) 5029088494, КПП 502901001.
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Университет осуществляет свою деятельность на основании Устава, 
утвержденного Постановлением Совета Центросоюза Российской Федерации 
от 11.04.2019 года № 1-С/З (новая редакция).

Университет имеет 14 обособленных структурных подразделений (фи-
лиалов), ведущих образовательную деятельность и расположенных вне его 
места нахождения: 

1) Арзамасский филиал 
Адрес: 607220 Нижегородская область, 
город Арзамас, проспект Ленина, 
дом 200.
Сайт: https://arzamas.ruc.su.
Электронная почта: arzamas@ruc.su.

2) Башкирский кооперативный институт 
(филиал) 
Адрес: 450000 Республика Башкортостан, 
город Уфа, улица Ленина, дом 26.
Сайт: https://ufa.ruc.su.
Электронная почта: ufa@ruc.su.

3) Владимирский филиал 
Адрес: 600000, Владимирская область, 
город Владимир, улица Воровского, 
дом 16.
Сайт: https://vladimir.ruc.su.
Электронная почта: vladimir@ruc.su.

4) Волгоградский кооперативный инсти-
тут (филиал) 
Адрес: 400002, Волгоградская область, 
город Волгоград, улица Новосибирская, 
дом 76.
Сайт: https://volgograd.ruc.su.
Электронная почта: volgograd@ruc.su.
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5) Ижевский филиал 
Адрес: 426073 Удмуртская респуб-
лика, город Ижевск, улица Моло-
дежная, дом 109.  
Сайт: https://izhevsk.ruc.su.
Электронная почта: izhevsk@ruc.su

6) Казанский кооперативный институт 
(филиал) 
Адрес: 420081 Республика Татарстан, 
город Казань, улица Николая Ершова, 
дом 58.
Сайт: https://kazan.ruc.su
Электронная почта: kazan@ruc.su

7) Калининградский филиал 
Адрес: 236022 Калининградская об-
ласть, город Калининград, 
улица К. Маркса, дом 17.
Сайт: https://kaliningrad.ruc.su.
Электронная почта: kaliningrad@ruc.su.

8) Камчатский филиал 
Адрес: Камчатский край, город Петропавловск-
Камчатский, улица Ключевская, дом 11.
Сайт: https://pk.ruc.su
Электронная почта: pk@ruc.su

9) Краснодарский кооперативный инсти-
тут (филиал) 
Адрес: 350015 Краснодарский край, го-
род Краснодар, улица им. Митрофана 
Седина, дом 168/1.
Сайт: https://krasnodar.ruc.su.
Электронная почта: krasnodar@ruc.su.
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10) Крымский кооперативный 
институт (филиал)
Адрес: 297536 Республика Крым, 
Симферопольский муниципаль-
ный район, Укромновское сель-
ское поселение, село Совхозное, 
улица Южная, дом 39 
Сайт: https://crimea.ruc.su.
Электронная почта: crimea@ruc.su

11) Поволжский кооперативный ин-
ститут (филиал) 
Адрес: 413100 Саратовская область, 
город Энгельс, улица Красноармей-
ская, дом 24.
Сайт: https://engels.ruc.su
Электронная почта: engels@ruc.su

12) Саранский кооперативный ин-
ститут (филиал) 
Адрес: 430027 Республика Мордо-
вия, город Саранск, улица Транс-
портная, дом 17.
Сайт: https://saransk.ruc.su
Электронная почта: saransk@ruc.su

13) Смоленский кооперативный институт 
(филиал)
Адрес: 214000 Смоленская область, город 
Смоленск, проспект Гагарина, дом 5.
Сайт: https://smolensk.ruc.su
Электронная почта: smolensk@ruc.su

14) Чебоксарский кооперативный инсти-
тут (филиал) 
Адрес: 428025 Чувашская республика 
(Чувашия), город Чебоксары, проспект 
Максима Горького, дом 24.
Сайт: https://cheb.ruc.su
Электронная почта: cheb@ruc.su



9

Образовательная деятельность ведётся на основании бессрочной ли-
цензии, выданной Университету Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки от 16 июня 2014 года (серия 90Л01 № 0001089, реги-
страционный номер 1023).

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки от 09 октября 2019 года ре-
гистрационный номер 3269 (бессрочно).

Университет осуществляет свою деятельность на основании Конститу-
ции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», указов Президента Российской Федерации, 
постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных актов 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Мини-
стерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки, органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, решений 
учредителя – Центросоюза Российской Федерации, Устава Университета и 
других нормативных правовых актов.

Университет принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Уставом Университета. 

Деятельность Университета регламентируется собственной норматив-
ной и организационно-распорядительной документацией: Уставом Универ-
ситета, решениями Ученого совета Университета, коллективным договором, 
заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Фе-
дерации, приказами, распоряжениями, протокольными решениями, положе-
ниями, правилами, регламентами, инструкциями и иными документами. 

1.2. Миссия Университета и планируемые результаты деятельности

Миссия Российского университета кооперации: обеспечение высококаче-
ственного образования; формирование высоконравственной личности с совре-
менными профессиональными и иными востребованными компетенциями; ре-
альные научные достижения на базе Российского университета кооперации, от-
вечающие потребностям общества, государства и личности; мобильное и дина-
мичное обучение, гибко реагирующее на глобальные изменения и обеспечива-
ющее опережающее развитие экономики России и стран мира, способствующее 
развитию навыков молодежи по управлению карьерой.

Стратегические цели и приоритеты развития Российского университета 
кооперации на дальнейшую перспективу

В качестве основных целей развития Российского университета коопе-
рации следует выделить:
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укрепление позиций ведущего вуза в области предпринимательства и 
кооперативного образования;

укрепление позиций Университета как ведущего аналитического 
центра и центра подготовки кадров для бизнеса, потребительской и сельско-
хозяйственной кооперации Российской Федерации;

эффективное использование современных технологий, содействие 
развитию информатизации общества, кадровое обеспечение высокотехноло-
гичного сектора экономики и создание единой информационной научно-
образовательной среды; 

внешняя среда: формирование стратегических партнерств и структу-
рирование профессионального сообщества;

достижение устойчивого экономического состояния в качестве само-
управляющейся образовательной организации;

создание мощной материальной базы, позволяющей реализовать 
миссию Университета.

Планируемые результаты деятельности 
Российского университета кооперации

Стимулирование исследований, и развитие кадрового потенциала, раз-
витие научных сервисов, развитие публикационной активности:

1. Программа стажировок для ученых.
2. Программа «Приглашенный ученый» (внедрение онор-контракта, со-

здание инфраструктуры и социальных условий, гранты на исследования).
3. Развитие системы внутренних грантов для ученых и аспирантов для 

проведения научных исследований.
4. Программа поддержки предварительных исследований молодых 

ученых.
5. Повышение результативности работы аспирантуры и докторантуры;
6. Активное участие в грантовых конкурсах и проектах;
7. Организация проведения междисциплинарных научных исследова-

ний, участие Университета в международных научных проектах и проектах 
«мегасайнс».

8. Увеличение числа ППС в составе редакционных коллегий научных 
журналов, входящих в перечень ВАК.

9. Реализация мер по защите и продвижению интеллектуальной соб-
ственности Университета.

10. Развитие системы внутренней и внешней аналитики мировых ис-
следовательских разработок, журналов, передовых исследователей и меха-
низмов поддержки.

11. Формирование системы научного PR-продвижения результатов 
научных исследований в публичном поле.

12. Развитие системы мер поддержки публикационной активности 
научно-педагогических работников, в том числе аспирантов, магистрантов и 
молодых ученых.
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13. Организация международных, всероссийских конференций.

Приоритетные направления развития Университета как сетевого вуза
1. Увеличение количества публикаций на иностранных языках, в том 

числе, в рейтинговых иностранных изданиях, а также повышение цитируемо-
сти публикаций научно-педагогических работников Университета.

2. Развитие международных научных связей, расширение сотрудниче-
ства с кооперативными вузами ближнего и дальнего зарубежья, разработка и 
реализация совместных мероприятий и исследовательских проектов на взаи-
мовыгодных условиях.

3. Организация и проведение научных мероприятий международного 
уровня, в том числе, используя современные информационные технологии, 
привлекая для этого спонсоров и организационные взносы участников.

Ожидаемые результаты реализации научно-исследовательской политики 
Российского университета кооперации

Достижение объема финансирования фундаментальных и прикладных 
научных исследований из всех источников, обеспечивающее выполнение пока-
зателя мониторинга эффективности образовательных организаций высшего об-
разования - объем привлеченных средств от НИОКР в расчете на 1 НПР.

Рост показателей опубликованных статей в изданиях, входящих в 
перечень ВАК и наукометрические базы данных Web of Science, Scopus.

Увеличение количества цитирований публикаций, индексируемых в 
информационно-аналитических системах научного цитирования РИНЦ, 
Scopus, Web of Science, Core Collection.

Рост процента научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень кандидата и доктора наук, в том числе увеличение доли кандидатов 
наук моложе 35 лет докторов наук моложе 40 лет.

Рост числа молодых ученых, участвующих в международных науч-
ных конференциях.

Эффективная система подготовки научно-педагогических кадров, 
как для Российского университета кооперации и его филиалов, так и для Рос-
сийской Федерации в целом.

Адресная грантовая поддержка исследовательской деятельности та-
лантливых студентов выпускных курсов, с целью закрепления талантливой 
молодежи в научных школах и инновационной среде Российского универси-
тета кооперации и его филиалов и реализация проекта «Научно-
профессиональный лифт».

Развитие современного полиграфического комплекса для удовлетворе-
ния издательских нужд Российского университета кооперации и его филиалов.

Развитие и анализ научного потенциала, риски и вызовы, стратегические 
приоритеты научно-исследовательской политики

- Жесткая конкуренция в сегменте гуманитарного образования, изме-
няющаяся концепция образовательных услуг, которая продиктована развити-
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ем информатизации и компьютеризации образовательного продукта, предъ-
являют новые требования к научно-образовательной политике современного 
Университета.

- Репутация вуза, его узнаваемость и конкурентоспособность напрямую 
зависят как от количественных (количество публикаций, объем грантов и 
т.д.), так и от качественных (степень новизны, качество РИД и т.д.) результа-
тов научных исследований.

- Приоритетной задачей и важным показателем, определяющим конку-
рентоспособность и авторитет Университета, является его присутствие в рос-
сийских и международных рейтингах. К таковым относятся такие рейтинги, 
как QS, рейтинг «Интерфакс», RAEX.

- Приоритетом для вхождения в указанные рейтинги является достиже-
ние к 2030 году следующих показателей:

- количество публикаций на 1 НПР по базе Scopus – 10%;
- количество цитирований за 5 лет на одну статью по базе Scopus – 5%;
- отношение числа присужденных докторских степеней к числу со-

трудников университета – 6 %;
- доход от научно-исследовательской деятельности – 10 %;
- международное сотрудничество (доля научных публикаций, написан-

ных в соавторстве с иностранными учеными) – 3,5 %;
- доля НПР с ученой степенью – 80%.
Несмотря на существующие риски, Университет обладает существен-

ным потенциалом в области проведения НИР. Потенциал обусловлен в 
первую очередь отраслевой направленностью образовательных программ 
Университета, их актуальностью и востребованностью на рынке, наличие в 
Университете ученых, знающих специфику и проблемы отраслей народного 
хозяйства.

Основными целями научной стратегии Университета на период до 2030 
года являются:

1. В области научных исследований: 
– внесение максимального вклада в повышение конкурентоспособно-

сти предприятий потребительской кооперации и обеспечения продоволь-
ственной безопасности регионом и страны;

– активизация деятельности по подготовке конкурсных заявок на вы-
полнение грантов российских научных фондов.

2. В области интеграции с научными, образовательными и иными орга-
низациями:

– осуществление совместных научно-образовательных проектов, науч-
ных исследований и экспериментальных разработок, а также иных совмест-
ных мероприятий.

3. В области развития научного потенциала Университета:
– присутствие в российских и международных рейтингах;
– наращивание публикационной активности и цитируемости ученых 

Университета.
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4. В области студенческой науки:
– создание и развитие имеющихся студенческих проектно-иннова-

ционных структур (юридические клиники, центры практической бухгалтерии, 
центры финансовой грамотности, студенческие проектно-инновационные цен-
тры), в том числе в виде мультимедийного и смарт-контента;

– создание и развитие имеющихся научных лабораторий.

Ключевые задачи развития Университета:
1. Обеспечение доступности и конкурентоспособности качественного 

опережающего и непрерывного образования в соответствии с требованиями
инновационного развития экономики, современных потребностей общества и 
гражданина. 

2. Создание системы академической мобильности обучающихся и 
научно-педагогических работников на основе модульных образовательных 
траекторий и практико-ориентированной образовательной среды. 

3. Формирование Университета как центра консолидации интеллекту-
альных ресурсов региона на основе взаимодействия широкого круга образо-
вательных и научных организаций, субъектов бизнес-сообщества. 

4. Обеспечение соответствия деятельности Университета современным 
требованиям к системообразующим образовательным научно-инновационным 
и культурным центрам регионального и межрегионального уровня, активно 
формирующим и преобразовывающим позитивную социально-экономическую 
среду региона. 

5. Формирование и развитие системы многопрофильного взаимодей-
ствия с органами государственно-муниципального управления и хозяйству-
ющими субъектами региона для опережающего реагирования на возникаю-
щие социально-экономические вызовы на основе инновационных подходов и 
методов их решения. 

6. Развитие условий для гражданской, социальной и профессиональной 
самореализации, раскрытия творческого потенциала молодежи региона, по-
вышения ее социальной обеспеченности и защищенности. 

7. Продвижение эффективных социально-экономических проектов, 
учитывающих уникальные условия, для решения актуальных задач развития 
региона на основе расширения системы социального предпринимательства в 
сфере туризма и народных промыслов, развития межгосударственных науч-
ных исследований, развития и поддержки русской историко-культурной 
идентичности, в том числе и в странах славянского мира.

1.3. Структура и система управления Университетом

В соответствии с Уставом Университет самостоятельно формирует 
свою структуру.

В структуру Университета входят экономический факультет, факультет 
управления и права, колледж и 7 кафедр: информационных технологий и 
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естественно-научных дисциплин; менеджмента и торгового дела; экономики 
и таможенного дела; юриспруденции; экономической безопасности, финан-
сов и бухгалтерского учета; гуманитарных дисциплин и иностранных языков;
физического воспитания.

В Университете также функционируют различные службы и подразде-
ления: управления, центры, отделы, спортклуб, музей истории кооперации, 
здравпункт, объекты производственной и социальной инфраструктуры, обес-
печивающие все направления деятельности Университета. 

Деятельность структурных подразделений определяется положениями, 
утвержденными ректором. Подразделения Университета, его факультеты и 
кафедры осуществляют свою деятельность в соответствии с ежегодно разра-
батываемыми и утверждаемыми планами работы. Обязанности сотрудников 
всех структурных подразделений определяются должностными инструкция-
ми, утвержденными ректором Университета.

Управление деятельностью Университета осуществляет Учредитель –
Центросоюз Российской Федерации, в порядке, установленной Уставом, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Общее руководство учебной, научной, воспитательной, кадровой, орга-
низационной деятельностью Университета осуществляет Ученый совет Уни-
верситета – коллегиальный орган управления.

В состав Ученого совета входят: председатель Совета Центросоюза Рос-
сийской Федерации, президент Ассоциации образовательных организаций по-
требительской кооперации, ректор (председатель Ученого совета), проректоры, 
декан экономического факультета, и.о. декана факультета управления и права, 
директор колледжа, заведующие кафедрами, научные работники, представите-
ли институтов (филиалов), филиалов, профсоюзного комитета, ветеранов Уни-
верситета. Ученый совет создается по решению Совета Центросоюза Россий-
ской Федерации, персональный состав утверждается приказом ректора. Круг 
вопросов, выносимых на заседания, охватывает весь спектр основных направ-
лений деятельности Университета. Основные задачи, функции, организацию 
работы Ученого совета Университета определяет Положение об Ученом совете 
автономной некоммерческой образовательной организации высшего образова-
ния Центросоюза Российской Федерации «Российский университет коопера-
ции», утвержденное приказом ректора от 03 июня 2016 г. № 510-од. Все заседа-
ния Ученого совета оформлены письменными протоколами и подписаны пред-
седателем Ученого совета и Главным ученым секретарем. Систематически ве-
дется контроль и анализ выполнения принятых решений.

Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор –
Набиева Алсу Рустэмовна, доктор экономических наук, кандидат исторических 
наук, доцент.

К компетенции ректора относится решение вопросов руководства образо-
вательной, научной и иной деятельностью Университета (за исключением во-
просов, отнесенных к компетенции Учредителя, Ученого совета Университета и 
иных органов управления). 
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При ректоре для решения текущих вопросов деятельности Университе-
та создан ректорат – коллегиальный оперативно-совещательный орган, обес-
печивающий исполнение полномочий ректора Университета, его приказов, 
распоряжений и поручений, включая предварительную проработку вопросов, 
относящихся к компетенции Ученого совета Университета и иных органов 
управления Университетом. Заседания ректората, согласно Положению о 
ректорате автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 
кооперации», утвержденному приказом ректора от 14 июня 2016 г. № 531-од, 
проводятся по мере необходимости. Все заседания ректората оформлены 
письменными протоколами и подписаны ректором или председательствующим 
на заседании ректората.

В Университете функционирует и другие коллегиальные органы: Уче-
ный совет экономического факультета, факультета управления и права, 
Научно-методический совет, Научно-технический совет, Педагогический со-
вет колледжа, Совет студенческого самоуправления.

Деятельность указанных советов регламентируется положениями, 
утвержденными ректором Университета. Состав советов утверждается при-
казами ректора Университета.

1.4. Материально-техническое обеспечение

Для ведения образовательной деятельности Университет располагает 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, прак-
тических и научно-исследовательских работ, предусмотренных учебными 
планами. Общая площадь учебно-лабораторных зданий составляет 
25 844,4 кв.м., из них 13993,6 кв.м. принадлежит Университету на праве 
собственности, 11 850,8 кв.м. – другие формы владения.

На все здания и помещения Университета имеются заключения о соот-
ветствии их действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам. Системы водоснабжения, канализации и отопления централизованные. 
Естественное освещение обеспечено через световые проемы, искусственное –
светильниками с люминесцентными и светодиодными лампами. Воздухооб-
мен помещений обеспечивается за счет приточно-вытяжной вентиляционной 
системы и современных систем кондиционирования. Здания оборудованы 
охранно-пожарной сигнализацией. Все помещения находятся под круглосу-
точной охраной и системой видеонаблюдения.

Аудиторный фонд Университета включает лекционные залы, в том числе 
4 вместимостью по 150 посадочных мест, кабинеты и аудитории для проведе-
ния практических и семинарских занятий, 19 компьютерных классов, 14 ауди-
торий оснащенных мультимедийном оборудованием,  2 лингафонных кабинета, 
зал судебных заседаний, специализированные лаборатории, такие как лабора-
тория криминалистики, лаборатория химии, лаборатория технологии обще-
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ственного питания, лаборатория организации обслуживания предприятий пита-
ния, лаборатория товароведения и экспертизы продовольственных товаров жи-
вотного происхождения,  лаборатория товароведения и экспертизы продоволь-
ственных товаров растительного происхождения, лаборатория товароведения и 
экспертизы непродовольственных товаров, лаборатория информационной без-
опасности, лаборатория корпоративных информационных систем и другие; ак-
товый зал, оснащенный современным световым, звуковым, видеопроекцион-
ным оборудованием, общей площадью 700,8 кв.м. В лабораториях оборудовано 
703 рабочих места. 

Парк вычислительной техники представлен 747 компьютерами, входя-
щим в локальную вычислительную сеть и имеющими выход в Интернет и 
Интранет-портал Университета, из них 381 компьютер используется в учеб-
ных целях. В отчетном году для использования в учебных целях приобретено 
38 компьютеров. В учебном процессе используются также 23 мультимедий-
ных проекторов, 4 интерактивные доски. В холлах установлены 2 инфомата.

Для занятий физкультурой и спортом Университет имеет спортивный 
комплекс, в том числе закрытые помещения общей площадью 638 кв.м., вклю-
чающие спортзал, оснащенный необходимым оборудованием для занятий, раз-
девалки, комнаты для хранения спортивного инвентаря, электронный тир, тре-
нажерный зал; открытый стадион широкого профиля с полосой препятствий.

Для организации питания студентов, преподавателей и сотрудников в 
Университете имеется столовая на 68 посадочных мест. Помещения столовой 
были переданы по договору аренды Индивидуальному предпринимателю 
Яковлевой Н.В. для обеспечения питанием обучающихся и работников Уни-
верситета. Для студентов предлагались комплексные обеды со скидками. 

В целях оказания первичной медико-санитарной помощи в Универси-
тете функционирует здравпункт, имеющий лицензию на медицинскую дея-
тельность.

Университетом созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья: предусмотрен пандус для людей с ограни-
ченными возможностями, входы доступны для лиц с нарушением опорно-
двигательного аппарата, несколько аудиторий оснащены регулируемыми по 
высоте партами и табличками Брайля, имеются лифты. Мультимедийные сред-
ства приема-передачи информации, которыми оборудованы часть аудиторий 
учебных корпусов Университета, предусматривают наличие программного 
обеспечения альтернативного ввода информации в доступных формах для сту-
дентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. В работе с такими сту-
дентами рекомендовано использование специальных возможностей операцион-
ной системы Windows, таких как экранная клавиатура, с помощью которой 
можно вводить текст, используя лишь компьютерную мышь.

Обучающиеся обеспечиваются программным обеспечением, адаптиро-
ванным для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвали-
дов. В том числе Windows media player, обеспечивающий просмотр ви-
деофайлов в форматах AVI, MPEG, DivX, WMV, пакет Microsoft Office, поз-
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воляющий использовать «горячие клавиши», изменение размера и масштаба, 
изменения цвета шрифта, экранную лупу, экранную клавиатуру, экранного 
диктора, оптимизацию изображения на экране, упрощение работы с мышью 
(специальные возможности операционной системы Microsoft Windows).

Ряд аудиторий Университета оснащен мультимедийными проекторами, 
обеспечивающими демонстрацию информационных материалов на большие 
экраны и аудиосистемами, обеспечивающими усиление звука.

1.5. Кадровое обеспечение университета

Формирование качественного состава профессорско-преподавательского 
состава и иных педагогических работников в Университете осуществляется в 
соответствии с требованиями, предусмотренными Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации (30 декабря 2001 года № 197-ФЗ), Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

К педагогической деятельности в Университете допускаются лица, 
имеющие образовательный ценз, определяемый в порядке, установленном
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-
стей руководителей и специалистов высшего профессионального 
и дополнительного профессионального образования», утвержденным прика-
зом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н, 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спе-
циалистов, служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должно-
стей работников образования», утвержденным приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 
2010 г. № 761н, Квалификационным справочником должностей руководите-
лей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Ми-
нистерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 авгу-
ста 1998 г. № 37.

Привлечение к деятельности в сфере образования, воспитания 
в Университете осуществляется при отсутствии у работников ограничений 
на занятие данной деятельностью, установленных законодательством Россий-
ской Федерации, а также при прохождении обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обсле-
дований), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Заключению трудового договора на замещение должности педагогиче-
ского работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, 
а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на 
замещение соответствующей должности.

Проведение конкурсного отбора в Университете осуществляется 
в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогиче-
ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
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дерации от 23 июля 2015 г. № 749, Положением о порядке замещения долж-
ностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, утвержденным приказом ректора Университета 
от 28 апреля 2018 г. № 01-04/343, Положением о порядке замещения должно-
стей работников, относящихся к научным работникам, утвержденном прика-
зом ректора университета от 16.05.2016 № 439-од.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса заключается 
трудовой договор на замещение должности педагогического работника, от-
носящегося к профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС), без 
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при прие-
ме на работу по совместительству, а для замещения временно отсутствую-
щего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место ра-
боты, - до выхода этого работника на работу.

Конкурсный отбор на замещение вакантной должности педагогическо-
го работника, относящегося к ППС, объявляется ректором Университета не 
позднее, чем за два месяца до его проведения. Отказ в приеме заявления 
имеет место в случае несоответствия претендента квалификационным требо-
ваниям по соответствующей должности, установленным действующими 
нормативными правовыми актами, нарушения установленных сроков по-
ступления заявления.

Конкурсный отбор претендентов на должности профессоров, доцентов, 
старших преподавателей и ассистентов кафедр проводится на заседании 
Ученого совета Университета (филиалов, факультета). Решение по конкурс-
ному отбору принимается по результатам тайного голосования.

До рассмотрения претендентов на должности педагогических работников, 
относящихся к ППС, на заседании Ученого совета Университета (филиалов, 
факультета) кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит 
их до сведения Ученого совета Университета (филиалов, факультета) на его за-
седании до проведения тайного голосования. С претендентами, успешно про-
шедшими конкурсный отбор, заключается трудовой договор в порядке, преду-
смотренном трудовым законодательством, как правило, сроком до 5 лет.

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им долж-
ности педагогического работника, относящегося к ППС (за исключением ра-
ботников, трудовой договор с которыми заключен на определенный срок), в 
соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, 
занимающих должности педагогических работников, относящихся к профес-
сорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки от 30 марта 2015 г. № 293, Положением о порядке про-
ведения аттестации работников, занимающих должности педагогических ра-
ботников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвер-
жденному приказом ректора Университета от 17 февраля 2017 г. № 143-од, 
предусмотрено проведение аттестации работника.

Порядок проведения аттестации педагогических работников
(за исключением педагогических работников из числа ППС) осуществляется 
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в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность», Положением о порядке проведения аттестации 
педагогических работников, утвержденным приказом ректора от 29 декабря 
2016 г. № 1173-од.

Избрание на должности деканов факультетов, заведующих кафедрами 
осуществляется на заседании Ученого совета Университета в порядке, 
предусмотренном Положением о выборах декана факультета, утвержденным 
приказом ректора Университета от 18 июля 2014 г. № 714-од, Положением о 
выборах заведующего кафедрой, утвержденным приказом ректора Универси-
тета от 18 июля 2014 г. № 715-од.

В Университете сформирован высококвалифицированный педагогиче-
ский коллектив. Учебный процесс в Университете (головном вузе) по состо-
янию на 31 декабря 2022 г. осуществляют 123 педагогических работника, от-
носящихся к профессорско-преподавательскому составу, в том числе 92 чел.
работают по основному месту работы и на условиях внутреннего совмести-
тельства (75%), и 31 внешний совместитель (25%).

Доля преподавателей с учеными степенями и учеными званиями от 
общего числа ППС составляет 77, 2% (95 чел.)

Доля числа работников, имеющих ученую степень доктора наук и 
(или) ученое звание профессора, составляет 15,4% (19 чел.)

Работающие по 
основному месту 

работы и внутренние 
совместитетли

75%

внешние совместители 
25%

Доля ППС, работающих по основному месту работы из общего 
числа ППС

(в физических лицах)

Работающие по основному месту работы и внутренние совместитетли внешние совместители 
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Состав и структура численности профессорско-преподавательского со-
става по физическим лицам представлены ниже в таблице:

Состав и структура педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу, на 31 декабря 2022 г.

Всего 
чел.

В том числе Наличие ученой степени, ученого звания
Основ-
ное ме-
сто ра-
боты

Внутренние 
совместите-

ли

Внешние
совмести-

тели
Профессора,  
доктора наук

Доценты, кан-
дидаты наук

Без ученой 
степени и 
ученого 
звания

чел. чел. чел. чел. % чел. % чел
.

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Деканы 
факульте-
тов

2 2 - - - - 1 50,0 1 50,0

Заведую-
щие ка-
федрами

2 2 - - - 2 100 - -

Профессо-
ра 35 19 13 3 19 54,3 16 45,7 - -

Доценты 57 27 11 19 - - 56 98,2 1 1,8
Старшие 
преподава-
тели

27 3 15 9 - - 1 3,7 26 96,3

Ассистен-
ты - - - - - - - - - -

Всего: 123 53 39 31 19 15,4 76 61,8 28 22,8

15,4

61,8

22,8

Структура профессорско­преподавательского состава

профессора, доктора наук   доценты, кандидаты наук без ученого звания и ученой степени  
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В Университете 83 % ставок (53,6 ставки) занято ППС, для которых 
данная работа является основным местом работы, и внутренними совмести-
телями, а соответственно, 17 % (11 ставок) – внешними совместителями.

Укомплектованность штата профессорско-преподавательского состава с 
учеными степенями и званиями составляет 51,6 ставок, или 80 % от общего коли-
чества ставок, занятых профессорско-преподавательским составом (64,6 ставок). 
Из них 43,6 ставок (67,5%) занято профессорско-преподавательским составом с 
учеными степенями и званиями, работающими по основному месту работы.

Количество ставок, занятых докторами наук, профессорами – 8,9 ста-
вок, или 13,8% от общего количества ставок, занятых профессорско-
преподавательским составом, из них 8,4 ставок (94,4%) занято профессорами, 
докторами наук, работающими по основному месту работы.

Доля педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, имеющих стаж от 15 и более лет, составляет   
66% от общего числа преподавателей, и 33 % - стаж 25 лет и выше.

53,6

11

Доля ППС, работающих по основному месту работы от 
общего числа ППС (в ставках)

Основные работники Внешние совместители

0 5 10 15 20 25 30

до 7 лет

7­15 лет

15­25 лет

от 25 лет и выше

Научно­педагогический стаж ППС
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Учебный процесс по программам среднего профессионального образо-
вания в колледже по состоянию на 31 декабря 2022 г. осуществляют 
90 преподавателей, в том числе 72 преподавателей, работающих 
по основному месту работы  (80 %) и 18 внешних совместителей (20 %). 

Общее количество ставок, занятых преподавателями СПО, составляет 
83,75. Из них 76,5 ставок (91%) занято работающими по основному месту ра-
боты и 7,25 ставок (9 %) – внешними совместителями.

В профессорско-преподавательский состав Университета входят за-
служенные деятели науки Российской Федерации, заслуженные работники 
высшей школы Российской Федерации, почетные работники высшего про-
фессионального образования Российской Федерации, заслуженные работни-
ки образования Московской области, награжденные Почетными грамотами 
Министерства образования Московской области, а также орденами и знаками 
отличия системы потребительской кооперации: «За вклад в развитие потре-

Основные работники
91%

Внешние 
совместители

9%

Доля преподавателей СПО , работающих по основному 
месту работы от общего числа (в ставках)

Основные работники Внешние совместители

моложе 25 лет
6%

25­29 лет
8%

30­34 года 
8%

35­39 лет
15%

40­44 года
18%

45­49 лет
14%

50­54 года
13%

55­59 лет
2%

60­64 года
6%

65 и более
10%

Анализ возрастного состава преподавателей СПО

моложе 25 лет 25­29 лет 30­34 года  35­39 лет 40­44 года

45­49 лет 50­54 года 55­59 лет 60­64 года 65 и более
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бительской кооперации», «За добросовестный труд в системе потребитель-
ской кооперации», Почетным знаком «За заслуги в образовании» и другими.

Среди лиц, привлекаемых к педагогической работе по совместитель-
ству, ведущие отечественные ученые и специалисты, преподаватели других 
образовательных организаций, а также практические работники: руководите-
ли и специалисты министерств и ведомств, органов местного самоуправле-
ния, правоохранительных органов, предприятий и организаций различных 
отраслей экономики кооперации, руководители издательско-торговых корпо-
раций, крестьянско-фермерских хозяйств, руководители коммерческих и фи-
нансовых служб организаций различных форм собственности, адвокаты
Московской коллегии адвокатов и др.

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 
Университета осуществляется в соответствии с Положением о повышении ква-
лификации профессорско-преподавательского состава от 10 апреля 2013 г. № 
01-08/20. За последний год прошли повышение квалификации по профилю 
преподаваемой дисциплины 45 преподавателей, по направлениям: «Организа-
ция инклюзивного образования в ВУЗе» - 92 преподавателя, «Оказание первой 
доврачебной помощи» - 92 преподавателя, «Организация работы в электронной 
информационной образовательной среде» - 103 преподавателя.

В структуре Университета 2 факультета, колледж, 7 кафедр, из них 1 
кафедру возглавляет доктор наук, остальные 6 кафедр – кандидаты наук.

Возраст деканов факультетов – 48,5 лет, Средний возраст заведующих 
кафедрами – 50 лет. Средний возраст преподавателей кафедр составляет 48 
лет. Средний возраст профессоров, доцентов на кафедрах – 57 лет. 

25­29 лет
3%

30­34 года 
1%

35­39 лет
5%

40­44 года
12%

45­49 лет
11%

50­54 года
13%

55­59 лет
11%

60­64 года
19%

65 и более
25%

Анализ возрастного состава ППС

25­29 лет 30­34 года  35­39 лет 40­44 года 45­49 лет

50­54 года 55­59 лет 60­64 года 65 и более
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1.6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение

Учебно-методическая деятельность в 2022 году в Университете регла-
ментировалась следующими нормативными документами:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»;

федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования и среднего профессионального образования;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам сред-
него профессионального образования»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 
2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

локальными нормативными актами Университета.
Работа по учебно-методическому обеспечению образовательного про-

цесса координируется Научно-методическим советом Университета. 
Образовательные программы разработаны по всем реализуемым 

направлениям подготовки и специальностям. К разработке и корректировке 
содержания образовательных программ привлекаются работодатели. 

В целях реализации образовательных программ разработаны и ежегод-
но обновляются рабочие программы дисциплин (модулей) и практик, преду-
смотренных учебным планом. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) регламентирует деятельность 
педагогических работников и обучающихся в ходе изучения конкретной дис-
циплины. 

Рабочие программы разрабатываются по всем дисциплинам (модулям), 
включенным в учебный план. В рабочей программе дисциплины (модуля) 
определяются цели и задачи изучения дисциплины (модуля), ее место в си-
стеме подготовки по образовательной программе, содержание учебного ма-
териала, формы контроля, а также формы взаимодействия преподавателей и 
обучающихся в ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине.

При разработке рабочей программы (модуля) учитываются: содержа-
ние учебников и учебных пособий,  монографий (в том числе для разработки 
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рабочих программ по магистратуре и аспирантуре), рекомендованных для 
использования в образовательном процессе; потребности заинтересованных 
сторон: обучающихся, педагогических работников, потенциальных работода-
телей, государства и др.; требования выпускающих кафедр; содержание ра-
бочих программ дисциплин, изучаемых в предыдущие годы обучения и на 
последующих этапах обучения; материальные и информационные возможно-
сти Университета; новейшие достижения науки и образования в данной 
предметной области.

Программы практик определяют: вид практики, способ и формы ее про-
ведения, цели и задачи, место практики в структуре образовательной програм-
мы и формировании соответствующих компетенций, объем практики и сроки 
проведения, общую трудоемкость и содержание практики, характеристику базы 
практики, требования к оформлению отчета, форму контроля, примерную тема-
тику индивидуальных заданий и перечень вопросов к итоговому контролю, ин-
формационные технологии, используемые при проведении практики, включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 
требования к материально-технической базе, необходимой для проведения 
практики, критерии оценки сформированности компетенций.

Содержание программ практик ориентировано на профессионально-
практическую подготовку студентов, формирование установленных образо-
вательными программами компетенций. Цели практик соответствуют общим 
целям образовательной программы.

В рабочих программах дисциплин (модулей) и программах практик 
ежегодно актуализируются, как правило: учебно-методическое обеспечение, 
лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, про-
фессиональные базы данных и информационные справочные системы, при-
мерная тематика письменных работ, задания для промежуточной аттестации. 
По мере необходимости могут вноситься изменения и в другие разделы ра-
бочих программ учебных дисциплин (модулей), программ практик. Рабочие 
программы дисциплин (модулей) и практик также регулярно обновляются с 
учетом изменяющихся требований современного образовательного процесса 
и потребностей потенциальных работодателей. 

По дисциплинам разработаны и имеются в наличии учебно-
методические разработки для проведения лекционных и практических заня-
тий, задания для самостоятельной работы студентов, методические указания 
по выполнению лабораторных работ, курсовых проектов (работ), методиче-
ские указания по подготовке выпускных квалификационных работ.

В целях обеспечения соответствия результатов обучения задачам бу-
дущей профессиональной деятельности при переработке оценочных матери-
алов (фондов оценочных средств) акцент сделан на объективность оценива-
ния уровня приобретенных компетенций обучающихся в процессе проведе-
ния мероприятий текущего контроля, промежуточной аттестации и государ-
ственного аттестационного испытания. 
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Обеспеченность всех дисциплин рабочими программами с оценочными 
материалами (фондами оценочных средств), методическими рекомендациями 
по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ, методиче-
скими указаниями по выполнению лабораторных работ по направлениям 
подготовки составляет 100%.

Разработке учебной литературы как основе информационного и мето-
дического обеспечения образовательного процесса, являющейся важнейшим 
компонентом системы средств обучения и объединяющей в себе все элемен-
ты учебного процесса, уделяется особое внимание.

За 2022 год профессорско-преподавательским составом и иными педа-
гогическими работниками Университета подготовлены учебные пособия, 
учебники и монографии по дисциплинам образовательных программ средне-
го профессионального образования и высшего образования:
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№ Год Автор (ы) Название работы Вид Гриф Тираж Объем, 
п.л.

Издатель

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

1 2022 Колобкова А.А. 4 saisons – 12 mois Учебное посо-
бие - 500 6,5 «Знание-М»

2 2022
Катраева В.В., Тихо-
мирова А.А., Элязян 

А.Ш.

Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 
и социальной защиты.

Учебник

Рекомендовано Экс-
пертным советом 

УМО в системе ВО и 
СПО в качестве 

учебника для специ-
альности «Право и 
организация соци-

ального обеспечения 
среднего профессио-
нально образования»

500 13,0 ООО «Издатель-
ство «Кнорус»

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

1 2022 Семенов А.К., Масло-
ва Е.Л. Этика менеджмента Учебное посо-

бие - 100 16,0

Издательско-
торговая корпо-

рация «Дашков и 
К»

2 2022 Колобкова А.А. Философия вне Академии 
в эпоху Просвещения

Коллективная 
монография - 100 10,0

Автономная не-
коммерческая 
организация 

«Санкт-
Петербургский 
Научный Центр 
Истории Идей»

3 2022 Колобкова А.А.
Первые отечественные 

учебные книги по фран-
цузскому языку

Монография - 100 23,0 «Знание-М»

4 2022 Колобкова А.А. 4 saisons – 12 mois Учебное посо-
бие - 500 6,5 «Знание-М»
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5 2022

И.Ф.Калинина
А.А.Смирнов
А.М.Соколов
А.В.Ткаченко

А.В.Шульженко

Физическая культура Учебное посо-
бие - 500 29,4 Научный кон-

сультант

6 2022

Буторин Л.А., Гуто-
рин Т.Л., Виноградова 

Т.С., Голиков О.В., 
Задорожная Е.В., Ко-
ротенкова Е.А., Попо-
ва Е.С., Стаднюк А.В., 

Хватова М.А.,
Щукин В.В., Элязян 
А.Ш., Беляев М.П.

Правоведение
Учебное посо-

бие
Часть 1

- 500 27,8

«Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

7 2022

Буторин Л.А., Гуто-
рин Т.Л., Виноградова 

Т.С., Голиков О.В., 
Задорожная Е.В., Ко-
ротенкова Е.А., Попо-
ва Е.С., Стаднюк А.В., 

Хватова М.А.,
Щукин В.В., Элязян 
А.Ш., Беляев М.П.

Правоведение
Учебное посо-

бие
Часть 2

- 500 27,8

«Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

8 2022 Маслова Е.Л.
Коленова ВА.

Международный куль-
турный обмен и деловые 

коммуникации
Практикум - 500 8,0

Издательско-
торговая корпо-

рация «Дашков и 
К»

9 2022 Габдулин С.С. и др. Риск-менеджмент Учебное посо-
бие - 500 20,0

Издательско-
торговая корпо-

рация «Дашков и 
К»
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10 2022 Маслова Е.Л. Менеджмент Учебник - 500 20,75

Издательско-
торговая корпо-

рация «Дашков и 
К»

11 2022 Маслова Е.Л. Этика менеджмента Учебное посо-
бие - 100 16,9

Издательско-
торговая корпо-

рация «Дашков и 
К»

12 2022

Коллектив авторов 
под ред.  проф. Лари-
онова И.К., проф. Но-

вичкова А.В.

Экономическая теория 
(политическая экономия) Учебник

Рекомендовано 
Учебно-

методическим  сове-
том по высшему об-
разованию  в каче-
стве учебника для 

магистров

500 40,5

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

13 2022
Коллектив авторов 

под ред.  проф. Лари-
онова И.К.

Экономика России: по-
тенциал, стратегия разви-

тия. Изд.3
Монография - 500 19,25

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

14 2022

Коллектив авторов 
под ред.  проф. Лари-
онова И.К., д.э.н. Ге-

расиной Ю.А., Ларио-
новой И.И.

Россия в многополярном 
мире: корпоративный ме-
ханизм хозяйствования. 

Монография.  Изд. 3.

Монография - 500 22,25

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

15 2022
Годунов И.В.,

Дашков Л.П., Ларио-
нов И.К.

Образование в системе 
инновационного управле-
ния: концепция развития

Монография - 500 25,0

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

16 2022
Коллектив авторов 

под ред.  проф. Лари-
онова И.К.

Ценообразование: основы 
денежно-ценовой страте-
гии российского государ-
ства. Учебник для маги-

стров

Учебник - 500 26,5

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва
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17 2022
Коллектив авторов 

под ред.  проф. 
Ларионова И.К.

Государство и право: без-
опасность и противодей-
ствие коррупции. Изд. 3.

Монография - 500 25,85

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

18 2022 Блау С.Л. Инвестиционный анализ Учебник
5-издание

ФГБУ «ФИРО» Ми-
нистерства образова-

ния и науки РФ
1000 16,0

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

19 2022 Блау С.Л., 
Романова Ю.А.

Страхование внешнеэко-
номической деятельности

Учебное посо-
бие

4-е издание

ФГБУ «ФИ-
РО»Министерства 

образования и науки 
РФ

1000 11,0

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

20 2022 Мачабели М.Ш., 
Баскакова О.В. Экономика организации

Учебник для 
бакалавров –
3-е изд. пере-
работанное

Рекомендовано фе-
деральным государ-
ственным бюджет-
ным учреждением 
«Федеральный ин-
ститут развития об-
разования» (ФГБУ 

«ФИРС») в качестве 
учебника для ис-

пользования в обра-
зовательном процес-
се образовательных 
организаций, реали-
зующих программы 

высшего образования 
по направлениям 

подготовки «Эконо-
мика», «Менедж-

мент» (уровень бака-
лавриата)

500 19,25

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва
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21 2022
Москаленко О.А., 

Глекова В.В., 
Алексахина В.Г.

Инновационно-
технологические тренды 
развития промышленно-
сти в условиях цифрови-
зации экономики. Кол-
лективная монография / 
Под научной редакцией 
доктора экономических 

наук Веселовского М.Я. и 
кандидата экономических 
наук Хорошавиной Н.С.

Монография -
Сете-

вое из-
дание

27,0 «Издательство 
«Мир науки»

22 2022

Набиева А.Р., 
Ткач А.В., 

Каурова О.В., Сугло-
бов А.Е., Малолетко 
А.Н., Балалова Е.И., 
Горькова Н.А., Репу-
шевская О.А., Шам-

сутдинова М.Р.

Региональное экономиче-
ское развитие потреби-

тельской и сельскохозяй-
ственной кооперации

Монография - 500 21,0

Издательско-
торговая корпо-
рация "Дашков и 

К" (Москва)

23 2022
Набиева А.Р.,

Ткач А.В., Репушев-
ская О.А.

Кооперативное предпри-
нимательство в продо-

вольственном обеспече-
нии России

Монография - 500 15,0

Издательско-
торговая корпо-
рация "Дашков и 

К" (Москва)

24 2022

Набиева А.Р., Ткач 
А.В., Каурова О.В., 

Суглобов А.Е., Мало-
летко А.Н., Балалова 
Е.И., Горькова Н.А., 

Репушеская О.А.,
Шамсутдинова М.Р.

Региональное экономиче-
ское развитие потреби-

тельской и сельскохозяй-
ственной кооперации 

«Развитие услуг в сфере 
заготовки дикорасту-

щих культур»

Монография - 500 15,2

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

25 2022
Набиева А.Р.,

Ткач А.В.,
Суглобов А.Е.,

Аграрная политика реги-
онов России в системе 

национальной продоволь-
Монография - 500 7,63

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 
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Каурова О.В.,
Малолетко А.Н.,
Балалова Е.И.,
Хафизов Д.Ф.

ственной безопасности. К», Москва

26 2022 Набиева А.Р.,
Ткач А.В.,

Каурова О.В.,
Суглобов А.Е.,

Малолетко А.Н.,
Балалова Е.И.,
Горькова Н.А.,

Репушевская О.А.,
Шамсутдинова М.А.

Региональное экономиче-
ское развитие потреби-

тельской и сельскохозяй-
ственной кооперации

Монография - 500 2,25
Издательство 

Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

27 Л.В.Андреева, 
Г.У.Бекниязова, 

Т.В.Бодрова,
Я.М.Воскобойников, 

В.В.Даринская, 
Е.В.Зубарева, 
Е.В.Иванова, 
Н.И.Ингман,
Л.А. Крятова,
Ф.Г. Малиева, 
Н.Б.Морозова, 
Л.А.Фургина, 
О.С.Эзопова-

Сорокина,
Э.Н. Борисова,

А.С. Писаренко,
К.Ю. Татаров

Учетно-аналитическая 
система: теория и практи-

ка
Монография - 500 19,4

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

28 2022
Фомичев А.Н.,
Суглобов А.Е.

Корпоративное управле-
ние Монография - 500 9,6

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва
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29 2022

Балалова Е.И.,
Максаев А.А.,
Горькова Н.А.,
Суглобов А.Е.,

Ткач А.В.

Предпринимательство в 
продовольственном обес-

печении
Монография - 500 15,3

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

30 2022

Макарова Н.Н.,
Тимофеева ГВ.,

Банк С.В.,
Хмелев С.А.

Экономическая безопас-
ность хозяйствующих 

субъектов: современные 
подходы

Монография - 500 3,5

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

31 2022

Bogoviz A.V., 
Suglobov A.E., 
Maloletko A.N., 
Kaurova O.V.

Монография - 500 3,5
Издательство:
Springer Nature 

Switzerland

32 2022

Андреева Л.В., Бекни-
язова Г.У., Бодрова 

Т.В.,
Борисова Э.Н., Воско-

бойников Я.М., Да-
ринская В.В., Зубаре-

ваЕ.В.,
Иванова Е.В.,
Ингман Н.И.,

Крятова Л.А., Малие-
ва Ф.Г.,

Морозова Н.Б., Фур-
гина Л.А., Эзопова-

Сорокина О.С.

Учет, анализ и аудит по-
казателей, обеспечиваю-
щих экономическую без-
опасность хозяйствующе-

го субъекта

Учебное посо-
бие - 500 7,63

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва
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33 2022 Бодрова Т.В. Налоговый учет и нало-
говое планирование Учебник

Гриф ФГБУ «ФИРО» 
в качестве учебника 
для программ выс-

шего образования по 
направлению подго-
товки «Экономика и 
управление», (уро-
вень бакалавриата)

500 19,5

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва

34 2022 Любецкая Т.Р., Брон-
никова В.В.

Технология продукции 
общественного питания. 

Теория и практика. Реше-
ние задач

Учебно-
методическое 

пособие - 500 8,8

Издательство 
Торговая корпо-
рация «Дашков и 

К», Москва
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Библиотечно-информационный центр (далее – БИЦ) является важной 
частью информационно-образовательного пространства Университета, обес-
печивающий литературой и информацией учебно-воспитательный процесс и 
научные исследования. БИЦ является центром распространения знаний, ду-
ховного и интеллектуального общения, культуры.

Книжный фонд печатных изданий насчитывает около 260 000 единиц 
хранения – учебников, монографий, художественной литературы и периодики.

Обслуживание пользователей является одной из приоритетных задач 
БИЦ. Обслуживание осуществляется на абонементе учебной, научной и ху-
дожественной литературы и в читальном зале.

Библиотечно-информационный центр располагает необходимыми поме-
щениями, абонементом и читальным залом на 70 посадочных мест, занимает 
изолированные приспособленные помещения площадью 1100 квадратных мет-
ров, включая хранилище для учебного и научного фонда. БИЦ имеет необходи-
мое библиотечное оборудование и персональные компьютеры. Каждый пользо-
ватель после регистрации в Библиотечно-информационном центре имеет доступ 
к электронным ресурсам с любого компьютера как на территории университета, 
так и удаленно. Электронные коллекции доступны пользователям круглосуточно. 
Тем самым прививаются навыки независимого библиотечного пользователя, 
навыки информационной культуры и работы с источниками. 

Состав фондов библиотечно-информационного центра представлен ниже:

Наименование Количество
Общий фонд 336061

в том числе электронные издания 78119
Учебная литература 225 714
Учебно-методическая литература 9333
Научная литература 75419
Художественная литература 25 204

Фонд учебной и учебно-методической литературы из общего библиотеч-
ного фонда составляет 65 %.

Комплектование библиотечного фонда осуществляется с учётом потреб-
ности в учебной и научной литературе в соответствии с профилем реализуе-
мых образовательных программ. 

Установлена тесная связь с заведующими кафедрами по вопросам обес-
печения учебными, учебно-методическими изданиями, научной и справочной 
литературой для студентов и профессорско-преподавательского состава. В 
Библиотечно-информационном центре составляется и постоянно обновляется 
картотека книгообеспеченности. 

Информационное обеспечение основано на использовании Автоматизи-
рованной интегрированной библиотечной системы «МегаПро», включающей 
девять модулей: «Электронная библиотека», «Администрирование», «Катало-
гизация», «Регистрация», «Обслуживание», «Комплектование», «Подписка», 
«Книгообеспеченность» и «Выпускные квалификационные работы».
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Пользователи БИЦ имеют доступ к электронным библиотечным ресур-
сам на основе договоров с правообладателями контента.

Логотип электрон-
ного ресурса Описание электронного ресурса

Электронно-библиотечная система IPRbooks.ru вклю-
чает коллекции «Информационные системы и техно-
логии», «Пищевые производства», «Таможенное де-
ло», «Технология продукции и организация обще-
ственного питания, «Товароведение. Торговое дело», 
«Финансы и кредит», «Экономика. Отраслевая эконо-
мика», «Юриспруденция», «Гуманитарные науки».
Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM 
содержит более 42 тысяч электронных версий про-
изведений, обеспечивает доступ к наиболее востре-
бованным материалам – учебной, научной и художе-
ственной литературе Научно-издательского центра 
«Инфра-М», а также других ведущих издательств. 
Базы данных ресурса также включают справочники, 
словари, энциклопедии.
Электронно-библиотечная система BOOK.ru изда-
тельства «КноРус» включает более 17 000 наимено-
ваний изданий по всем направлениям обучения, 
включая специальности среднего профессионально-
го образования.
Образовательная платформа «Юрайт» - это вирту-
альный читальный зал учебников и учебных пособий 
от авторов из ведущих вузов России по различным 
направлениям. Наш университет имеет доступ к 69 
изданиям по программам среднего профессиональ-
ного образования.
Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» 
предоставляет неограниченный удаленный доступ к 
15 отечественным журналам.
Универсальная справочно-информационная 
полнотекстовая база данных периодических изданий 
East View  предлагают 23 наименований газет,
журналов и статистических сборников.

Библиотечно-информационный центр оснащен компьютерной техникой с 
выходом в Интернет. Всего организовано 19 автоматизированных рабочих 



37

мест. Web-версия базы данных электронного каталога позволяет авторизован-
ным пользователям в электронном читальном зале и удаленно работать в лич-
ном кабинете.

Каждому пользователю предоставлен доступ к изданиям электронных 
библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах.

В читальном зале предоставляется возможность ознакомиться с выстав-
ками, выделены места для индивидуальной работы с научной и учебной лите-
ратурой, энциклопедиями, справочниками, журналами и газетами и другими 
информационными изданиями, фондом диссертаций и авторефератов. 

Библиотечно-информационный центр Университета обеспечивает высо-
кое качество библиотечного обслуживания, предоставляет комфортные усло-
вия для доступа к информации. БИЦ в соответствии с годовым планом работы 
проводит систематические книжные выставки по привлечению читателей, со-
действию учебно-воспитательному процессу.

На основании проведенного самообследования можно сделать вывод, 
что учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение соот-
ветствует современным требованиям и лицензионным нормативам. Информа-
ционное обеспечение образовательных программ является современным и со-
ответствует задачам подготовки студентов. Каждому пользователю предостав-
лен доступ к изданиям в бумажном и электронном виде, к электронным биб-
лиотечным системам и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах. 

Электронная информационно-образовательная среда Российского уни-
верситета кооперации (далее – ЭИОС) представляет собой информационно-
образовательное пространство, системно организованную совокупность ин-
формационного, технического и учебно-методического обеспечения, представ-
ленного в электронной форме.

Цель функционирования ЭИОС – создание единства образовательного 
пространства Университета, повышение качества образования, а также воз-
можности удаленного интерактивного доступа к информационным и образова-
тельным ресурсам Университета и информационной открытости Университета 
в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации в сфере образования.

Функционирование ЭИОС в Университете осуществляется в соответ-
ствии со следующими документами:

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных»;

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральными государственными образовательными стандартами сред-
него профессионального образования и высшего образования;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организация-
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ми, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 
2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а так-
же о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 14.08. 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официально-
го сайта образовательной организации в информационно телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и формату представления информации» (в редакции от 
12.01.2022);

Положением об электронной информационно-образовательной среде Рос-
сийского университета кооперации, утвержденным приказом от 02.03.2021 № 
01-04/139.

Электронная образовательная среда Университета включает: электронные 
информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокуп-
ность информационных технологий, совокупность телекоммуникационных 
технологий, технологические средства.

Функционирование ЭИОС обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-
вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы;

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения образовательной программы;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре-
ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-
тернет».

Синхронные взаимодействия между участниками образовательной дея-
тельности, далее синхронные коммуникации – средства общения между сту-
дентом и преподавателем в режиме реального времени.

Основными видами синхронных коммуникаций в Университете являют-
ся: чат,  аудио-конференц-связь, видео-конференц-связь.

Асинхронные взаимодействия между участниками образовательной дея-
тельности, далее асинхронные коммуникации – средства общения между сту-
дентом и преподавателем с задержкой во времени.



39

Основными видами асинхронных коммуникаций в Университете являют-
ся: корпоративная электронная почта, различные системы обменов файлами, 
форумы.

Основные компоненты ЭИОС Университета:

Название компонента Способ доступа Гиперссылка
Официальный сайт Уни-
верситета

Общий открытый доступ с любого 
компьютера, подключенного к сети 
«Интернет»

https://www.ruc.su/

Электронные библиотеч-
ные системы (ЭБС)

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

https://www.ruc.su/lib
rary/fonds/elektronny
e-resury/

Электронный каталог 
Университета – Автомати-
зированная информацион-
ная библиотечная система 
(АИБС «МегаПро»)

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

http://ilibrary.rucoop.r
u:8080/MegaPro/Web
/

Электронные ресурсы, в 
том числе современные 
профессиональные базы 
данных и информацион-
ные справочные системы

Общий открытый доступ обеспечи-
вается со страницы официального 
сайта Университета

https://www.ruc.su/lib
rary/chitatelyu/links/

Общий открытый доступ с любого 
компьютера, подключенного к сети 
«Интернет»

унифицированный 
указатель ресурса 
(URL), указанный в 
рабочих программах

Программная система для 
обнаружения текстовых 
заимствований в учебных 
и научных работах
Система проверки текстов 
на наличие заимствований 
«Антиплагиат.ВУЗ»

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

http://ilibrary.rucoop.r
u:8080/MegaPro/Web
/

Система дистанционного 
обучения LMS Moodle

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

https://moodle-
eostud.ruc.su/

Система проведения веби-
наров и веб-конференций

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

https://meet.google.co
m/

Автоматизированная си-
стема управления учебным 
процессом 1С: Универси-
тет ПРОФ

Индивидуальный авторизованный 
доступ административно-
управленческого персонала и адми-
нистративно-вспомогательного пер-
сонала с любого компьютера, под-
ключенного к локальной сети Уни-
верситета

-

Корпоративная электрон-
ная почта (…@ruc.su)

Индивидуальный авторизованный 
доступ с любого компьютера, под-
ключенного к сети «Интернет»

https://mail.google.co
m/

Официальные сообщества 
Университета в социаль-
ных сетях

Общий открытый доступ с любого 
компьютера, подключенного к сети 
«Интернет»

Вконтакте: 
https://vk.com/ru.coo
p
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Функционирование ЭИОС Университета обеспечивается соответствую-
щими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифи-
кацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Выводы:
1. Российский университет кооперации осуществляет свою деятель-

ность в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации.

2. Локальные нормативные акты имеются по основным вопросам орга-
низации и осуществления образовательной деятельности и своевременно ак-
туализируются в соответствии с действующими нормативно-правовыми ак-
тами Российской Федерации.

3. Структура Университета соответствует Уставу Университета и 
функциональным задачам.

4. Управление Университетом осуществляется в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской Федерации и Уставом Университе-
та на принципах коллегиальности и единоначалия.

5. Материально-техническая база Университета соответствует дей-
ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение 
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебными 
планами по всем реализуемым образовательным программам.

6. Система охраны здоровья в Университете соответствует требова-
ниям законодательства Российской Федерации. 

7. Кадровый состав Университета, обеспечивающий реализацию образо-
вательных программ, и его квалификация соответствуют требованиям Тру-
дового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другим норма-
тивным актам Российской Федерации.

8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение со-
ответствует современным требованиям, информационное обеспечение обра-
зовательных программ является современным и соответствует задачам под-
готовки кадров.
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Профессиональное образование

2.1.1. Профессиональные образовательные программы

В 2022-2023 учебном году в Университете реализуются следующие ос-
новные профессиональные образовательные программы:

Образовательные программы среднего профессионального образования – про-
граммы подготовки специалистов среднего звена

Код специаль-
ности Наименование специальности Присваиваемая квалифика-

ция по специальности

09.02.05 Прикладная информатика (по отрас-
лям) Техник-программист

09.02.07 Информационные системы и програм-
мирование

Разработчик веб и мультиме-
дийных приложений

19.02.10 Технология продукции общественного 
питания Техник-технолог

21.02.05 Земельно-имущественные отношения Специалист по земельно-
имущественным отношениям

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) Бухгалтер

38.02.03 Операционная деятельность в логисти-
ке Операционный логист

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров Товаровед-эксперт

38.02.06 Финансы Финансист
38.02.07 Банковское дело Специалист банковского дела

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения Юрист

42.02.01 Реклама Специалист по рекламе
43.02.11 Гостиничный сервис Менеджер

43.02.14 Гостиничное дело Специалист по гостеприим-
ству

Образовательные программы высшего образования

Код направ-
ления подго-
товки и спе-
циальности

Наименование 
направления под-
готовки и специ-

альности

Направленность (профиль) 
и специализация

Присваиваемая по
профессиям,

специальностям и
направлениям

подготовки
квалификация

Высшее образование - бакалавриат

09.03.02
Информационные 
системы и техноло-
гии

Информационные системы 
электронного бизнеса Бакалавр
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Код направ-
ления подго-
товки и спе-
циальности

Наименование 
направления под-
готовки и специ-

альности

Направленность (профиль) 
и специализация

Присваиваемая по
профессиям,

специальностям и
направлениям

подготовки
квалификация

09.03.03 Прикладная ин-
форматика

Прикладная информатика в 
управлении социально-
экономическими системами

Бакалавр

19.03.04

Технология про-
дукции и организа-
ция общественного 
питания

Организация производства и 
обслуживания в индустрии 
питания

Бакалавр

37.03.01 Психология Психология управления Бакалавр
Социальная психология Бакалавр

38.03.01 Экономика

Банковское дело и финансо-
вый менеджмент Бакалавр

Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит Бакалавр

Микрофинансирование Бакалавр
Финансы и кредит Бакалавр
Экономика Бакалавр
Экономика малого и средне-
го бизнеса Бакалавр

Экономика организаций Бакалавр
Экономика предприятий и 
организаций Бакалавр

38.03.02 Менеджмент

Кадровый менеджмент Бакалавр
Логистика и управление це-
пями поставок Бакалавр

Менеджмент организаций Бакалавр
Управление малым бизнесом Бакалавр
Управление проектами Бакалавр
Управление человеческими 
ресурсами Бакалавр

Финансовый менеджмент Бакалавр

38.03.04
Государственное и 
муниципальное 
управление

Государственное и муници-
пальное управление Бакалавр

Государственно-частное 
партнерство Бакалавр

38.03.06 Торговое дело

Коммерция Бакалавр
Логистика Бакалавр
Маркетинг и рыночная ана-
литика Бакалавр

38.03.07 Товароведение Управление качеством и ас-
сортиментом товаров Бакалавр

40.03.01 Юриспруденция

Гражданско-правовой Бакалавр
Правовое обеспечение пред-
принимательской деятельно-
сти

Бакалавр

Уголовно-правовой профиль Бакалавр
Юриспруденция Бакалавр
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Код направ-
ления подго-
товки и спе-
циальности

Наименование 
направления под-
готовки и специ-

альности

Направленность (профиль) 
и специализация

Присваиваемая по
профессиям,

специальностям и
направлениям

подготовки
квалификация

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

Реклама и связи с обще-
ственностью Бакалавр

Высшее образование - специалитет

38.05.01 Экономическая 
безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-
опасности

Экономист

38.05.02 Таможенное дело

Международное таможенное 
сотрудничество

Специалист тамо-
женного дела

Таможенная логистика Специалист тамо-
женного дела

Таможенное дело Специалист тамо-
женного дела

Таможенные платежи Специалист тамо-
женного дела

Таможенные платежи и ва-
лютное регулирование

Специалист тамо-
женного дела

Таможенный постаудит Специалист тамо-
женного дела

Высшее образование - магистратура

38.04.01 Экономика

Бухгалтерский учет и нало-
гообложение Магистр

Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит Магистр

Риски в предприниматель-
ской деятельности Магистр

38.04.02 Менеджмент Бизнес-маркетинг Магистр

38.04.04
Государственное и 
муниципальное 
управление

Государственное и муници-
пальное управление Магистр

Управление проектами и 
программами Магистр

38.04.07 Товароведение
Товароведение и экспертиза 
во внешнеторговой деятель-
ности

Магистр

38.04.08 Финансы и кредит

Оценка и управление финан-
совыми рисками Магистр

Управление финансами ком-
мерческой организации Магистр

40.04.01 Юриспруденция

Государственная власть и 
публичные правоотношения Магистр

Правоохранительная и пра-
возащитная деятельность Магистр

Высшее образование - подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре

38.06.01 Экономика
Экономика и управление 
народным хозяйством (реги-
ональная экономика)

Исследователь. 
Преподаватель-
исследователь
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Код направ-
ления подго-
товки и спе-
циальности

Наименование 
направления под-
готовки и специ-

альности

Направленность (профиль) 
и специализация

Присваиваемая по
профессиям,

специальностям и
направлениям

подготовки
квалификация

Экономика предпринима-
тельства

Исследователь.
Преподаватель-
исследователь

40.06.01 Юриспруденция

Гражданское право; пред-
принимательское право; се-
мейное право; международ-
ное частное право

Исследователь. 
Преподаватель-
исследователь

5.1.3
Частно-правовые 
(цивилистические) 
науки

- -

5.2.3 Региональная и от-
раслевая экономика - -

2.1.2. Организация приема и качественный состав поступающих

Организация приема на обучение в Университет по основным професси-
ональным образовательным программам: среднего профессионального образо-
вания – программам подготовки специалистов среднего звена; высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре в 2022 году осуществлялась в соответствии с действующим за-
конодательством РФ, приказами Минобрнауки России по вопросам приема в 
образовательные организации, Уставом Университета и Правилами приема. 

Работа по организации и проведению приемной кампании в 2022 году 
проводилась на основе локальных нормативных документов, разработанных в 
соответствии с требованиями Минобрнауки России:

Правила приема в автономную некоммерческую образовательную органи-
зацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 
университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры в 2022/2023 учебном году, утверждённые при-
казом ректора от 31.05.2022 № 01-04/684 (в новой редакции), приказом ректора от 
17.06.2022 № 01-04/788 «О внесении изменений в Правила приема на обучение по 
программам высшего образования на 2022/2023 учебный год»; 

Правила приема в автономную некоммерческую образовательную орга-
низацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Россий-
ский университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования в 2022/2023 учебном го-
ду, утверждённые приказом ректора от 25.02.2022 № 01-04/196; 

Правила приема в автономную некоммерческую образовательную орга-
низацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Россий-



45

ский университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научных и науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре на 2022/2023 учебный год, утвер-
ждённые приказом ректора от 25.03.2022 № 01-04/359;

Положение о Приемной комиссии, утвержденное приказом ректора от
22.03.2022 № 01-04/337; 

Положение об экзаменационной комиссии, утвержденное приказом рек-
тора от 22.03.2022 № 01-04/337; 

Положение об апелляционной комиссии, утвержденное приказом ректора
от 22.03.2022 № 01-04/337; 

Положение об организации и проведении вступительных испытаний ко-
миссии, утвержденное приказом ректора от 18.02.2021 № 01-04/106.

В рамках организации и проведения приемной кампании в 2022 году бы-
ли проведены следующие виды работ:

- размещена информация о приеме на обучение на официальном сайте 
Университета;

- внесены необходимые изменения в Правила приема (в соответствии с 
пунктом 5 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.22 № 268 «О допол-
нительных мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых 
федеральных  государственных органов» и методическими рекомендациями по 
организации приема на обучение детей военнослужащих и сотрудников феде-
ральных органов исполнительной власти и федеральных государственных орга-
нов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудни-
ков органов внутренних дел Российской Федерации, принимающих (принимав-
ших) участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народ-
ной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, в пределах специ-
альной квоты, утвержденными Минобрнауки России 26.05.2022);

- обеспечено взаимодействие Университета с ФИС ГИА и приема в соот-
ветствии со спецификацией сервиса автоматизированного взаимодействия с 
информационными системами образовательных организаций последней версии;

- обеспечено взаимодействие Университета с Суперсервисом «Поступи в 
вуз онлайн»;

- проведены «Дни открытых дверей», «Университетские субботы» и дру-
гие профориентационные мероприятия.

В 2022 году в Университет проводился прием на обучение по следующим 
основным профессиональным образовательным программам:

- за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета:
по образовательным программам среднего профессионального образования -
программам подготовки специалистов среднего звена по специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование на базе основного 
общего образования, очная форма обучения (35 мест);

- по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за 
счет средств физических и (или) юридических лиц:
по образовательным программам среднего профессионального образования –
программам подготовки специалистов среднего звена:
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Код Наименование специально-
стей

Уровень образова-
ния необходимый 

для приема на обу-
чение

Формы обучения

Очная Заочная

09.02.07 Информационные системы и 
программирование

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование ■

21.02.05 Земельно-имущественные от-
ношения

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование ■

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование ■

38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование

38.02.04 Коммерция (по отраслям)

основное общее обра-
зование ■ ■

среднее общее обра-
зование ■ ■

38.02.05
Товароведение и экспертиза 
качества потребительских то-
варов

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование

38.02.06 Финансы

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование

38.02.07 Банковское дело

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование ■

40.02.01 Право и организация социаль-
ного обеспечения

основное общее обра-
зование ■ ■

среднее общее обра-
зование ■ ■

42.02.01 Реклама

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование

43.02.14 Гостиничное дело

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование

43.02.15 Поварское и кондитерское дело

основное общее обра-
зование ■

среднее общее обра-
зование
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по образовательным программам высшего образования - программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры:

Уровень образовательной программы, направление 
подготовки (специальность), направленность (про-

филь) (специализация)

Форма обучения

Очная Очно-
заочная Заочная

Высшее образование -бакалавриат
09.03.02 Информационные системы и технологии

Информационные системы электронного бизнеса ■ ■
19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания

Организация производства и обслуживания в инду-
стрии питания ■ ■

37.03.01 Психология
Социальна психология ■ ■

38.03.01 Экономика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит ■ ■
Экономика организаций ■
Финансы и кредит ■ ■

38.03.02 Менеджмент
Управление проектами ■
Менеджмент организаций ■
Логистика и управление цепями поставок ■ ■

38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Государственное и муниципальное управление ■ ■

38.03.06 Торговое дело
Маркетинг и рыночная аналитика ■ ■

38.03.07 Товароведение
Экспертиза качества и безопасности товаров ■ ■

40.03.01 Юриспруденция
Юриспруденция ■ ■ ■

42.03.01 Реклама и связи с общественностью
Реклама и связи с общественностью ■ ■

Высшее образование - специалитет
38.05.01 Экономическая безопасность

Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности ■ ■

38.05.02 Таможенное дело
Международное таможенное сотрудничество ■ ■
Таможенная логистика ■ ■

Высшее образование - магистратура
38.04.01 Экономика

Риски в предпринимательской деятельности ■ ■
Бухгалтерский учет, анализ и аудит ■ ■

38.04.02 Менеджмент
Бизнес-маркетинг ■ ■
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Уровень образовательной программы, направление 
подготовки (специальность), направленность (про-

филь) (специализация)

Форма обучения

Очная Очно-
заочная Заочная

Менеджмент предпринимательской деятельности ■
38.04.04 Государственное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление ■
38.04.07 Товароведение

Товароведение и экспертиза во внешнеторговой де-
ятельности ■

38.04.08 Финансы и кредит
Оценка и управление финансовыми рисками ■ ■

40.04.01 Юриспруденция
Правоохранительная и правозащитная деятельность ■ ■
Государственная власть и публичные правоотноше-

ния ■ ■

по образовательным программам высшего образования – программам подго-
товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре:

Обособленное подразделение,
уровень образовательной программы,

научная специальность
Очная форма обучения

Высшее образование - аспирантура
5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки ■
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика ■

Результаты приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования.

Прием в Университет на обучение по образовательным программам средне-
го профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих 
основное общее или среднее общее образование без вступительных испытаний, 
кроме специальности 42.02.01 Реклама, при приеме на которую Университетом 
проводилось вступительное испытание в устной форме в виде собеседования, в 
соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования по про-
фессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных 
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, утвер-
ждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

В Университет на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования планировалось принять 940 человек, зачисле-
но 809, что составляет 86,1 % выполнения плана.

Прием по сравнению с прошлым годом на очную форму обучения вырос 
на 32,4 %, а на заочную увеличился на 28 %.

В целом в 2022 году прием на обучение по программам среднего профес-
сионального образования по сравнению с прошлым годом вырос на 32 %.
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Структура приема по специальностям среднего профессионального образо-
вания по сравнению с прошлым годом претерпела незначительные изменения: 

Код Наименование специ-
альностей Базовое образование

Кол-во принятых 
по формам обуче-

ния, чел.
Очная Заочная

09.02.07 Информационные систе-
мы и программирование

основное общее образование  175
среднее общее образование 25

21.02.05
Земельно-
имущественные отноше-
ния

основное общее образование  50

среднее общее образование  24

38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям)

основное общее образование  25
среднее общее образование  6

38.02.03 Операционная деятель-
ность в логистике

основное общее образование  45
среднее общее образование  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) основное общее образование  64 7
среднее общее образование  11 11

940
1009

809

0

200

400

600

800

1000

1200

План Подано Зачислено
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Прием по сравнению с прошлым годом

очная заочная
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Код Наименование специ-
альностей Базовое образование

Кол-во принятых 
по формам обуче-

ния, чел.
Очная Заочная

38.02.05
Товароведение и экспер-
тиза качества потреби-
тельских товаров

основное общее образование  1

среднее общее образование  

38.02.06 Финансы основное общее образование  29
среднее общее образование  

38.02.07 Банковское дело основное общее образование  25
среднее общее образование  22

40.02.01 Право и организация со-
циального обеспечения

основное общее образование  126 21
среднее общее образование  30 11

42.02.01 Реклама основное общее образование  61
среднее общее образование  

43.02.14 Гостиничное дело основное общее образование  18
среднее общее образование  

43.02.15 Поварское и кондитер-
ское дело

основное общее образование  22
среднее общее образование  

Стабильно высокий интерес у поступающих к специальностям 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения, 09.02.07 Информационные си-
стемы и программирование, 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 42.02.01 Рекла-
ма, 21.02.05 Земельно-имущественные отношения.

Качественный состав принятых на обучение по программам среднего 
профессионального образования продолжает расти и имеет максимальное зна-
чение за последние 5 лет. 

В Университет приняты на обучение по программам среднего професси-
онального образования 28 иностранных граждан из 8 стран.

3,79

3,91

4 4,01
4,04

2018 2019 2020 2021 2022

Динамика среднего балла аттестата по годам
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Количество принятых иностранных граждан по сравнению с прошлым 
годом увеличилось на 2 человека, и изменился перечень иностранных госу-
дарств.

Результаты приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, программам подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре

Прием на обучение в Университет по программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета проводился по результа-
там единого государственного экзамена 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 годов, ли-
бо в случаях, установленных Правилами приема по результатам тестирования, 
проводимым Университетом самостоятельно.

По программам высшего образования - программам магистратуры прием 
проводился по результатам вступительных испытаний, проводимых Универси-
тетом самостоятельно - в виде тестирования.

По программам высшего образования - программам подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре прием проводился по результа-
там вступительных испытаний, проводимых Университетом самостоятельно - в 
виде устного экзамена по иностранному языку и специальной дисциплине.

В Университет на обучение по образовательным программам высшего 
образования планировалось принять 1770 человек, зачислено 1125, что состав-
ляет 63,5 % от плана.

Республика 
Армения,

25%

Республика 
Беларусь, 10,7%

Киргизская 
Республика, 14,3%Луганская Народная 

Республика, 3,6%

Республика 
Молдова, 14,3%

Республика 
Таджикистан, 17,9%

Республика 
Узбекистан,

7,1%

Украина, 7,1%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
ПО СТРАНАМ
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В 2022 году прием на обучение по программам высшего образования по 
сравнению с прошлым годом в целом вырос на 23 %. Прием на программы выс-
шего образования - программы бакалавриата и специалитета вырос на 19%, по 
программам высшего образования - программам магистратуры вырос на 60%. 
Прием по программам высшего образования - программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре остался на том же уровне.

По сравнению с прошлым годом доля принятых на обучение по програм-
мам высшего образования по очной форме увеличилась на 19%, а по очно-
заочной на 39%. По программам высшего образования доля принятых на заоч-
ную форму обучения уменьшилась на 10% по сравнению с предыдущим годом.
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Информация о количестве принятых на обучение по про-
граммам высшего образования

Уровень об-
разования

Форма 
обуче-

ния

Наименование направ-
ления подготовки/ спе-

циальности

Направленность (про-
филь)/специализация

Кол-во 
приня-

тых, чел.
Высшее об-
разование-
бакалавриат

Очная Информационные системы 
и технологии

Информационные системы элек-
тронного бизнеса

39

Экономика
Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит

24

Финансы и кредит 84

Менеджмент Логистика и управление цепями 
поставок

29

Государственное и муни-
ципальное управление

Государственное и муниципаль-
ное управление 

29

Юриспруденция Юриспруденция 49
Реклама и связи с обще-
ственностью

Реклама и связи с общественно-
стью

32

Очно-
заочная

Психология Социальная психология 2

Экономика

Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит

56

Финансы и кредит 62
Экономика организаций 28

Менеджмент

Логистика и управление цепями 
поставок

91

Менеджмент организаций 26
Управление проектами 53

Государственное и муни-
ципальное управление

Государственное и муниципаль-
ное управление 

29

Торговое дело Маркетинг и рыночная аналити-
ка

30

Юриспруденция Юриспруденция 112

40%

44%

16%

Распределение зачисленных по формам обучения

очная форма обучения очно­заочная форма обучения заочная форма обучения
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Уровень об-
разования

Форма 
обуче-

ния

Наименование направ-
ления подготовки/ спе-

циальности

Направленность (про-
филь)/специализация

Кол-во 
приня-

тых, чел.
Заочная Информационные системы 

и технологии
Информационные системы элек-
тронного бизнеса

32

Технология продукции и 
организация общественно-
го питания

Организация производства и об-
служивания в индустрии пита-
ния

15

Юриспруденция Юриспруденция 26
Реклама и связи с обще-
ственностью

Реклама и связи с общественно-
стью

9

Высшее об-
разование -
специалитет

Очная Таможенное дело Международное таможенное со-
трудничество

27

Таможенная логистика 33
Экономическая безопас-
ность

Экономико-правовое обеспече-
ние экономической безопасно-
сти

23

Заочная Таможенное дело Международное таможенное со-
трудничество

7

Таможенная логистика 22
Экономическая безопас-
ность

Экономико-правовое обеспече-
ние экономической безопасно-
сти

9

Высшее об-
разование -
магистратура

Очная Экономика Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит

8

Риски в предпринимательской 
деятельности

6

Менеджмент Бизнес-маркетинг 20
Финансы и кредит Оценка и управление финансо-

выми рисками
12

Юриспруденция Государственная власть и пуб-
личные правоотношения

10

Заочная Экономика Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит

20

Менеджмент Бизнес-маркетинг 10
Государственное и муни-
ципальное управление

Государственное и муниципаль-
ное управление

8

Юриспруденция Государственная власть и пуб-
личные правоотношения

12

Правоохранительная и правоза-
щитная деятельность

12

Высшее об-
разование -
подготовка 
научных и 
научно-
педагогиче-
ских кадров 
в аспиранту-
ре

Очная Экономика Региональная и отраслевая эко-
номика

24

Право Частно-правовые (цивилистиче-
ские) науки

6
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В структуре приема на обучение по программам высшего образования 
преобладают программы бакалавриата (76%).

Средний балл ЕГЭ принятых на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата, программам специалитета повысился по сравнению с прошлыми 
годами.

В Университет приняты лица из более 30 субъектов Российской Федера-
ции и 10 иностранных государств. Наибольшее количество принятых граждан 
Российской Федерации из Московской области и г. Москвы, а иностранных 
граждан – из Республики Таджикистан и Республики Узбекистан.

76%

11%

10%
3% 

Доля принятых в зависимости от программ высшего образования

бакалавриат специалитет магистратура аспирантура
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Динамика среднего балла ЕГЭ, принятых на очную форму 
обучения по программам бакалавриата, специалитета
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2.1.3. Контингент обучающихся

Контингент обучающихся в Университете по состоянию на 31.12.2022г. 
составляет 4889 чел., 

в том числе:
по образовательным программам высшего образования– 3192 чел. (65 % 

от общего контингента обучающихся);
по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния – 1697 чел. (35% от общего контингента обучающихся).

Контингент обучающихся 
по образовательным программам высшего образования

Контингент обучающихся по образовательным программам высшего  об-
разования - программам бакалавриата составляет 2324 чел., 

программам специалитета – 602 чел., 
программам магистратуры – 180 чел., 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре – 86 чел.

Республика 
Азербайджан, 4,5% Республика 

Армения, 9,1%

Республика 
Беларусь, 4,5%

Республика 
Казахстан, 9,1%

Киргизская 
Республика, 9,1%

Республика 
Молдова, 9,1%;  Республика 

Таджикистан, 22,7%

Туркменистан, 9,1%

Реупублика 
Узбекистан, 18,2%

Украина, 4,5%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИЕМА ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН ПО СТРАНАМ
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Структура контингента обучающихся по состоянию на 31.12.2022 г. 

Код, наименование направления подготовки и 
специальности

Форма обучения Чис-
лен-

ность 
обу-
чаю-

щихся 
(всего)

Высшее образование - бакалавриат 626 869 829 2324
09.03.02 Информационные системы и технологии, 
Информационные системы электронного бизнеса 115 81 196

19.03.04 Технология продукции и организация об-
щественного питания 61 61

37.03.01 Психология 16 41 63 120
38.03.01 Экономика 178 215 244 637
38.03.02 Менеджмент 66 228 175 469
38.03.04 Государственное и муниципальное управ-
ление 63 39 98 200

38.03.06 Торговое дело 23 32 55
38.03.07 Товароведение, Управление качеством и 
ассортиментом товаров 5 5

40.03.01 Юриспруденция 121 317 50 488
42.03.01 Реклама и связи с общественностью 67 6 20 93
Высшее образование - специалитет 295 17 290 602
38.05.01 Экономическая безопасность 91 95 186
38.05.02 Таможенное дело 204 17 195 416
Высшее образование - магистратура 69 0 111 180
38.04.01 Экономика 21 33 54
38.04.02 Менеджмент 30 9 39
38.04.04 Государственное и муниципальное управ-
ление 26 26

38.04.07 Товароведение 4 4
38.04.08 Финансы и кредит 14 1 15
40.04.01 Юриспруденция 4 38 42
Высшее образование - подготовка научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре 84 0 2 86

38.06.01 Экономика, Экономика и управление 
народным хозяйством (региональная экономика) 49 1 50

40.06.01 Юриспруденция, Гражданское право; 
предпринимательское право; семейное право; 
международное частное право

7 1 8

5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки 5 5
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 23 23

ИТОГО 107
4 886 1232 3192
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Доля обучающихся по уровням подготовки от общей численности обу-
чающихся по образовательным программам высшего образования.

Доля обучающихся по формам обучения от общей численности обуча-
ющихся по уровням подготовки по образовательным программам высшего об-
разования.

Контингент обучающихся по образовательным программам высшего об-
разования очной формы обучения составляет 1063 чел. (33% от общего контин-
гента по образовательным программам высшего образования), 
очно-заочной формы обучения - 886 чел. (28% от общего контингента по обра-
зовательным программам высшего образования), 
заочной формы обучения - 1232 чел. (39% от общего контингента по образова-
тельным программам высшего образования).

Доля обучающихся по укрупненным группам направлений подготовки и 
специальностям от общей численности обучающихся по образовательным про-
граммам высшего образования.
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Контингент обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования

Контингент обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования составляет 1697 чел.

Структура контингента обучающихся по состоянию на 31.12.2022

Код, наименование специальности

Форма обучения Числен
лен-

ность 
обуча-
ющих-
ся (все-

го)
Среднее профессиональное образование - программы 
подготовки специалистов среднего звена 1546 0 151 1697

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 21 21
09.02.07 Информационные системы и программирование 325 325
19.02.10 Технология продукции общественного питания 21 21
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 141 141
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 70 70
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 102 7 109
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 157 71 228
38.02.06 Финансы 74 74
38.02.07 Банковское дело 90 90
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 314 73 387
42.02.01 Реклама 131 131
43.02.14 Гостиничное дело 48 48
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 52 52
ИТОГО 1546 0 151 1697
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В том числе обучающиеся за счет бюджетных ассигнований федерально-
го бюджета составляет 85 чел. (из них по специальности 09.02.07 Информаци-
онные системы и программирование – 70 чел., 38.02.04 Коммерция (по отрас-
лям) – 15 чел.).

Доля обучающихся по формам обучения от общей численности обуча-
ющихся по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания.

Доля обучающихся по укрупненным группам направлений подготовки и 
специальностям от общей численности обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования.
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Движение численности обучающихся
по образовательным программам высшего образования

По образовательным программам высшего образования за 2022 год
прибыло (зачисление, перевод, восстановление) – 1263 чел. (57% от об-

щей численности движения обучающихся),
выбыло (отчисление, перевод) – 358 чел. (16% от общей численности 

движения обучающихся), 
выпуск – 600 чел. 27% от общей численности движения обучающихся).

из них:
по программам бакалавриата прибыло – 953 чел., выбыло – 281 чел., вы-

пуск – 412 чел.
программам специалитета прибыло – 155 чел., выбыло – 59 чел., выпуск –

143 чел.
программам магистратуры прибыло – 121 чел., выбыло – 17 чел., выпуск 

– 38 чел.
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре прибыло – 34 чел., выбыло – 11 чел., выпуск – 7 чел.

Движение численности обучающихся за 2022 г.

Код, наименование направле-
ния подготовки и специаль-

ности

Форма 
обуче-

ния

Прибыло Выбыло

Высшее образование - бакалавриат 857 28 24 37 7 16 258 412
09.03.02 Информационные си-
стемы и технологии

Очная 39 2 1 3
Заочная 32 1 1 11

09.03.03 Прикладная информа-
тика Заочная 3 2 9

19.03.04 Технология продукции 
и организация общественного 
питания

Заочная 15 1 6 12 18

37.03.01 Психология

Очная
Очно-
заочная 2 1 3

Заочная 10 1 3 10

38.03.01 Экономика

Очная 108 1 1 7 12 26
Очно-
заочная 146 1 1 2 17 54

Заочная 6 11 5 1 45 71
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Код, наименование направле-
ния подготовки и специаль-

ности

Форма 
обуче-

ния

Прибыло Выбыло

38.03.02 Менеджмент

Очная 29 2 4 12
Очно-
заочная 170 4 1 24 34

Заочная 9 2 32 44

38.03.04 Государственное и му-
ниципальное управление

Очная 29 1 1 3
Очно-
заочная 29 1 7

Заочная 6 1 16 45

38.03.06 Торговое дело

Очная 7
Очно-
заочная 30 1

Заочная 1 6 18
38.03.07 Товароведение Заочная

40.03.01 Юриспруденция

Очная 49 4 1 1 6 13
Очно-
заочная 112 1 3 2 1 33 36

Заочная 26 2 10 5

42.03.01 Реклама и связи с об-
щественностью

Очная 32 4 4
Очно-
заочная 1

Заочная 9 1 3 10
Высшее образование - специалитет 121 18 5 10 1 11 47 143
38.05.01 Экономическая без-
опасность

Очная 23 1 4 18
Заочная 9 17 1 1 1 7

38.05.02 Таможенное дело

Очная 60 1 1 1 2 8 67
Очно-
заочная 2

Заочная 29 4 7 8 26 58
Высшее образование - магистратура 118 0 3 0 0 1 16 38

38.04.01 Экономика Очная 14 3 6
Заочная 20 1 6 6

38.04.02 Менеджмент Очная 20 3
Заочная 10 2 16

38.04.04 Государственное и му-
ниципальное управление Заочная 8 2

38.04.07 Товароведение Заочная

38.04.08 Финансы и кредит Очная 12
Заочная 3 10

40.04.01 Юриспруденция Очная 10
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Код, наименование направле-
ния подготовки и специаль-

ности

Форма 
обуче-

ния

Прибыло Выбыло

Заочная 24
Высшее образование - подготовка науч-
ных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре

30 0 0 0 0 0 11 7

38.06.01 Экономика Очная 4 6
Заочная 1

40.06.01 Юриспруденция Очная 1
Заочная

5.1.3 Частно-правовые (цивили-
стические) науки Очная 6 1

5.2.3 Региональная и отраслевая 
экономика Очная 24 5

ИТОГО 1126 46 32 47 8 28 332 600

Движение численности обучающихся от общего количества прибывших, 
выбывших (в том числе выпуск) по уровням подготовки по образовательным 
программам высшего образования.
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Движение численности обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования

По образовательным программам среднего профессионального образова-
ния за 2022 год прибыло (зачисление, перевод, восстановление) – 880 чел., вы-
было (отчисление, перевод) – 132 чел., выпуск – 281 чел.

Движение численности обучающихся за 2022г. 

Код, наименование специальности
Форма 
обуче-

ния

Прибыло Выбыло

Среднее профессиональное образование -
программы подготовки специалистов сред-
него звена

809 1 64 6 0 10 122 281

09.02.05 Прикладная информати-
ка (по отраслям) Очная 3 2 9

09.02.07 Информационные си-
стемы и программирование Очная 200 5 16

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания Очная 9

21.02.05 Земельно-
имущественные отношения Очная 74 5 1 8 35

38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) Очная 31 2 2 7

38.02.03 Операционная деятель-
ность в логистике Очная 45 5 1 2 4 19

38.02.04 Коммерция (по отрас-
лям)

Очная 75 4 3 10 33
Заочная 18 1 1 18 9

38.02.05 Товароведение и экспер-
тиза качества потребительских 
товаров

Очная 1

38.02.06 Финансы Очная 29 1 1 1 14
38.02.07 Банковское дело Очная 47 2 3 17
40.02.01 Право и организация со-
циального обеспечения

Очная 156 31 2 20 92
Заочная 32 2 6 17

42.02.01 Реклама Очная 61 1 1 1 15 10
43.02.11 Гостиничное дело Очная 2 17
43.02.14 Гостиничный сервис Очная 18 2 1 6
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Код, наименование специальности
Форма 
обуче-

ния

Прибыло Выбыло

43.02.15 Поварское и кондитер-
ское дело Очная 22 1 4

ИТОГО 809 1 64 6 0 10 122 281

Движение численности обучающихся от общего количества прибывших, 
выбывших (в том числе выпуск) по образовательным программам среднего 
профессионального образования.

Для сохранения контингента обучающихся принимаются следующие ме-
ры:

организация и проведение профориентационных мероприятий в школах 
и образовательных организациях среднего профессионального образования в 
целях привлечения абитуриентов;

привлечение обучающихся к научной деятельности: участие в круглых 
столах, научных конференциях, олимпиадах и т.д.;

привлечение обучающихся к участию в творческих и спортивных меро-
приятиях и конкурсах;

контроль посещаемости и успеваемости обучающихся.
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2.1.4. Организация учебного процесса

Учебный процесс в Университете планируется в соответствии с Феде-
ральными законами, нормативными документами, приказами и распоряжения-
ми Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, федеральными государственными обра-
зовательными стандартами высшего образования и среднего профессионально-
го образования, учебными планами. 

В основу организации учебного процесса положены требования систем-
ного подхода к подготовке выпускников. Они проявляются в строгой последо-
вательности и взаимной увязке преподаваемых дисциплин, в организации ауди-
торной и самостоятельной работы студентов.

Организация учебного процесса обеспечивает качественный уровень 
освоения образовательных программ, методически обоснованное соотношение 
и последовательность преподавания дисциплин, планомерность образователь-
ного процесса, условия обучающимся для приобретения необходимого для 
осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навы-
ков, опыта деятельности.

Реализация образовательных программ осуществляется с соблюдением тре-
бований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Учебный 
процесс осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

Образовательные программы разработаны по всем реализуемым направле-
ниям подготовки, специальностям в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов 
(при наличии) и с учетом примерных образовательных программ (при наличии). 

В целях качественной организации образовательного процесса по образо-
вательным программам разработана следующая документация: учебные планы, 
календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин (модулей), про-
граммы практик, оценочные и методические материалы, программы научно-
исследовательской работы, программы государственной итоговой аттестации. 
Сформированы расписания учебных занятий, промежуточных и государствен-
ных итоговых аттестаций обучающихся. Определены перечни факультативных 
и элективных дисциплин.

К разработке и актуализации содержания образовательных программ 
привлекаются работодатели. Социальное партнерство с работодателями осу-
ществляется также и по следующим направлениям: организация всех видов 
практик в профильных организациях; привлечение к реализации учебного про-
цесса в Университете ведущих специалистов по профилю подготовки студен-
тов, проведение представителями работодателей (ведущими специалистами-
практиками) учебных занятий для студентов, в том числе лекционных курсов, 
семинаров, лабораторных работ, мастер-классов, деловых игр, практикумов и 
др.; выполнение выпускных квалификационных работ по заявкам работодате-
лей; участие представителей работодателей в оценке содержания, организации 
и качества образовательного процесса, участие представителей работодателей в 
проведении государственной итоговой аттестации выпускников Университета.
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Университет обеспечивает осуществление образовательной деятельности 
в соответствии с установленными образовательной программой:

планируемыми результатами освоения образовательной программы -
компетенциями выпускников, установленными федеральным государственным
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными 
Университетом (в случае установления таких компетенций);

планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и 
практике, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

Образовательный процесс по образовательным программам высшего обра-
зования и программам среднего профессионального образования организуется по 
периодам обучения. Период обучения разделяется на учебные годы (курсы). 

По образовательным программам высшего образования и программам 
среднего профессионального образования в рамках каждого курса выделяется 2 
семестра (в рамках курса, продолжительность которого менее 39 недель, может 
выделяться 1 семестр). Для образовательной программы выделение периодов 
обучения в рамках курсов, а также периодов освоения модулей определяется 
календарным учебным графиком.

Учебный год в Университете по очной форме обучения по программам выс-
шего образования и программам среднего профессионального образования начина-
ется 1 сентября. Учебный год заканчивается в соответствии с учебным планом об-
разовательной программы. Начало учебного года по очно-заочной и заочной фор-
мам обучения устанавливается решением Ученого совета Университета.

Для обучающихся по образовательным программам высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры), в учебном году установлены каникулы:

при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 
недель - не менее 7 недель и не более 10 недель;

при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 
недель и не более 39 недель - не менее 3 недель и не более 7 недель.

при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 
недель - не более 2 недель.

Для обучающихся по образовательным программам высшего образования 
(программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиран-
туре) в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 
не менее 6 недель.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования 
(программ подготовки специалистов среднего звена), составляет от 8 до 11 
недель в учебном году (в том числе не менее двух недель в зимний период).

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся по образо-
вательным программам после прохождения государственной итоговой аттеста-
ции, определяется календарным учебным графиком.

При расчете продолжительности обучения и каникул для образователь-
ных программ высшего образования (программ бакалавриата, программ специ-



68

алитета и программ магистратуры) в указанную продолжительность не входят 
нерабочие праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по 
образовательной программе в нерабочие праздничные дни не проводится.

Трудоемкость образовательной программы высшего образования определя-
ется в зачетных единицах. Университетом установлена величина зачетной единицы 
равная 27 астрономическим часам (36 академических часов), данная величина за-
четной единицы является единой в рамках учебного плана образовательной про-
граммы, единой для всех образовательных программ высшего образования.

Трудоемкость образовательной программы среднего профессионального 
образования определяется в академических часах.

Учебный процесс проводится в соответствии утвержденными учебными 
планами, календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий. 
Учебные планы по направлениям подготовки, специальностям соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 
утверждаются Ученым советом Университета.

В учебных планах представлен перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний государственной итоговой (итоговой) аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема, по-
следовательности, распределения по периодам обучения, форм промежуточной 
аттестации обучающихся, объема работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем и самостоятельной работы обучающихся.

Учебная деятельность по образовательной программе высшего образова-
ния проводится: в форме контактной работы (занятия лекционного типа, заня-
тия семинарского типа, групповые и/или индивидуальные консультации) обу-
чающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми 
университетом к реализации образовательных программ на иных условиях; в 
форме самостоятельной работы обучающихся, а также в иных формах, опреде-
ляемых университетом. Контактная работа может быть аудиторной, внеауди-
торной, а также проводиться в электронной информационно-образовательной 
среде. Объем контактной работы и соотношение объемов отдельных видов кон-
тактной работы определяется образовательной программой.

Учебная деятельность обучающихся по программам среднего профессио-
нального образования предусматривает учебные занятия (урок, практическое 
занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-
ную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие 
виды учебной деятельности, определенные учебным планом.

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 
программе Университет обеспечивает:

реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных заня-
тий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 
аттестации обучающихся;

проведение практик;
проведение государственной итоговой аттестации обучающихся.
Расписание учебных занятий является документом, регламентирующим ор-

ганизацию учебных занятий со студентами Университета, и относится к числу ос-
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новных документов планирования учебного процесса. В расписании содержится 
полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, отдельных 
его потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия. 

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерацио-
нальные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непре-
рывная последовательность и не образовывались перерывы между занятиями. В 
Университете установлен режим шестидневной рабочей недели. Для всех видов 
учебных занятий продолжительность академического часа составляет 45 минут. 
Учебные занятия проводятся парами, за исключением занятий в виде уроков, 
проводимых на первом курсе по программам среднего профессионального об-
разования на базе основного общего образования.

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья режим учебных занятий устанавливается с учетом особенностей и образо-
вательных потребностей конкретного обучающегося.

Расписание учебных занятий составляется для каждой учебной группы. 
Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут быть объ-
единены в учебный поток. Для проведения занятий семинарского типа сформи-
рованы учебные группы обучающихся: по образовательным программам выс-
шего образования численность до 35 человек, по образовательным программам 
среднего профессионального образования – до 25 человек. Учебные занятия и 
практика могут проводиться с разделением группы на подгруппы. При прове-
дении лабораторных работ и иных видов практических занятий (в том числе 
для практических занятий по иностранному языку) учебная группа может раз-
деляться на подгруппы. Для проведения практических занятий по физической 
культуре и спорту (физической подготовке) формируются учебные группы чис-
ленностью не более 20 человек с учетом состояния здоровья, физического раз-
вития и физической подготовленности обучающихся.

Организация и проведение учебных занятий направлены на внедрение в об-
разовательный процесс современных методов преподавания в целях формирования 
компетенций в соответствии с видами деятельности, на которые ориентированы 
программа. Задача формирования у студентов профессиональных компетенций вы-
водит на первый план использование приобретенных знаний и умений в различных 
ситуациях не только теоретического характера, но и практического. При этом це-
лью обучения становится достижение студентами определенного результата, вы-
ражаемого в готовности к выполнению определенных видов деятельности. 

При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 
принятия решений, лидерских качеств (путем проведения интерактивных лек-
ций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имита-
ционных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, состав-
ленных на основе результатов проводимых научных исследований, в том числе 
с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпуск-
ников и потребностей работодателей.

Организация самостоятельной работы регламентируется рабочими про-
граммами дисциплин. 
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Консультации являются одной из форм руководства самостоятельной ра-
ботой обучающихся и оказания им помощи в освоении учебного материала. 
Групповые и индивидуальные консультации направлены на стимулирование 
самостоятельной работы студентов. В рамках консультаций происходят обсуж-
дение наиболее сложных для освоения вопросов, отработка задолженностей по 
текущему контролю успеваемости. Консультации проводятся регулярно в соот-
ветствии с установленными на кафедрах графиками.

Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обучаю-
щимися среднего общего образования в пределах соответствующей образова-
тельной программы среднего профессионального образования. В этом случае 
образовательная программа среднего профессионального образования, реали-
зуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе тре-
бований соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего образования и среднего профессионального обра-
зования с учетом получаемой специальности (или профессии) среднего про-
фессионального образования. Период изучения общеобразовательных предме-
тов в течение срока освоения соответствующей образовательной программы 
определяется учебным планом образовательной программы.

Освоение образовательной программы сопровождается текущим контро-
лем успеваемости, промежуточной аттестацией обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются 
обязательной составляющей образовательного процесса и представляют собой 
единый непрерывный процесс оценки качества освоения обучающимися Уни-
верситета образовательной программы в течение всего периода их обучения.

Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации яв-
ляется установление соответствия персональных достижений, обучающихся 
поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы, моти-
вация обучающихся на получение высоких результатов обучения, обеспечение 
оперативного управления учебной деятельностью в течение семестра, повыше-
ние качества образования.

Периодичность проведения текущего контроля устанавливается препода-
вателем по завершению изучения раздела(ов)(тем) рабочей программы учебно-
го предмета, дисциплины (модуля), практики в рамках проведения учебных за-
нятий в соответствии с оценочными материалами (фондами оценочных 
средств), как правило, не менее одного раза в семестр.

Периодичность проведения промежуточной аттестации устанавливается 
календарным учебным графиком. Промежуточная аттестации проводится не 
реже двух раз в год в конце каждого учебного семестра. Промежуточная атте-
стации проводится по утвержденному расписанию.

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится руководите-
лем практики от Университета, как правило, в последний день практики или не 
позднее 3 рабочих дней после ее завершения.

В Университете применяется пятибалльная шкала оценивания результа-
тов промежуточной аттестации с выставлением дифференцированной оценки 
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(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и шкала 
с выставлением недифференцированной оценки («зачтено», «не зачтено»).

Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 
задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисци-
плине (модулю), практике. 

Если обучающийся не ликвидировал академическую задолженность при 
прохождении повторной промежуточной аттестации в первый раз, ему предостав-
ляется возможность пройти повторную промежуточную аттестацию во второй раз 
с проведением указанной аттестации комиссией, созданной организацией.

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 
периода времени, составляющего один год после образования академической 
задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучаю-
щегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременно-
сти и родам.

Подготовка по всем основным образовательным программам также 
включает обязательное прохождение студентами практики, направленной на 
развитие практических навыков и умений, а также формирование компетенций 
обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. Проведение практики осуществля-
ется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы. Практика может быть проведена непосредственно в структурных 
подразделениях университета, основное направление которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы. Практики проводятся в сроки определенные календарными учеб-
ными графиками, в соответствии с разработанными программами практик, в 
порядке, утвержденном университетом.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 
аттестации, которая проводится в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися образовательных программ соответствующим требо-
ваниям федерального государственного образовательного стандарта.

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, установленные 
календарными учебными графиками, учебными планами, и в соответствии с тре-
бованиями федерального государственного образовательного стандарта.

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете не 
позднее чем за 1 месяц до даты ее начала создаются государственные экзамена-
ционные (экзаменационные) комиссии и утверждается расписание государ-
ственных аттестационных испытаний.

Программы государственной итоговой аттестации по направлениям под-
готовки, специальностям, включая требования к выпускным квалификацион-
ным работам и порядку их выполнения, критерии оценки защиты выпускных 
квалификационных работ доведены до сведения обучающихся не позднее чем 
за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Тематика 
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выпускных квалификационных работ и закрепление руководителей утвер-
ждаются приказом ректора университета. Государственная итоговая аттеста-
ция проводится в соответствии с Положением о порядке проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в Рос-
сийском университете кооперации, утвержденного приказом от 22.05.2018 № 
01-04/399, и Положением о порядке проведения государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам среднего профессионального обра-
зования в Российском университете кооперации, утвержденного приказом от 
15.01.2018 № 01-04/06.

2.1.5. Структура и содержание подготовки обучающихся

Среднее профессиональное образование. 
Программы подготовки специалистов среднего звена

Структура и содержание образовательных программ среднего профессио-
нального образования (далее – СПО) определяются федеральными государ-
ственными образовательными стандартами, на основе которых они разработа-
ны.

Подготовка специалистов среднего звена (далее – ППСЗ) в Университете 
проводится по программам базовой подготовки на базе основного общего обра-
зования или среднего общего образования.

Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обучающи-
мися среднего общего образования в пределах ППССЗ. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-
зования, разработана с учетом требований федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего общего образования, федерального государ-
ственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния соответствующей специальности (далее – ФГОС СПО), примерной образо-
вательной программы среднего профессионального образования (при наличии).

В случае если ФГОС СПО по специальности предусматривает освоение 
(одной или нескольких) профессии рабочего, должности служащего, образова-
тельная программа определяет профессию рабочего (одну или несколько) в со-
ответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих (по ОК 016-
94), исходя из перечня, рекомендуемого ФГОС СПО (при наличии).

В Университете подготовка специалистов среднего звена осуществляется 
по следующим специальностям:

Образовательная программа среднего профессионального образования 
включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие про-
граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочие программы 
практик, программу государственной итоговой аттестации, программу воспи-
тания, календарный план воспитательной работы, оценочные и методические 
материалы, обеспечивающие обучение обучающихся. 
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Код 
укруп-
ненной 
группы 
специ-
ально-
стей.
Код 

специ-
ально-

сти

Наименование укрупнен-
ной группы специально-

стей.
Наименование специаль-

ности

Наименование 
квалификации 

базовой подготов-
ки

Срок полу-
чения обра-
зования по 
очной фор-

ме обучения 
на базе ос-

новного 
общего об-
разования

Срок полу-
чения обра-
зования  по 

очной форме 
обучения на 
базе среднего 
общего обра-

зования

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

09.02.05 Прикладная информатика 
(по отраслям)

Техник-
программист

3 года 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев

09.02.07 Информационные системы 
и программирование

Разработчик web и 
мультимедийных 
приложений

3 года 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

19.02.10 Технология продукции об-
щественного питания Техник-технолог 3 года 

10 месяцев
2 года 
10 месяцев

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕО-
ДЕЗИЯ

21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения

Специалист по зе-
мельно-
имущественным 
отношениям

2 года
10 месяцев

1 год 
10 месяцев

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) Бухгалтер 2 года

10 месяцев
1 год 
10 месяцев

38.02.03 Операционная деятель-
ность в логистике Операционный логист 2 года

10 месяцев
1 год
10 месяцев

38.02.04 Коммерция (по отрас-
лям)

Менеджер по прода-
жам

2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

38.02.05
Товароведение и экспер-
тиза качества потреби-
тельских товаров

Товаровед-эксперт 2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

38.02.06 Финансы Финансист 2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

38.02.07 Банковское дело Специалист банков-
ского дела

2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

40.02.01 Право и организация соци-
ального обеспечения Юрист 2 года

10 месяцев
1 год
10 месяцев
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42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО-
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

42.02.01 Реклама Специалист по ре-
кламе

3 года
10 месяцев

2 года
10 месяцев

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ

43.02.11 Гостиничный сервис Менеджер 2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

43.02.13 Гостиничное дело Специалист по гос-
теприимству

2 года
10 месяцев

1 год
10 месяцев

43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело

Специалист по по-
варскому и конди-
терскому делу

3 года
10 месяцев

2 года
10 месяцев

Учебный план ППССЗ разработан на основе ФГОС СПО, ФГОС СОО (в слу-
чае реализации образовательной программы СПО на базе основного общего обра-
зования), определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 
по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учеб-
ной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

При разработке рабочей программы учитываются: содержание учебников 
и учебных пособий, рекомендованных для использования в образовательном 
процессе при подготовке специалистов среднего звена; потребности заинтере-
сованных сторон (обучающихся, педагогических работников, потенциальных 
работодателей); требования ФГОС СПО; материальные и информационные 
возможности Университета; новейшие достижения науки и образования в дан-
ной предметной области. 

К разработке содержания образовательных программ привлекаются наиболее 
опытные преподаватели и лица из числа учебно-вспомогательного персонала, ру-
ководители и работники организаций, деятельность которых связана с профессио-
нальной направленностью планируемой к реализации программы, специфика опре-
деляется с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 
работодателей, конкретизируются конечные результаты обучения.

Срок получения СПО по ППССЗ для обучающихся по заочной форме 
обучения на базе основного общего образования увеличен не более чем на 1,5 
года; на базе среднего общего образования – не более чем на 1 год.

Структура программы подготовки специалистов среднего звена преду-
сматривает изучение учебных циклов, прохождение практики, проведение про-
межуточной аттестации и государственной итоговой аттестации.

Промежуточная аттестация проводится в рамках освоения учебных цик-
лов, в соответствии с фондами оценочных средств, позволяющими оценить до-
стижения запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 
результатов обучения. Количество экзаменов в процессе промежуточной атте-
стации не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В 
указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 
факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям). 
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Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обу-
чения составляет 36 академических часов в неделю.

Учебные занятия предусматривают проведение лекций, семинаров, прак-
тических занятий, лабораторных занятий, консультаций, выполнение курсовой 
работы (курсового проектирования), прохождение учебной и производственной 
практики, самостоятельную работу и иные аналогичные занятия.

Практическая подготовка при проведении учебных занятий составляет 
50% от суммарного объема часов, отведенных на проведение практических и 
лабораторных занятий по дисциплинам общепрофессионального цикла; 70% от 
суммарного объема часов, отведенных на проведение практических и лабора-
торных занятий по дисциплинам междисциплинарным курсам, входящих в со-
став профессиональных модулей; 100% от объема практик, предусмотренных 
учебным планом.

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмотре-
ны из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том 
числе в период реализации образовательной программы среднего общего обра-
зования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы 
проведения консультаций - групповые, индивидуальные, письменные, устные.

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70% от обще-
го объема времени, отведенного на их освоение.

Вариативная часть составляет 30% от общего времени, что дает возмож-
ность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и зна-
ний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в со-
ответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продол-
жения образования. 

Анализ структуры и трудоемкости программ подготовки специалистов 
среднего звена на соответствие ФГОС СПО:

Индекс

Наименование цик-
лов, разделов, моду-
лей, требования к 
знаниям, умениям, 

практическому опыту

ФГОС ППССЗ
Всего мак-
симальной 

учебной 
нагрузки 
обучаю-
щегося 

(час./нед.)

В том 
числе ча-
сов обя-
затель-

ных 
учебных 
занятий

Всего мак-
симальной 

учебной 
нагрузки 

обучающе-
гося 

(час./нед.)

В том числе 
часов обя-
зательных 
учебных 
занятий

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

708 472 соответствует соответствует
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EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

270 180 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 586 1 724 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 918 612 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 668 1 112 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 564 2 376 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 512 1 008 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 5 076 3 384 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

15 нед. 540 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

19.02.10 Технология продукции общественного питания

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

630 420 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

312 208 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 136 1 424 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 624 416 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 512 1 008 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 078 2 052 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 296 864 соответствует соответствует
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Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 4 374 2 916 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

28 нед. 1 008 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

21.02.05 Земельно-имущественные отношения

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

498 332 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

174 116 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 726 484 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 816 544 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

10 нед. 360 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х
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ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

38.02.03 Операционная деятельность в логистике

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

498 332 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

174 116
соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл

1 542 1 028 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины

726 484 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули

816 544 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ

972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ

3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

10 нед. 360 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

38.02.04 Коммерция (по отраслям)

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

498 332 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

174 116 соответствует соответствует
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П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 666 444 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 876 584 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

10 нед. 360 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

492 328 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

108 72 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 614 1 076 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 672 448 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 942 628 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 918 612 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 132 2 088 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 11 нед. 396 соответствует соответствует
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ПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

510 340 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

210 140 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 608 1 072 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 1 144 762 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 464 310 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 268 1 512 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 026 684 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 294 2 196 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

8 нед. 288 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х
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ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

42.02.01 Реклама

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

660 440 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

210 140 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 382 1 588 соответствует соответствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 924 616 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 458 972 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 252 2 168 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 392 928 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 4 644 3 096 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

23 нед. 828 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

43.02.11 Гостиничный сервис

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл

468 312 соответствует соответствует

EH.00
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл

138 92 соответствует соответствует

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 446 964 соответствует соответствует
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ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 528 352 соответствует соответствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 918 612 соответствует соответствует

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 052 1 368 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 864 576 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 2 916 1 944 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика

15 нед. 540 соответствует соответствуетПП.00
Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

ПДП.00
Производственная 
практика (преддиплом-
ная)

4 нед. х 4 нед. х

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х

ГИА.01
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты

4 нед. х 4 нед. х

ГИА.02
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты

2 нед. х 2 нед. х

По образовательным программам 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
38.02.06 Финансы, 38.02.07 Банковское дело, 43.02.14 Гостиничное дело, 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело обучение студентов осуществляется в 
соответствии с актуализированными федеральными государственными образо-
вательными стандартами. 

Анализ структуры и трудоемкости программ подготовки специалистов 
среднего звена на соответствие ФГОС СПО:

Структура образовательной программы
Объем образовательной программы в 

академических часах
ФГОС СПО ППССЗ

09.02.07 Информационные системы и программирование
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 468 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 144 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 612 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1728 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
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на базе среднего общего образования 4464 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

5940 соответствует

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 324 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 108 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 468 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1008 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
на базе среднего общего образования 2952 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

4428 соответствует

38.02.06 Финансы
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 324 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 108 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 468 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1008 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
на базе среднего общего образования 2952 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

4464 соответствует

38.02.07 Банковское дело
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 324 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 108 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 468 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1008 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
на базе среднего общего образования 2952 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

4464 соответствует
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43.02.14 Гостиничное дело
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 468 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 144 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 612 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1728 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
на базе среднего общего образования 4464 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

5940 соответствует

43.02.15 Поварское и кондитерское дело
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл не менее 432 соответствует

Математический и общий естественно-научный 
цикл не менее 180 соответствует

Общепрофессиональный цикл не менее 612 соответствует
Профессиональный цикл не менее 1728 соответствует
Государственная итоговая аттестация 216 соответствует
Общий объем образовательной программы х
на базе среднего общего образования 4464 соответствует
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соот-
ветствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего общего образования

5940 соответствует

Обучение направлено на формирование компетенций в соответствии с 
видами деятельности, на которые ориентированы образовательные программы 
среднего профессионального образования. Задача формирования у студентов 
профессиональных компетенций выводит на первый план использование при-
обретенных знаний и умений в различных ситуациях не только теоретического 
характера, но и практического. При этом целью обучения становится достиже-
ние студентами определенного результата, выражаемого в готовности к выпол-
нению определенных видов деятельности. Для проведения контроля и получе-
ния объективных результатов освоения студентами учебных дисциплин (моду-
лей) на соответствие требованиям ФГОС используются фонды оценочных 
средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты, практиче-
ские ситуации и другие методы контроля, позволяющие оценить знания, уме-
ния и уровень приобретенных компетенций. 

Особое внимание преподаватели уделяют содержанию и методике пре-
подавания профессиональных дисциплин и профессиональных модулей, со-
вершенствуют методическое обеспечение занятий: разрабатывают опорные 
конспекты, тексты лекций, методические рекомендации по выполнению прак-
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тических и лабораторных работ, создают презентации, используют наглядные и 
раздаточные материалы; а также электронные образовательные ресурсы. Боль-
шое значение придается организации практических работ, продуктивной дея-
тельности, выстраиванию системы индивидуальных заданий разного характера, 
использованию межпредметных связей, развитию у студентов творческих спо-
собностей, самостоятельности, инициативы.

Преподаватели при организации учебного процесса используют иннова-
ционные формы, методы и технологии обучения: технологию развития крити-
ческого мышления, информационно-коммуникационные технологии, методики 
сравнительного анализа, методы активизации творческого мышления активные 
методы обучения, метод проектов, метод портфолио и т.д. 

Для независимой оценки уровня своей подготовленности к будущей про-
фессии студенты Колледжа также участвуют в различных олимпиадах, конкур-
сах, чемпионатах профессионального мастерства и занимают призовые места.

В целях совершенствования качества подготовки специалистов среднего 
звена, ежегодно содержание образовательных программ среднего профессио-
нального образования пересматривается и обновляется с учетом запросов рабо-
тодателей; развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и соци-
альной сферы.

Изменения вносятся в отдельные компоненты образовательных программ 
среднего профессионального образования. Обновляться (при условии соблюдения 
требований действующих нормативных актов в сфере образования) может любой 
компонент образовательной программы, в том числе состав и содержание дисци-
плин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик, распре-
деление часов обязательной нагрузки по семестрам и годам обучения, спектр 
применяемых образовательных технологий, методы аудиторной и внеаудиторной 
работы комплекты методических материалов и оценочных средств, ресурсное 
обеспечение реализации образовательной программы и др. 

Для организации и проведения учебного процесса по программам подго-
товки специалистов среднего звена используются учебные аудитории для про-
ведения занятий лекционного и семинарского типа, предусмотренных образо-
вательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможно-
стью подключения к сети «Интернет», помещения для хранения и профилакти-
ческого обслуживания учебного оборудования.

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов ла-
бораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинар-
ной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными 
планами образовательных программ среднего профессионального образования. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и про-
тивопожарным нормам. 

Ниже перечислены кабинеты, лабораторий, мастерские и другие помеще-
ний, используемые в образовательном процессе по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования:
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09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка; ка-
бинет математики; кабинет документационного обеспечения управления; каби-
нет безопасности жизнедеятельности и охраны труда; кабинет теории информа-
ции; кабинет операционных систем и сред; кабинет архитектуры электронно-
вычислительных машин и вычислительных систем; лаборатория обработки ин-
формации отраслевой направленности; лаборатория разработки, внедрения и 
адаптации программного обеспечения отраслевой направленности; Спортивный 
зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 
стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал
09.02.07 Информационные системы и программирование
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета
19.02.10 Технология продукции общественного питания
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка; ка-
бинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда; кабинет экологических 
основ природопользования; кабинет информационных технологий в профессио-
нальной деятельности; кабинет технологического оборудования кулинарного и 
кондитерского производства; лаборатория химии; лаборатория метрологии и 
стандартизации; лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены; Учебный 
кондитерский цех; Учебный кулинарный цех; Спортивный зал; Открытый ста-
дион широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в 
любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиоте-
ка, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал



87

21.02.05 Земельно-имущественные отношения
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; кабинет ино-
странного языка; кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет 
статистики; кабинет менеджмента; кабинет маркетинга; кабинет документаци-
онного обеспечения управления; кабинет правового обеспечения профессио-
нальной деятельности; кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и ауди-
та; кабинет финансов, денежного обращения и кредита; кабинет безопасности 
жизнедеятельности; кабинет междисциплинарных курсов; кабинет информаци-
онных технологий в профессиональной деятельности; лаборатория компьютери-
зации профессиональной деятельности; лаборатория геодезии; Учебный геоде-
зический полигон; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с 
элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, 
включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с 
выходом в сеть Интернет; Актовый зал
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета
38.02.03 Операционная деятельность в логистике
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка; 
кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет статистики; 
кабинет менеджмента; кабинет документационного обеспечения управления; 
кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; кабинет финансов, 
денежного обращения и кредита; кабинет анализа финансово-хозяйственной 
деятельности; кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет междисци-
плинарных курсов; методический кабинет; кабинет информационных техно-
логий в профессиональной деятельности; кабинет правовых основ професси-
ональной деятельности; лаборатория технических средств обучения; лабора-
тория компьютеризации профессиональной деятельности; Учебный центр ло-
гистики; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элемента-
ми полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая 
электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом 
в сеть Интернет; Актовый зал
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38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка; 
кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет статистики; 
кабинет менеджмента; кабинет маркетинга; кабинет документационного 
обеспечения управления; кабинет правового обеспечения профессиональной 
деятельности; кабинет бухгалтерского учета; кабинет финансов, налогов и 
налогообложения; кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет стан-
дартизации, метрологии и подтверждения соответствия; кабинет организации 
коммерческой деятельности и логистики; кабинет междисциплинарных кур-
сов; лаборатория информационных технологий в профессиональной деятель-
ности; лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны 
труда; лаборатория товароведения; Спортивный зал; Открытый стадион ши-
рокого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой 
модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, 
читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка;
кабинет математики и статистики; кабинет менеджмента и маркетинга; каби-
нет документационного обеспечения управления; кабинет бухгалтерского 
учета; кабинет коммерческой деятельности; кабинет безопасности жизнедея-
тельности и охраны труда; кабинет метрологии и стандартизации; кабинет 
экологических основ природопользования; лаборатория информационных 
технологий в профессиональной деятельности; лаборатория товароведения и 
экспертизы продовольственных товаров; лаборатория товароведения и экс-
пертизы непродовольственных товаров; лаборатория логистики; лаборатория 
технического оснащения торговых организаций; Учебный магазин; Учебный 
склад; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами 
полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая элек-
тронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в 
сеть Интернет; Актовый зал
38.02.06 Финансы
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.
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38.02.07 Банковское дело
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Кабинет иностранного языка; кабинет безопасности жизнедеятельности; ка-
бинет истории; кабинет основ философии; кабинет основ экологического пра-
ва; кабинет теории государства и права; кабинет конституционного и админи-
стративного права; кабинет трудового права; кабинет гражданского, семейно-
го права и гражданского процесса; кабинет дисциплин права; кабинет ме-
неджмента и экономики организации; кабинет профессиональных дисциплин; 
кабинет права социального обеспечения; лаборатория информационных тех-
нологий в профессиональной деятельности; лаборатория технических средств 
обучения; лаборатория информатики; Спортивный зал; Открытый стадион 
широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в лю-
бой модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиоте-
ка, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал
42.02.01 Реклама
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка 
(лингафонные кабинеты); кабинет математики и информатики; кабинет эконо-
мики и менеджмента; методический кабинет; кабинет истории изобразительных 
искусств; кабинет рисунка и живописи; кабинет экологии и безопасности жиз-
недеятельности; кабинет шрифтовой и художественной графики; кабинет цвето-
ведения; кабинет проектирования рекламного продукта; лаборатория информа-
тики и вычислительной техники; лаборатория компьютерного дизайна; лабора-
тория информационных и коммуникационных технологий; лаборатория компь-
ютерной графики и видеомонтажа; Фотолаборатория; Багетная мастерская; Ми-
ни-типография; Видеостудия; Фотостудия; Спортивный зал; Открытый стадион 
широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой 
модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, чи-
тальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал
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43.02.11 Гостиничный сервис
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; кабинет ино-
странного языка; кабинет менеджмента и управления персоналом; кабинет 
правового и документационного обеспечения профессиональной деятельно-
сти; кабинет экономики и бухгалтерского учета; кабинет инженерных систем 
гостиницы и охраны труда; кабинет безопасности жизнедеятельности; каби-
нет организации деятельности службы бронирования; кабинет организации 
деятельности службы приема, размещения и выписки гостей; кабинет органи-
зации продаж гостиничного продукта; лаборатория и тренинговый кабинет 
информатики и информационно-коммуникационных технологий в професси-
ональной деятельности; Гостиничный номер; Служба приема и размещения 
гостей; Служба бронирования гостиничных услуг; Служба продажи и марке-
тинга; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами 
полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая элек-
тронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в 
сеть Интернет; Актовый зал
43.02.14 Гостиничное дело
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.
43.02.15 Поварское и кондитерское дело
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учиты-
вающими требования международных стандартов.
Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, прибо-
рами и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-
терной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.
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Реализация программ подготовки специалистов среднего звена обеспечи-
вается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответ-
ствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулей). Преподаватели про-
фессионального учебного цикла имеют опыт профессиональной деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы не менее трех лет. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
профильных организациях, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спек-
тра профессиональных компетенций. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 
соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-
ных справочниках и профессиональных стандартах.

Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее 
3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей по об-
разовательной программе 09.02.07 Информационные системы и программиро-
вание составляет 38%, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
– 46%, 38.02.06 Финансы – 39%, 38.02.07 Банковское дело – 41%, 43.02.14 Гос-
тиничное дело – 36%, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 44%.

Высшее образование. Программы бакалавриата
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата определяются феде-
ральными государственными образовательными стандартами, на основе кото-
рых они разработаны.

Программы бакалавриата имеют направленность (профиль), характери-
зующую их ориентацию на конкретные области, объекты и виды профессио-
нальной деятельности, определяющую их предметно-тематическое содержание 
и требования к результатам освоения образовательных программ. 

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (мо-
дулей), программами практик, программой государственной итоговой (итого-
вой) аттестации, оценочными и методическими материалами, обеспечивающи-
ми реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Нормативный срок освоения программ бакалавриата составляет по оч-
ной форме обучения 4 года. Общая трудоемкость освоения образовательной 
программы – 240 зачетных единиц (з.е.).

Подготовка бакалавров в отчетный период осуществлялась по следую-
щим направлениям подготовки:

Код направле-
ния подготов-

ки
Наименование направ-

ления подготовки Направленность (профиль)

09.03.02 Информационные систе-
мы и технологии Информационные системы электронного бизнеса
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Код направле-
ния подготов-

ки
Наименование направ-

ления подготовки Направленность (профиль)

09.03.03 Прикладная информатика Прикладная информатика в управлении социально-
экономическими системами

19.03.04
Технология продукции и 
организация обществен-
ного питания

Организация производства и обслуживания в инду-
стрии питания

37.03.01 Психология Психология управления; Социальная психология

38.03.01 Экономика

Банковское дело и финансовый менеджмент; Бух-
галтерский учет, анализ и аудит; Микрофинансиро-
вание; Финансы и кредит; Экономика; Экономика 
малого и среднего бизнеса; Экономика предприятий 
и организаций

38.03.02 Менеджмент

Кадровый менеджмент; Логистика и управление це-
пями поставок; Менеджмент организации; Управле-
ние малым бизнесом; Управление проектами; 
Управление человеческими ресурсами; Финансовый 
менеджмент

38.03.04 Государственное и муни-
ципальное управление

Государственное и муниципальное управление; Гос-
ударственно-частное партнерство

38.03.06 Торговое дело Коммерция; Логистика
38.03.07 Товароведение Управление качеством и ассортиментом товаров

40.03.01 Юриспруденция
Гражданско-правовой; Правовое обеспечение пред-
принимательской деятельности; Уголовно-правовой 
профиль; Юриспруденция

42.03.01 Реклама и связи с обще-
ственностью Реклама и связи с общественностью

Образовательные программы, разработаны в соответствии с федеральны-
ми государственными образовательными стандартами высшего образования и 
профессиональными стандартами (при наличии), включают обязательную часть 
(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 
(вариативную), структурно состоят из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики».
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской 
Федерации.

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 
академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 
(модулей) в объеме не менее 328 академических часов.
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Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленность (профиль) программы. 

Обязательным этапом освоения образовательных программ является про-
хождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, непосредствен-
но ориентированных на профессионально–практическую подготовку обучаю-
щихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися 
в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабатывают 
практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществляются 
на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций обучающихся.  

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным ком-
петенциям, осваиваемым в рамках образовательных программ. 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 
преддипломная практики.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной.

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки бакалавра. Выбор мест прохождения практик для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 
здоровья обучающихся и требований по доступности.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена, а также защита выпускной квалифи-
кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру за-
щиты (если университет включил государственный экзамен в состав государ-
ственной итоговой аттестации).

При реализации образовательной программы, в рамках изучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотрено проведение практиче-
ских занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-
ной деятельности, предполагающих участие обучающихся в выполнении отдель-
ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Анализ структуры и трудоемкости программ бакалавриата: 

Структура программы бакалавриата
Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е.

По ФГОС По учебному пла-
ну

09.03.02 Информационные системы и технологии
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует
Блок 2 Практика не менее 20 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
09.03.03 Прикладная информатика

Блок 1
Дисциплины (модули) 207 соответствует
Базовая часть 96-105 соответствует
Вариативная часть 102-111 соответствует
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Блок 2 Практики 24-27 соответствует
Вариативная часть 24-27 соответствует

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Базовая часть 6-9 соответствует

Объем программы бакалавриата 240 соответствует
19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 162 соответствует
Блок 2 Практика не менее 21 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
37.03.01 Психология
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 190 соответствует
Блок 2 Практика не менее 15 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6- 9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
38.03.01 Экономика
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует
Блок 2 Практика не менее 9 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
38.03.02 Менеджмент
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует
Блок 2 Практика не менее 9 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 соответствует
Блок 2 Практика не менее 9 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
38.03.06 Торговое дело
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует
Блок 2 Практика не менее 20 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
38.03.07 Товароведение

Блок 1
Дисциплины (модули) 192-207 соответствует
Базовая часть 84-102 соответствует
Вариативная часть 105-108 соответствует

Блок 2 Практики 24-42 соответствует
Вариативная часть 24-42 соответствует

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Базовая часть 6-9 соответствует

Объем программы бакалавриата 240 соответствует
40.03.01 Юриспруденция
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200 соответствует
Блок 2 Практика не менее 15 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
42.03.01 Реклама и связи с общественностью
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 соответствует
Блок 2 Практика не менее 27 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Объем программы бакалавриата 240 соответствует
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43.03.01 Сервис

Блок 1
Дисциплины (модули) 201-207 соответствует
Базовая часть 72-93 соответствует
Вариативная часть 114-129 соответствует

Блок 2 Практики 24-33 соответствует
Вариативная часть 24-33 соответствует

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Базовая часть 6-9 соответствует

Объем программы бакалавриата 240 соответствует

Проведенный анализ учебных планов по направлениям подготовки, реа-
лизуемых в Университете, показал, что структура и трудоемкость основных об-
разовательных программ соответствует требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования.

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам бака-
лавриата соответствует требованиям соответствующих федеральных государ-
ственных образовательных стандартов. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих и профессиональным стандартам (при наличии).

К образовательному процессу по программам бакалавриата также при-
влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем) реализуемой программы, имеющие стаж 
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Анализ кадрового обеспечения по программам бакалавриата:

Требования к кадровым условиям реализации программы 
бакалавриата 

По 
ФГОС1

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
бакалаври-

ата

09.03.02 Информационные системы и технологии
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 60% 79% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 18% Выполнено

1* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в 
реализации программы бакалавриата (%)



96

Требования к кадровым условиям реализации программы 
бакалавриата 

По 
ФГОС1

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
бакалаври-

ата

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 50% 78% Выполнено

09.03.03 Прикладная информатика
Доля научно-педагогических работников имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 82% Выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 50% 81% Выполнено

Доля работников из числа руководителей и работников органи-
заций, деятельность которых связана с направленностью (про-
филем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 17% Выполнено

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 84% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 13% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 89% Выполнено

37.03.01 Психология
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 14% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 65% 78% Выполнено

38.03.02 Менеджмент
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 76% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых 
на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работ-
никами иных организаций, осуществляющими трудовую дея-
тельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 15% Выполнено
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Требования к кадровым условиям реализации программы 
бакалавриата 

По 
ФГОС1

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
бакалаври-

ата

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 83% Выполнено

38.03. 01 Экономика
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 86% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 21% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 82% Выполнено

38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 10% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 50% 78% Выполнено

38.03.06 Торговое дело
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 80% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 22% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 86% Выполнено

38.03.07 Товароведение
Доля научно-педагогических работников имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 78% Выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 50% 88% Выполнено

Доля работников из числа руководителей и работников органи-
заций, деятельность которых связана с направленностью (про-
филем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет)

Не ме-
нее 10% 17% Выполнено
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Требования к кадровым условиям реализации программы 
бакалавриата 

По 
ФГОС1

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
бакалаври-

ата

40.03.01 Юриспруденция
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 29% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 79% Выполнено

42.03.01 Реклама и связи с общественностью
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 76% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 9% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 84% Выполнено

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению.

Необходимый для реализации образовательных программ перечень мате-
риально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудитории для 
проведения учебных занятий (в том числе занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации), помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».
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Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории. 

Высшее образование. Программы специалитета
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета определяются феде-
ральными государственными образовательными стандартами, на основе кото-
рых они разработаны.

Программы специалитета имеют направленность (профиль)/ специализа-
цию, характеризующую их ориентацию на конкретные области, объекты и виды 
профессиональной деятельности, определяющую их предметно-тематическое со-
держание и требования к результатам освоения образовательных программ. 

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (мо-
дулей), программами практик, программой государственной итоговой (итого-
вой) аттестации, оценочными и методическими материалами, обеспечивающи-
ми реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Нормативный срок освоения программ специалитета составляет по оч-
ной форме обучения 5 лет. Общая трудоемкость освоения образовательной про-
граммы – 300 зачетных единиц (з.е.). 

Подготовка специалистов осуществляется по следующим специальностям:

Код специаль-
ности

Наименование 
специальности

Направленность (профиль)/
специализация

38.05.01 Экономическая 
безопасность

Экономико-правовое обеспечение экономической безопас-
ности

38.05.02 Таможенное дело

Международное таможенное сотрудничество; Таможенная 
логистика; Таможенное дело; Таможенные платежи; Тамо-
женные платежи и валютное регулирование; Таможенный 
постаудит

Образовательные программы, разработаны в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования, вклю-
чают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образова-
тельных отношений (вариативную), структурно состоят из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 
который в полном объеме относится к базовой части программы.

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 
указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.
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В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 
академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 
(модулей) в объеме не менее 328 академических часов.

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленность (профиль) программы. 

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ яв-
ляется прохождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, непо-
средственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю-
щимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществ-
ляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся.  

В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована программа 
подготовки студента университетом по каждой образовательной программе уста-
новлены типы практик. Организация проведения практики осуществляется на ос-
нове договоров с организациями, осуществляющими деятельность по профилю, 
соответствующему образовательной программе. В Блок 2 «Практики» входят 
учебная и производственная, в том числе преддипломная практики.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной.

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки специалиста. Выбор мест прохождения практик для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состоя-
ния здоровья обучающихся и требований по доступности.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена, а также защита выпускной квалифи-
кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру за-
щиты (если университет включил государственный экзамен в состав государ-
ственной итоговой аттестации).

При реализации образовательной программы, в рамках изучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотрено проведение практиче-
ских занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-
ной деятельности, предполагающих участие обучающихся в выполнении отдель-
ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Проведенный анализ учебных планов по специальностям, реализуемых в 
Университете, показал, что структура и трудоемкость образовательных про-
грамм соответствует требованиям федеральных государственных образова-
тельных стандартов высшего образования.
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Анализ структуры и трудоемкости программ специалитета: 

Структура программы специалитета
Объем программы специалитета и 

ее блоков в з.е.
По ФГОС По учебному пла-

ну
38.05.01 Экономическая безопасность

Блок 1
Дисциплины (модули): 255-276 соответствует
Базовая часть, в том числе дисциплины (моду-
ли) специализации 180-220 соответствует

Вариативная часть 35-96 соответствует

Блок 2
Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР) 18-36 соответствует

Базовая часть 18-36 соответствует

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Базовая часть 6-9 соответствует

Объем программы специалитета 300 соответствует
38.05.02 Таможенное дело
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 220 соответствует
Блок 2 Практика не менее 27 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Объем программы специалитета 300 соответствует

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам специ-
алитета соответствует требованиям соответствующих федеральных государ-
ственных образовательных стандартов. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих, и профессиональным стандартам (при наличии).

К образовательному процессу по программам специалитета также при-
влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем)/ специализацией реализуемой программы, 
имеющие стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Анализ кадрового обеспечения по программам специалитета:

Требования к кадровым условиям реализации программы 
специалитета

По 
ФГОС2

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
специали-

тета
38.05.01 Экономическая безопасность
Доля научно-педагогических работников имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

2* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в 
реализации программы бакалавриата (%)
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Требования к кадровым условиям реализации программы 
специалитета

По 
ФГОС2

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
специали-

тета
Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 78% Выполнено

Доля работников из числа руководителей и работников органи-
заций, деятельность которых связана с направленностью (спе-
циализацией) реализуемой программы специалитета

Не ме-
нее 1% 7% Выполнено

38.05.02 Таможенное дело
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 65% 81% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 11% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 84% Выполнено

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению.

Необходимый для реализации образовательных программ перечень мате-
риально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудитории для 
проведения учебных занятий (в том числе занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации), помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории. 

Высшее образование. Программы магистратуры
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ магистратуры определяются фе-
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деральными государственными образовательными стандартами, на основе ко-
торых они разработаны.

Программы магистратуры имеют направленность, характеризующую их 
ориентацию на конкретные области, объекты и виды профессиональной дея-
тельности, определяющую их предметно-тематическое содержание и требова-
ния к результатам освоения образовательных программ. 

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (мо-
дулей), программами практик, программой государственной итоговой (итого-
вой) аттестации, оценочными и методическими материалами, обеспечивающи-
ми реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Нормативный срок освоения программ магистратуры составляет по оч-
ной форме обучения 2 года. Общая трудоемкость освоения образовательной 
программы – 120 зачетных единиц (з.е.).

Подготовка магистров осуществляется по следующим направлениям под-
готовки:

Код направ-
ления подго-

товки
Наименование направ-

ления подготовки Направленность

38.04.01 Экономика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит; Бухгалтерский 
учет и налогообложение;
Риски в предпринимательской деятельности

38.04.02 Менеджмент Бизнес-маркетинг

38.04.04 Государственное и муни-
ципальное управление

Государственное и муниципальное управление; 
Управление проектами и программами

38.04.07 Товароведение Товароведение и экспертиза во внешнеторговой дея-
тельности

38.04.08 Финансы и кредит Оценка и управление финансовыми рисками;
Управление финансами коммерческой организации

40.04.01 Юриспруденция 
Государственная власть и публичные правоотноше-
ния; 
Правоохранительная и правозащитная деятельность

Образовательные программы, разработаны в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования, вклю-
чают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образова-
тельных отношений (вариативную), структурно состоят из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 
который в полном объеме относится к вариативной части программы.

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской 
Федерации.
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В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования.

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленность программы. 

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ яв-
ляется прохождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, непо-
средственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю-
щимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществ-
ляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся.  

В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована программа 
подготовки студента университетом по каждой основной образовательной про-
грамме установлены типы практик. Организация проведения практики осуществ-
ляется на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по 
профилю, соответствующему образовательной программе. В Блок 2 «Практики» 
входят учебная и производственная, в том числе, преддипломная практики.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной.

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки бакалавра. Выбор мест прохождения практик для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 
здоровья обучающихся и требований по доступности.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпуск-
ной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты.

При реализации образовательной программы, в рамках изучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотрено проведение практиче-
ских занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-
ной деятельности, предполагающих участие обучающихся в выполнении отдель-
ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Анализ структуры и трудоемкости программ магистратуры:

Структура программы магистратуры

Объем программы магистратуры и 
ее блоков в з.е.

По ФГОС По учебному пла-
ну

38.04.01 Экономика
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 соответствует
Блок 2 Практика не менее 16 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 соответствует
Объем программы магистратуры 120 соответствует



105

Структура программы магистратуры

Объем программы магистратуры и 
ее блоков в з.е.

По ФГОС По учебному пла-
ну

38.04.02 Менеджмент
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 54 соответствует
Блок 2 Практика не менее 18 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 соответствует
Объем программы магистратуры 120 соответствует
38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 соответствует
Блок 2 Практика не менее 16 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 соответствует
Объем программы магистратуры 120 соответствует
38.04.07 Товароведение

Блок 1
Образовательные модули (дисциплины) 57-63 соответствует
Базовая часть 12-21 соответствует
Вариативная часть 42-45 соответствует

Блок 2
Практики и научно-исследовательская работа 
(НИР) 48-57 соответствует

Вариативная часть 48-57 соответствует

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует
Базовая часть 6-9 соответствует

Объем программы магистратуры 120 соответствует
38.04.08 Финансы и кредит
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 соответствует
Блок 2 Практика не менее 16 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 соответствует
Объем программы магистратуры 120 соответствует
40.04.01 Юриспруденция
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 соответствует
Блок 2 Практика не менее 21 соответствует
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 соответствует
Объем программы магистратуры 120 соответствует

Проведенный анализ учебных планов по направлениям подготовки, реа-
лизуемых в Университете, показал, что структура и трудоемкость основных об-
разовательных программ соответствует требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования.

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам бака-
лавриата соответствует требованиям соответствующих федеральных государ-
ственных образовательных стандартов. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих, и профессиональным стандартам (при наличии).

К образовательному процессу по программам магистратуры также при-
влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем, специализацией) реализуемой программы, 
имеющие стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
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Анализ кадрового обеспечения по программам магистратуры:

Требования к кадровым условиям реализации программы 
магистратуры

По 
ФГОС3

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
специали-

тета

38.04.01 Экономика
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 85% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 14% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 85% Выполнено

38.04.02 Менеджмент
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 15% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 83% Выполнено

38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 78% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, являющихся руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 
в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 9% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых на 
иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 60% 85% Выполнено

38.04.07 Товароведение
Доля научно-педагогических работников имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 81% Выполнено

3* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующих в 
реализации программы бакалавриата (%)
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Требования к кадровым условиям реализации программы 
магистратуры

По 
ФГОС3

*

Доля 
педаго-

гических 
и иных 
работ-

ников по 
реализу-

емой 
про-

грамме*

Выполне-
ние требо-

ваний к 
кадровым 
условиям 

реализации 
программы 
специали-

тета

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание

Не ме-
нее 65% 84% Выполнено

Доля работников из числа руководителей и работников органи-
заций, деятельность которых связана с направленностью (спе-
циализацией) реализуемой программы специалитета

Не ме-
нее 5% 17% Выполнено

38.04.08 Финансы и кредит
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 70% 85% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых 
на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работ-
никами иных организаций, осуществляющими трудовую дея-
тельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 12% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых 
на иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое 
звание

Не ме-
нее 60% 88% Выполнено

40.04.01 Юриспруденция
Численность педагогических работников, которые ведут науч-
ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)

Не ме-
нее 75% 79% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых 
на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работ-
никами иных организаций, осуществляющими трудовую дея-
тельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет)

Не ме-
нее 5% 25% Выполнено

Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых 
на иных условиях, имеющих ученую степень и (или) ученое 
звание

Не ме-
нее 60% 81% Выполнено

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению.

Необходимый для реализации образовательных программ перечень мате-
риально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудитории для 
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проведения учебных занятий (в том числе занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации), помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории. 

Высшее образование.
Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре

Структура и содержание программ подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре разрабатываются в соответствии с феде-
ральными государственными требованиями (далее – ФГТ) к структуре про-
грамм подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
условиям их реализации. 

До 2022 года структура и содержание образовательных программ высше-
го образования – программ подготовки научных и научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре определялись федеральными государственными стандартами 
высшего образования (далее – ФГОС ВО).

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре разрабатываются по научным специальностям, предусмотренным но-
менклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые сте-
пени, утверждаемой Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации.

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров регла-
ментирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускни-
ка, представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических усло-
вий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики про-
граммы аспирантуры, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин, программ практик, оценочных средств, методических ма-
териалов, иных компонентов, включенных в состав программы аспирантуры.

Срок освоения программ подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре составляет по очной форме обучения 3 года. 

Трудоемкость освоения образовательной программы за весь период обу-
чения составляет 180 зачетных единиц (1 зачетная единица равна 36 академиче-
ским часам) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, ре-
ализации Программы с использованием сетевой формы, реализации Программы 
по индивидуальному учебному плану.
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1. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по про-
граммам, которые определены федеральными государственными стандарта-
ми высшего образования (далее – ФГОС ВО).

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 
программам, которые определены федеральными государственными стандар-
тами высшего образования (далее – ФГОС ВО) (набор до 2022 года) осуществ-
ляется по следующим направлениям и научным специальностям:

Код направления 
подготовки

Наименование направ-
ления и научной специ-

альности
Направленность

38.06.01 Экономика
Экономика и управление народным хо-
зяйством (региональная экономика);
Экономика предпринимательства

40.06.01 Юриспруденция
Гражданское право; предприниматель-
ское право; семейное право; междуна-
родное частное право

При этом образовательные программы, разработанные в соответствии с 
ФГОСТ ВО, включают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений (вариативную), структурно состоят 
из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 
части программы.

Блок 3. «Научно-исследовательская работа», который в полном объеме 
относится к вариативной части программы.

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции «Исследователь. Преподаватель-исследователь».

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисципли-
ны (модули)», в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских 
экзаменов, являются обязательными для освоения обучающимся независимо от 
направленности программы аспирантуры, которую он осваивает.

Набор дисциплин (модулей) вариативной части Блока 1 «Дисциплины 
(модули)» Университет определяет самостоятельно в соответствии с направ-
ленностью программы аспирантуры в объеме, установленном настоящим 
ФГОС ВО.

В Блок 2 «Практики» входят практики по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая 
практика). Педагогическая практика является обязательной.

В Блок 3 «Научно-исследовательская работа» входит выполнение научно-
исследовательской работы. Выполненная научно-исследовательская работа долж-
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на соответствовать критериям, установленным для научно-квалификационной ра-
боты (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.

После выбора обучающимся направленности программы и темы научно-
исследовательской работы набор соответствующих дисциплин (модулей) и 
практик становится обязательным для освоения обучающимся.

В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка и 
сдача государственного экзамена и защита выпускной квалификационной рабо-
ты, выполненной на основе результатов научно-исследовательской работы.

Анализ структуры и трудоемкости программ аспирантуры на соответ-
ствие ФГОС ВО:

Наименование элемента программы
Объем (в з.е.)

По ФГОС 
ВО

По учебному 
плану

38.06.01 Экономика
Блок 1 «Дисциплины (модули)» 30 соответствует
Базовая часть 9 соответствует
Дисциплины (модули), в том числе направленные на 
подготовку к сдаче кандидатских экзаменов
Вариативная часть
Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), в том числе 
направленные на подготовку к сдаче кандидатского эк-
замена
Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), направлен-
ные на подготовку к преподавательской деятельности

21 соответствует

Блок 2 «Практики»

141 соответствуетВариативная часть
Блок 3 «Научно-исследовательская работа»
Вариативная часть
Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» 9 соответствует
Базовая часть
Объем программы аспирантуры 180 соответствует
40.06.01 Юриспруденция
Блок 1 «Дисциплины (модули)» 30 соответствует
Базовая часть 9 соответствует
Дисциплины (модули), в том числе направленные на 
подготовку к сдаче кандидатских экзаменов
Вариативная часть
Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), в том числе 
направленные на подготовку к сдаче кандидатского эк-
замена
Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), направлен-
ные на подготовку к преподавательской деятельности

21 соответствует

Блок 2 «Практики»

141 соответствуетВариативная часть
Блок 3 «Научно-исследовательская работа»
Вариативная часть
Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» 9 соответствует
Базовая часть
Объем программы аспирантуры 180 соответствует
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Проведенный анализ учебных планов показал, что структура и трудоем-
кость образовательных программ соответствует требованиям федеральных гос-
ударственных образовательных стандартов высшего образования.

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам подго-
товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре соответствует 
требованиям ФГОС. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих и профессиональным стандартам (при наличии).

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и
научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлека-
емыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-
правового договора.

Анализ кадрового обеспечения по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре:

Требования к кадровым условиям реализации про-
граммы аспирантуры 

38.06.01 Экономика

Доля штатных научно-педагогических работников не менее 
60% 84% выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень (в том числе ученую степень, присвоен-
ную за рубежом и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное за рубежом и признаваемое в Российской 
Федерации)

не менее 
70% 100% выполнено

40.06.01 Юриспруденция

Доля штатных научно-педагогических работников не менее 
70% 81% выполнено

4* Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-
ям ставок) в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу ас-
пирантуры (%)



112

Доля научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень (в том числе ученую степень, присвоен-
ную за рубежом и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное за рубежом и признаваемое в Российской 
Федерации)

не менее 
80% 100% выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень доктора наук и (или) ученое звание 
профессора 

не менее 
50% 67% выполнено

2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспиранту-
ре по программам, которые определены федеральными государственными тре-
бованиями (далее – ФГТ).

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 
программам, которые определены федеральными государственными требова-
ниями (далее – ФГТ) (набор с 2022 по н.в.), осуществляется по следующим 
научным специальностям:

Код научной специальности Наименование научной специальности
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика
5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки

Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по инди-
видуальному плану работы, включающему индивидуальный план научной дея-
тельности и индивидуальный учебный план (далее вместе - индивидуальный 
план работы).

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образова-
тельный компонент, а также итоговую аттестацию.

Структура программы аспирантуры

Наименование элемента программы Объем (в з.е.)
Блок 1 Научный компонент 150
Научно-исследовательская деятельность 99
Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 51
Блок 2 Образовательный компонент 24
Дисциплины (модули) 18
Практика 6
Блок 3 Итоговая аттестация 6
Объем программы аспирантуры 180

Научный компонент программы аспирантуры
В структуре Программы первым компонентом является «научный компо-

нент», который включает в себя план научной деятельности. План научной дея-
тельности включает в себя примерный план выполнения научного исследова-
ния, план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основ-
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ные научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения науч-
ного компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и 
итоговой аттестации аспирантов.

Блок 1: Научный компонент программы аспирантуры включает:
- научно-исследовательская деятельность (далее НИД) (научную деятель-

ность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание науч-
ной степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите);

- научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защи-
те (подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результа-
ты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним 
научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of 
Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии 
с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и 
высшего образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index 
(RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промыш-
ленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной 
регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, 
топологий интегральных микросхем);

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследо-
вания.

Блок 2: Образовательный компонент программы:
Перечень этапов освоения образовательного компонента программы ас-

пирантуры, распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определены 
учебными планами.

Учебный план программ аспирантуры:
Учебные планы программ высшего образования – программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по научным специаль-
ностям 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика и 5.1.3 Частно-правовые 
(цивилистические) науки представляют собой структуру программ как сово-
купность блоков образовательного компонента, в т.ч. практики.

В учебном плане указываются виды научного компонента (Научно-
исследовательская деятельность, Научная деятельность, направленная на под-
готовку диссертации к защите), дисциплин, практик, аттестационных испыта-
ний итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с 
указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределе-
ния по периодам обучения. Образовательный компонент программы аспиран-
туры включает дисциплины (модули) и практику, а также промежуточную ат-
тестацию по указанным дисциплинам (модулям) и практике.

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодей-
ствии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по 
видам учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся в академиче-
ских часах. Для каждой дисциплины и практики указывается форма промежу-
точной аттестации обучающихся.
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Дисциплины (модули), направленные на подготовку к сдаче кандидат-
ских экзаменов, являются обязательными для освоения обучающимися.

Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения 
аспирантом, если они включены в программу аспирантуры.

Набор дисциплин (модулей) (в т.ч. элективных), в том числе направлен-
ных на подготовку к сдаче кандидатского экзамена, был определен Универси-
тетом самостоятельно в соответствии с научной специальностью программы 
аспирантуры в объеме, установленном ФГТ.

Практика аспирантов организовывается и осуществляется в соответствии 
с локальными нормативными актами Университета.

Блок 3 «Итоговая аттестация»
Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 
соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке 
и государственной научно-технической политике».

Программы обеспечены рабочими программами всех учебных дисциплин 
как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по 
выбору аспиранта.

Анализ кадрового обеспечения по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре:

Требования к кадровым условиям реализации про-
граммы аспирантуры 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Доля штатных научно-педагогических работников 
не ме-

нее 
60%

84% выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-
бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
рубежом и признаваемое в Российской Федерации)

не ме-
нее 
70%

100% выполнено

5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки

Доля штатных научно-педагогических работников 
не ме-

нее 
70%

81% выполнено
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Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-
бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
рубежом и признаваемое в Российской Федерации)

не ме-
нее 
80%

100% выполнено

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень доктора наук и (или) ученое звание профессора 

не ме-
нее 
50%

67% выполнено

Материально-техническая база Университета соответствует действующим 
противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Университет имеет специальные помещения для проведения занятий лек-
ционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактиче-
ского обслуживания оборудования. Специальные помещения укомплектованы 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории. Помещения для само-
стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-
можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.

2.1.6. Организация и проведение практик

Проведение практики обучающихся предусмотрено образовательной про-
граммой (ч.6 ст.13 Федерального закона от 29 декабря 2012  г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выпол-
нения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью. 

Организация и проведение практики обучающихся по образовательным 
программам высшего образования и среднего профессионального образования 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5
апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-
зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 19 ноября 2013 г. № 1259«Об утверждении Порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре)»; приказом Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся»; Федеральными государственными образовательными стандартами по 
направлениям подготовки, специальностям (далее – ФГОС), реализуемым в 
Университете, и иными локальными нормативными актами Университета.

Практика проводится в соответствии с программой практики, которая 
разрабатывается с учетом требований к содержанию программы, утверждается 
Университетом и является составной частью образовательной программы, 
обеспечивающей реализацию ФГОС. Сроки проведения практики устанавли-
ваются в соответствии с календарным учебным графиком соответствующей 
специальности или направления подготовки. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом ректора 
Университета или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 
закрепления каждого обучающегося за структурным подразделением Универ-
ситета или профильной организацией, а также с указанием вида, срока и места 
прохождения практики. 

Для руководства практикой от Университета назначается руководитель 
(руководители) практики из числа мастеров производственного обучения и 
(или) преподавателей дисциплин профессионального цикла (для образователь-
ных программ среднего профессионального образования), из числа лиц, отно-
сящихся к профессорско-преподавательскому составу или к научным работни-
кам (для образовательных программ высшего образования).

Для руководства практикой от профильной организации назначается от-
ветственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства 
Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности.

По образовательным программам среднего профессионального образования:
- учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта;
- производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта;
- преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельно-
сти, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной рабо-
ты в организациях различных организационно-правовых форм.

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных модулей. Преддипломная практика прово-
дится после освоения учебной практики и производственной практики. 

Проведение практики, предусмотренной образовательной программой, 
осуществляется на основе договоров с профильными организациями, деятель-
ность которых соответствует присваиваемой квалификации обучающихся.

По образовательным программам высшего образования:
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- учебная практика направлена на получение обучающимся первичных 
профессиональных умений и навыков, приобретение первоначального практи-
ческого опыта;

- производственная практика предполагает формирование у обучающегося 
профессиональных умений, навыков, соответствующих компетенций и опыта 
профессиональной деятельности, выполнение конкретных трудовых функций, 
участие обучающегося в деятельности организации по профилю подготовки.

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с 
профильными организациями, деятельность которых соответствует профессио-
нальным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы.

Практика может быть проведена непосредственно в Университете.
Особые условия проведения практики:
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При выборе места прохождения практики для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья учитывается их состояние здоровья и соответствующие 
требования по доступности среды.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, впра-
ве проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если про-
фессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
к содержанию практики.

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответ-
ствующие медицинские осмотры (обследования).

При наличии в организации вакантной должности, работа, которая соот-
ветствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть 
заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством.

На заключительном этапе практики в установленные сроки обучающийся 
предоставляет руководителю практики от Университета дневник практики, от-
чет о практике, характеристику обучающегося с места прохождения практики.

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 
результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующей 
организации. Обучающиеся, не прошедшие практику, проходят ее в сроки, 
установленные распорядительным актом руководителя структурного подразде-
ления Университета, который предусматривает прохождение практики в сво-
бодное от учебных занятий время. 

В настоящее время Университетом заключено более 400 договоров на ор-
ганизацию и проведение практики обучающихся по программам высшего обра-
зования и среднего профессионального образования, среди них:
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- учреждения социальной сферы, СМИ 
(МБУ «МФЦ Мытищи», МКУ «МФЦ Пуш-
кинского МР», ГКУ Московской области 
«Мытищинский центр занятости населения», 
ГБУ СО МО «КЦСОР«Мытищинский», 
Межрайонная ИФНС № 16 по Московской 
области, ГКУСОМО Семейный центр помо-
щи семье и детям «Мытищинский», ГАУ МО 
«Наро-Фоминское Информагентство»);

-финансово-кредитные организации 
(ПАО «Сбербанк Росссии», ПАО «Совком-
банк»); - торговые организации (ООО 

«Спортмастер», ООО «Лента», 
АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕ-
СТОК», ПАО «Детский мир», 
ООО «Объединенная Кондитер-
ская Сеть»); 

- предприятия сферы обще-
ственного питания и гостинично-
го хозяйства (ООО «САФМАР 
Плаза» - гостиничный холдинг, 
ООО «К+И+К+7», ООО «Вивец-
ца», ООО «Черный перец», ООО 

«Блор», ООО «Сукромка»).
Постоянными кадровыми партнера-

ми Университета являются: Финансовое 
управление администрации городских 
округов Мытищи и Щелково, МКУ «Цен-
трализованная бухгалтерия городского 
округа Мытищи», Фонд пенсионного и со-
циального страхования (Филиал № 10) по 
г. Москве и Московской области, ПАО 
«Сбербанк России», ПАО «ГК Космос», 
АО «ТД Перекресток», ЗАО «Московская 
пивоваренная компания», ООО «Спортма-
стер», Инспекции федеральной налоговой 
службы (г.г. Мытищи, Королев, Пушкино), 
Управление федеральной налоговой служ-

бы по г. Москве, АО «ЭКСПЕРТ КОНСАЛТИНГ», ООО «Верус», ООО 
«АШАН», ПАО «Совкомбанк», ООО «КАДАСТР ПЛЮС», ООО «Чистый го-
род Мытищи», ООО «Миллениум Групп», ООО «Пневмотех» и др.
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Сотрудники компаний-партнеров Университета ежегодно входят в состав 
комиссий по государственной итоговой 
аттестации выпускников и комиссий для 
проведения экзаменов по итогам освое-
ния профессиональных модулей (по про-
граммам среднего профессионального 
образования). 

Большинство выпускников опреде-
ляются с выбором будущего места рабо-
ты на этапе прохождения производствен-
ной практики.

Трудоустройству выпускников спо-
собствует востребованность реализуемых 
в университете направлений подготовки 
и специальностей, качество получаемых 
знаний, дополнительные профессиональ-
ные компетенции и профориентационная 
работа в период обучения.

Общий уровень трудоустройства 
выпускников (по всем формам обучения) 
более 78%.

Главным показателем качества обу-
чения студентов являются: способность 
использовать освоенное содержание об-
разования для решения каких бы то ни 
было практических задач, трудоустрой-
ство по выбранной специальности, кон-
курентоспособность выпускников среди 
работодателей, а также их карьерный 
рост.

2.2. Дополнительное образование

Основными нормативно-правовыми актами, определяющими деятель-
ность Центра дополнительного образования Российского университета коопе-
рации (далее – Центр) являются:

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»;

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 но-
ября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-
граммам»;

приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-
ности по основным программам профессионального обучения»;

Правила оказания платных образовательных услуг, утвержденными 
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441;

Уставом и локальными нормативными актами Университета.

Основной целью деятельности Центра, согласно Положению, является 
предоставление российским и иностранным гражданам услуг в области допол-
нительного профессионального образования, дополнительного образования де-
тей и взрослых, профессионального обучения в целях совершенствования про-
фессиональных знаний, навыков, умений, подготовки к выполнению новых 
трудовых функций, осуществления обмена опытом в области профессиональ-
ного образования с российскими, зарубежными и общественными организаци-
ями, в том числе:

Для достижения целей Центр в порядке, определенном действующим за-
конодательством, осуществляет следующие виды деятельности:

- образовательную деятельность;
- организационно-методическую деятельность;
- консультационную деятельность;
- информационно-аналитическую;
- организацию и проведение семинаров, конференций, тренингов.

Профессорско-преподавательский состав (далее – ППС) Центра привле-
кается на основании гражданско-правововых договоров, как из числа препода-
вателей Университета, так и из числа практиков-специалистов, что не противо-
речит действующему законодательству. 

Персонал Центра, обслуживающий процесс обучения, составляет 3 чело-
века. 

В 2022 году в Центре были реализованы следующие программы:

Профессиональное обучение

Код про-
фессии

Наименование про-
фессий рабочих, 

должностей служа-
щих

Численность 
слушателей

Очная 
форма

Очно-
заочная фор-

ма
Заочная 
форма

1. 2. 3. 4. 5. 6.
16675 Повар 7 - - 7

884235 Продавец непродо-
вольственных товаров 8 - - 8

884236 Продавец продоволь-
ственных товаров 30 - - 30

ИТОГО 45 - - 45
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Дополнительное профессиональное образование

№ 
п/п Наименование программы Численность 

слушателей
Очная 
форма

Очно-
заочная 
форма

Заочная 
форма

Повышение квалификации

1. Актуальные вопросы адвокатуры 
на современном этапе (100 часов) 10 - - 10

2. Экономика и управление народ-
ным хозяйством (120 часов) 11 - - 11

3. Медицинское обеспечение в дет-
ско-юношеском спорте (36 часов) 8 - - 8

4. Реабилитация после травм в 
спорте (36 часов) 10 - - 10

5. Спортивная кардиология (36 часов) 2 - - 2

6.
Фармакологическая коррекция 
при повышенных физических 
нагрузках (36 часов)

1 - - 1

7. Медиация. Базовый курс (120 ча-
сов) 18 - - 18

8. Ворлдскиллс-мастер по компетен-
ции «Банковское дело» (74 часа) 16 - - 16

9. Документооборот и бухгалтер-
ский учет в торговле (72 часа) 4 - - 4

10.

Современные маркетинговые тех-
нологии и основы интернет-
маркетинга (с учетом стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции 
«Интернет-маркетинг») (144 часа)

3 - - 3

11.
Организация работы в электрон-
ной информационной образова-
тельной среде (72 часа)

127 - - 127

12. Организация инклюзивного об-
разования в вузе (72 часа) 130 - - 130

13. Таможенное регулирование и 
таможенное дело (72 часа) 33 - - 33

14.
Цифровые информационные 
технологии в образовательной 
деятельности (72 часа)

16 - - 16

15. Биоимпедансное исследова-
ние состава тела (36 часов) 3 - - 3

16. Деловые коммуникации в сфере 
управления и образования (72 часа) 26 - - 7

17. Управление карьерой и тайм-
менеджмент (16 часов) 35 - - 35

18. Основы программирования на 
языке Python (144 часа) 3 - - 3

19.
Бесконфликтное общение, ос-
нованное на психотипе паци-
ента (36 часов)

1 - - 1

20.

Современные технологии 
преподавания финансово-
экономических дисциплин в 
высших учебных заведениях 
(36 часов)

26 - - 26
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21.
Терапевтическое использование 
запрещенных в спорте субстанций 
и методов (36 часов)

1 - - 1

22.
Использование ресурсов ЭИОС 
при реализации образователь-
ных программ (20 часов)

1 - - 1

23. Функциональная диагностика 
в спорте (36 часов) 11 - - 11

24. Нутрициология в спорте (36 
часов) 5 - - 5

25. Противодействие коррупции 
(72 часа) 6 - - 6

26. Спортивная травматология 
(36 часов) 1 - - 1

27. Оказание первой доврачебной 
помощи (16 часов) 122 - - 122

28. Актуальные вопросы в юрис-
пруденции (36 часов) 2 - - 2

29.
Теория и методика препода-
вания иностранного (англий-
ского) языка (36 часов)

1 - - 1

30.

Современные подходы к препо-
даванию информатики и ИКТ-
технологии в образовательной 
деятельности в условиях реали-
зации ФГОС (36 часов)

1 - - 1

31.
Актуальные проблемы психо-
логии в образовательном про-
цессе (36 часов)

1 - - 1

32. Медиация. Базовый курс (126 
часов) 20 - - 20

33. Спортивная фармакология (36 
часов) 1 - - 1

34. Эндокринология в спорте (36 
часов) 3 - - 3

ИТОГО 659 - - 659
Профессиональная переподготовка

1. Государственное и муниципаль-
ное управление (520 часов) 5 - - 5

2. Образование и педагогика (252 
часа) 5 - - 5

3.

Бухгалтерский учет в коммер-
ческих организациях (с уче-
том стандарта Ворлдскиллс по 
компетенции «Бухгалтерский 
учет») (256 часов)

5 5 - -

4.
Контрактный управляющий 
(специалист-эксперт в сфере 
закупок) (252 часа)

30 27 - 3

5. Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит (256 часов) 1 1 - -

6. Заготовительная деятельность 
(252 часа) 4 - - 4
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7. Категорийный менеджмент (252 
часа) 14 - - 14

8. Менеджмент в образовании (252 
часа) 6 - - 6

9. Социальный психолог (520 часов) 13 - - 13

10. Цифровая экономика по отрас-
лям (256 часов) 49 - - 49

11.
Специалист в области физиче-
ской культуры и спорта (тренер-
преподаватель) (288 часов)

1 - - 1

12. Медиация (576 часов) 2 - - 2

13. Оценка стоимости недвижимо-
сти (520 часов) 18 - - 18

14.
Технология продукции и органи-
зация общественного питания 
(520 часов)

1 - - 1

15. Менеджмент (520 часов) 1 - - 1

16. Воспитатель дошкольной образо-
вательной организации (520 часов) 5 - - 5

ИТОГО 160 33 - 127

Дополнительное образование

Наименование про-
граммы

Численность слуша-
телей Очная форма

Очно-
заочная 
форма

Заочная 
форма

Общеобразовательные (общеразвивающие) программы
Экономическая тео-
рия (8 часов) 18 - - 18

Шахматы, Базовый 
курс (8 часов) 6 - - 6

Подготовка к демон-
страционному экза-
мену по компетенции 
«Финансы» (16 часов)

7 - - 7

Подготовка к демон-
страционному экза-
мену по компетенции 
«Банковское дело» 
(16 часов)

9 - - 9

Актуальные вопросы 
российской и зарубеж-
ной истории (8 часов)

8 - - 8

Построение эффек-
тивной образователь-
ной траектории в вузе 
(16 часов)

923 - - 923

ИТОГО 971 - - 971

Основная составляющая качества дополнительного профессионального 
образования – это качество образовательной программы, которая представляет 
собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и 
методы реализации процесса обучения и воспитания.
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Содержание программ отвечает принципу последовательности и систем-
ного подхода при обучении специалистов, с учетом предложений заказчика и 
индивидуальных запросов слушателей. Обязательным условием является соче-
тание теоретических и практических занятий. 

Анализ документации по образовательным программам дополнительного 
профессионального образования показывает, что при профессиональной пере-
подготовке учтены современные тенденции развития дополнительного профес-
сионального образования, ориентированные на потребности работодателей и 
слушателей.

Каждая учебная программа содержит цель и задачи изучения основных 
разделов и тем, описание приобретаемых компетенций, характеристики основ-
ного содержания курса, описание материальных средств обучения и основных 
методов, списки основной и дополнительной литературы, рекомендуемой слу-
шателям для изучения, контрольно-измерительные материалы для текущего и 
итогового контроля знаний. 

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у 
слушателей компетенций, позволяющих ориентироваться в современных про-
изводственных и экономических условиях, качественно осуществлять профес-
сиональную деятельность.

Общий срок освоения образовательной программы ДПО составляет:
- повышение квалификации от 16 до 250 часов;
- профессиональная переподготовка свыше 250 часов.
Качество подготовки специалистов включает в себя оценку уровня требо-

ваний при приеме слушателей, эффективность системы контроля текущих и 
итоговых аттестаций, оценку качества подготовки слушателей. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 
лица, имеющие среднее профессиональное и(или) высшее образование, лица, 
получающие среднее профессиональное и(или) высшее образование. 

Для текущего промежуточного контроля и оценки знаний, умений и
навыков слушателей Центра используются количественная и качественная 
шкала оценок. 

Количественная шкала представлена 5-бальной системой оценки (мини-
мальный балл – 1, максимальный балл – 5). 

Качественная шкала представлена зачетной системой по темам (группам 
тем) программ обучения. Качественная оценка знаний, умений и навыков слу-
шателя, оценке работ, выполненных слушателем производится по критерию 
«зачтено» / «не зачтено». 

Определяющими при оценке качества подготовки являются результаты 
итоговой аттестации слушателей, а также отсутствие или наличие рекламаций 
на качество их подготовки со стороны потребителей.

Итоговая аттестация слушателей осуществляется специально создаваемыми 
аттестационными комиссиями по блокам программ дополнительного профессио-
нального образования, составы которых утверждаются приказом ректора.

Итоговая аттестация слушателей осуществляется в форме защиты итого-
вой аттестационной работы или сдачи итогового аттестационного экзамена по 
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программам профессиональной переподготовки в соответствии с разработан-
ной программой. По программам повышения квалификации аттестация слуша-
телей проходит в форме экзамена, зачета или итогового тестирования, исходя 
их разработанной программы.

По результатам прохождения итоговой аттестации Центр выдает слушателю 
документ о дополнительном профессиональном образовании: диплом о професси-
ональной переподготовке или удостоверение о повышении квалификации.

За 2022 год прошли обучение по программам профессиональной перепод-
готовки 160 чел., из них 106 чел. (66,3%) – работники организаций и предприя-
тий, 24 чел. (15%) - работники образовательных организаций, 3 чел. (1,9%) -
безработные, 27 чел. (16,9%) - студенты СПО и ВО.

Обучение проводилось на основе договоров об оказании платных образо-
вательных услуг и за счет собственных средств организации. 

По программам повышения квалификации прошли обучение 659 чел., из 
них 180 чел. (27,3%) – работники организаций и предприятий, 430 чел. (65,3%) –
работники образовательных организаций, 1 чел. (0,1%) – безработные, 48 чел. 
(7,3%) – студенты СПО и ВО.

Из общего числа повысивших квалификацию и прошедших профессио-
нальную переподготовку 60 % составляют женщины. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса – важнейшее условие, 
определяющее качество подготовки специалистов. 

Образовательный процесс по программам ДПО обеспечивают преподава-
тели университета. Все преподаватели работают в Центре по договорам граж-
данско-правового характера. Базовое образование, практический опыт работы и 
полученные ученые степени преподавателей соответствуют профилю препода-
ваемых дисциплин по образовательным программам Центра.

Все преподаватели являются, как правило, специалистами, имеющими не 
только большой стаж работы по специальности, но и опыт педагогической ра-
боты в институтах, университетах, учебных центрах. 

Учебно-методическое обеспечение Центра достаточно. В Центре разрабо-
таны и имеются учебно-методические материалы (учебники, учебные пособия, 
методические разработки по самостоятельной работе слушателей, комплекты 
документации, необходимой для усвоения и отработки конкретных практиче-
ских навыков. Каждый слушатель после регистрации в Библиотечно-
информационном центре имеет доступ к электронным ресурсам с любого ком-
пьютера как на территории Университета, так и удаленно. 

Для успешного процесса обучения слушатели получают комплекты рабо-
чих документов, бланков, учебную литературу, материалы необходимые для 
решения практических задач. Создаются электронные учебно-методические 
комплексы по всем программам ДПО, создана база электронных учебных мате-
риалов, которые отправляются слушателям по мере изучения дисциплин.

Учебный процесс обеспечен необходимым аудиторным фондом.
По результатам обучения и успешно сдавшим итоговую аттестация выда-

ются документы установленного образца (удостоверение о повышении квалифи-
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кации, дипломы о профессиональной переподготовке). Итоговая аттестация по 
программам повышения квалификации проходила в форме итогового тестирова-
ния, все слушатели успешно сдали итоговую аттестацию. По программам профес-
сиональной переподготовке 67% обучающихся прошли итоговую аттестацию на 
«отлично», 30% - на «хорошо», 3% - на «удовлетворительно», 

2.3 Внутренняя система оценки качества образования

В университете ведется целенаправленная системная работа по примене-
нию эффективных механизмов оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательным программам определяется в рамках системы внутренней
оценки и внешней оценки. Внутренняя система оценки качества образования 
(далее - ВСОКО) - комплекс мер по всестороннему анализу и объективной 
оценке качества содержания, организации и условий осуществления образова-
тельного процесса, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 
достижений обучающихся, эффективности реализации образовательных про-
грамм, с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки 
качества образования. ВСОКО включает в себя разработку процессов проекти-
рования и реализации основных профессиональных образовательных программ 
по всем уровням образования и направлениям подготовки, реализуемым в уни-
верситете; процессов текущего контроля успеваемости, промежуточной и ито-
говой (государственной итоговой) аттестации обучающихся; учебно-
методического, кадрового и материально-технического обеспечения образова-
тельного процесса.

Деятельность по применению механизмов оценки качества образователь-
ной деятельности и подготовки обучающихся регламентируется локальными 
нормативными актами:

- Устав Автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский уни-
верситет кооперации»,

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в Рос-
сийском университете кооперации, утвержденное приказом ректора от 
25.02.2022 № 01-04/198 и от 31.08.2022 № 1096 (в новой редакции), 

- План-график мероприятий внутренней системы оценки качества обра-
зования и график проведения анкетирования, утвержденные приказом ректора 
от 15.07.2022 № 01-04/900 «О реализации внутренней системы оценки качества 
образования в Российском университете кооперации»

Основными целями функционирования внутренней системы оценки каче-
ства образования в Университете являются:

- совершенствование структуры и актуализация содержания образова-
тельных программ, реализуемых в Университете, в соответствии с требования-
ми Федеральных государственных образовательных стандартов (далее –
ФГОС), Федеральных государственных требований (далее – ФГТ);
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- повышение компетентности и уровня квалификации научно-
педагогических (педагогических) работников Университета, участвующих в ре-
ализации образовательных программ; 

- формирование  максимально объективной оценки качества подготовки 
обучающихся по результатам освоения образовательных программ, программ в 
соответствии с требованиями ФГОС, ФГТ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образова-
тельных программ;

- совершенствование ресурсного обеспечения и создание необходимых 
условий для реализации в Университете, образовательных программ в соответ-
ствии с требованиями ФГОС, ФГТ; 

- обеспечение открытости и доступности информации о качестве обра-
зовательных услуг и учебных достижениях, обучающихся для внутренних и 
внешних пользователей с использованием Электронной информационно-
образовательной среды Университета;

- усиление взаимодействия Университета с профильными
предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образо-

вательного процесса; 
- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации об-

разовательного процесса.
Предметом оценки в рамках процедур ВСОКО являются:
- качество подготовки обучающихся;
- качество работы научно-педагогических (педагогических) работников 

Университета;
- качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности;
- качество условий осуществления образовательной деятельности.
В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются: 
- мониторинговые исследования; 
- внешняя экспертиза;
- статистическая отчетность;
- социологические опросы, анкетирование участников ВСОКО;
- портфолио обучающихся;
- отчеты работников по направлениям деятельности;
- результаты самообследования и внутреннего аудита.
При проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательным программам Уни-
верситет привлекает работодателей и (или) их объединения (рецензирование об-
разовательных программ, фондов оценочных средств, выпускных квалификаци-
онных работ, оценивание результатов практики, работа в составе государственных 
экзаменационных комиссий). Основным критерием качества подготовки обучаю-
щихся в рамках компетентностно-ориентированной парадигмы образования явля-
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ется освоение обучающимися компетенций в соответствии с требованиями обра-
зовательных стандартов, с учётом требований профессиональных стандартов (при 
наличии), примерных основных образовательных программ. 

В целях повышения качества подготовки обучающихся в образователь-
ном процессе используются активные и интерактивные технологии, в том числе 
информационно-коммуникационные. Работа университета направлена на раз-
работку и совершенствование оценочных материалов по всем учебным дисци-
плинам, практикам. Электронная система обучения университета, функциони-
рующая на платформе MOODLE, позволяет научно-педагогическим работни-
кам использовать разнообразные информационно-коммуникационные формы, 
технологии и средства обучения, организовывать более эффективно самостоя-
тельную работу обучающихся, обеспечить доступность образовательных ре-
сурсов, активную обратную связь между субъектами образовательного процес-
са, организацию индивидуального и группового взаимодействия обучающихся, 
промежуточное и итоговое тестирование.

Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя 
текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государствен-
ную итоговую аттестацию. Анализ текущей успеваемости обучающихся прово-
дится 2 раза в учебном году.

С помощью компьютерного тестирования осенью 2022 года была прове-
дена выборочная проверка остаточных знаний студентов 2, 3 и 4 курсов очной 
формы обучения, обучающихся по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета.

В выборочной проверке остаточных знаний участвовали 430 студентов из 
27 учебных групп по 14 образовательным программам (с учетом направленно-
сти (профиля)/ специализации).

Результаты контроля остаточных знаний студентов в разрезе образова-
тельных программ:

Образовательная программа Средний 
балл

09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные си-
стемы электронного бизнеса 4,5

37.03.01 Психология, Социальная психология 3,3
38.03.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит 4,4
38.03.01 Экономика, Финансы и кредит 4,2
38.03.02 Менеджмент, Логистика и управление цепями поставок 4,6
38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государственное 
и муниципальное управление 4,4

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государственно-
частное партнерство 4,0

40.03.01 Юриспруденция, Уголовно-правовой профиль 4,1
40.03.01 Юриспруденция, Юриспруденция 4,6
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Образовательная программа Средний 
балл

42.03.01 Реклама и связи с общественностью, Реклама и связи с обще-
ственностью 3,7

38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности 4,6

38.05.02 Таможенное дело, Международное таможенное сотрудничество 4,0
38.05.02 Таможенное дело, Таможенная логистика 3,9
38.05.02 Таможенное дело, Таможенные платежи 3,7

Доля обучающихся по образовательным программам высшего образова-
ния – программам бакалавриата, программам специалитета, прошедших кон-
троль остаточных знаний от общей численности явившихся.

В 2022 году по программам среднего профессионального образования 
обучающиеся первых курсов по очной форме обучения на базе основного об-
щего образования и обучающиеся по очной форме обучения на базе основного 
общего образования, завершившие освоение основных общеобразовательных 
программ среднего общего образования в предыдущем учебном году приняли 
участие во Всероссийских проверочных работах.

Результаты сдачи Всероссийских проверочных работ:

Группа обучающихся
Сдали ВПР на Получили 

неудовл. 
оценку, %

«отлично»,
%

«хорошо»,
%

«удовлетвор
ительно», %

Учебный предмет «Математика»
Обучающиеся на базе 
основного общего 
образования

33,9 55,54 9,71 0,85
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Обучающиеся, 
завершившие обучение в 
прошлом году

41,27 48,35 10,13 0,25

Метапредметные результаты
Обучающиеся на базе 
основного общего 
образования

14,74 64,49 19,43 1,34

Обучающиеся, 
завершившие обучение в 
прошлом году

37,72 42,28 17,22 2,78

Одним из показателей оценки качества подготовки обучающихся являются 
также результаты промежуточной аттестации.

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся по програм-
мам среднего профессионального образования показал абсолютную успевае-
мость (70% и более) показали студенты следующих специальностей: 
19.02.10 Технология продукции общественного питания - 100%; 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 86%,
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 85%, 
42.02.01 Реклама - 83%,
40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 78%,
43.02.14 Гостиничное дело –75%,
43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 72%

Качественная успеваемость (65% и более) по следующим специальностям: 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 66%,
38.02.06 Финансы - 68%.

По программам высшего образования абсолютная успеваемость 70% и бо-
лее  - у всех студентов очной формы очно-заочной, за исключением специаль-
ности 38.05.02 Таможенное дело, и заочной форм обучения, за исключением 
направления подготовки 37.03.01 Психология 

Качественная успеваемость (70% и более) показали студенты  следующих 
направлениям подготовки: 

очная форма обучения
37.03.01 Психология – 100 %,
40.03.01 Юриспруденция – 75,4%,
42.03.01 Реклама и связи с общественностью –72,9%,
40.04.01 Юриспруденция –100%
заочная форма обучения:
42.03.01 Реклама и связи с общественностью – 100%
19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания -

80%
Одним из важнейших показателей оценки качества подготовки обучаю-

щихся являются результаты Государственной итоговой аттестации. 
Государственная итоговая аттестация в Университете в 2022 году прово-

дилась созданными 25 государственными экзаменационными комиссиями по 
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программам высшего образования и 10 государственными экзаменационными 
комиссиями по программам среднего профессионального образования.

В 2022 году в составах государственных экзаменационных комиссий по 
программам высшего образования 50% составляли лица, являющиеся ведущи-
ми специалистами − представителями работодателей или их объединений в со-
ответствующей области профессиональной деятельности, представителями ор-
ганов местного самоуправления, осуществляющими полномочия в соответ-
ствующей области профессиональной деятельности.

В составы государственных экзаменационных комиссий по программам 
среднего профессионального образования вошли приглашенные из сторонних 
организаций педагогические работники и представители организаций-
партнеров, направление деятельности которых соответствовало области про-
фессиональной деятельности, к которой готовились выпускники. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по программам 
высшего образования:

Направление подготовки/ 
специальность

Защитили выпускную квалификацион-
ную работу

(в % к явившимся)

Получили 
«неудовле-
творитель-

но» 
(в % к 

явившимся)
всего на «от-

лично»
на «хо-
рошо»

на «удо-
влетвори-
тельно»

Очная форма обучения
38.03.01 Экономика 100 29,2 41,7 29,2 -
38.03.02 Менеджмент 100 42,9 57,1 0 -
40.03.01 Юриспруденция 100 58,3 41,7 0 -
Итого бакалавриат по очной 
форме обучения 100 39,5 44,2 16,3 -

38.04.01 Экономика 100 100 - - -
Итого магистратура по оч-
ной форме обучения 100 100 - - -

38.05.01 Экономическая без-
опасность 100 55,6 38,9 5,6 -

38.05.02 Таможенное дело 100 53,7 41,8 4,5 -
Итого специалитет по очной 
форме обучения 100 54,1 41,2 4,7 -

ВСЕГО по очной форме обу-
чения 100 51,5 40,3 8,2 -

Очно-заочная форма обучения
38.03.01 Экономика 100 13 48,1 38,9 -
38.03.02 Менеджмент 100 29,4 70,6 - -
40.03.01 Юриспруденция 100 53,1 40,6 6,3 -
Итого бакалавриат по очно-
заочной форме обучения 100 28,3 52,5 19,2 -

ВСЕГО по очно-заочной 
форме обучения 100 28,3 52,5 19,2 -
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Заочная форма обучения
09.03.03 Прикладная инфор-
матика 100 33,3 66,7 -

19.03.04 Технология продук-
ции и организация обществен-
ного питания

100 33,3 61,1 5,6 -

37.03.01 Психология 100 50 50 - -
38.03.01 Экономика 100 57,7 33,8 8,5 -
38.03.02 Менеджмент 100 46,5 51,2 2,3 -
38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 100 51,1 42,2 6,7 -

38.03.06 Торговое дело 100 66,7 33,3 - -
40.03.01 Юриспруденция 100 60,5 39,5 - -
42.03.01 Реклама и связи с об-
щественностью 100 100 - - -

Итого бакалавриат по заоч-
ной форме обучения 100 54,7 41,2 4,1 -
38.04.01 Экономика 100 100 - - -
38.04.02 Менеджмент 100 62,5 25 12,5 -
38.04.08 Финансы и кредит 100 30 40 30 -
Итого магистратура по заоч-
ной форме обучения 100 59,4 25 15,6 -
38.05.02 Таможенное дело 100 39,7 56,9 3,4 -
Итого специалитет по заоч-
ной форме обучения 100 39,7 56,9 3,4 -
ВСЕГО по заочной форме 
обучения 100 52,7 42,3 5

В 2021-2022 учебном году по результатам защиты выпускных квалифи-
кационных работ получили оценки «отлично» или «хорошо» 91,8% выпускни-
ков, защищавших ВКР по очной форме обучения, 80,8% - по очно-заочной, 95% 
по заочной форме обучения. 

Результаты сдачи государственного экзамена по программам высшего 
образования:

Направление подготов-
ки/ специальность

Сдали государственный экзамен (в % к 
явившимся)

Получили 
«неудовле-
творитель-
но» (в % к

явившимся)
всего на «от-

лично»
на «хо-
рошо»

на «удовле-
творитель-

но»
Очная форма обучения

40.03.01 Юриспруденция 100 38,5 46,2 15,4 -
Итого бакалавриат по 
очной форме обучения 100 38,5 46,2 15,4 -

Очно-заочная форма обучения
40.03.01 Юриспруденция 100 37,8 35,1 27 -

Итого бакалавриат по 
очно-заочной форме обу-
чения

100 37,8 35,1 27 -
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Направление подготов-
ки/ специальность

Сдали государственный экзамен (в % к 
явившимся)

Получили 
«неудовле-
творитель-
но» (в % к

явившимся)
всего на «от-

лично»
на «хо-
рошо»

на «удовле-
творитель-

но»
Заочная форма обучения

40.03.01 Юриспруденция 100 40,5 33,3 26,2 -
Итого бакалавриат по 
заочной форме обучения 100 40,5 33,3 26,2 -

В 2021-2022 учебном году получили оценки «отлично» или «хорошо» 
84,7% выпускников, сдававших государственный экзамен по очной форме обу-
чения, 72,9% выпускников по очно-заочной форме обучения, 73,8% выпускни-
ков по заочной форме обучения.

В ходе аттестационных испытаний выпускники демонстрировали доста-
точно высокий уровень овладения профессиональными компетенциями: изла-
гали теоретические положения и подкрепляли их примерами, логически рас-
суждали и строили умозаключения, поддерживали дискуссию, что говорит о 
достаточно зрелом системном мышлении; давали ответы на дополнительные 
вопросы, основываясь на практическом опыте, приобретенным в период про-
хождения преддипломной практики на предприятиях и в профильных органи-
зациях; в ходе Государственной итоговой аттестации получали предложения от 
работодателей для будущего трудоустройства.

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по программам сред-
него профессионального образования:

Специальность Средний 
балл

Абсолютная 
успеваемость 

(%)

Качественная
успеваемость 

(%)
Очная форма обучения

09.02.05 Прикладная информатика (по 
отраслям) 3,78 100 66

19.02.10 Технология продукции обще-
ственного питания 4,22 100 77

21.02.05 Земельно-имущественные от-
ношения 4,57 100 100

38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике 4,16 100 78

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 4,45 100 84
38.02.06 Финансы 3,86 100 50
38.02.07 Банковское дело 4,0 100 58
40.02.01 Право и организация социаль-
ного обеспечения 4,56 100 93

42.02.01 Реклама 4,6 100 90
43.02.11 Гостиничный сервис 4,06 100 88

Заочная форма обучения
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 4,78 100 100
40.02.01 Право и организация социаль-
ного обеспечения 4,29 100 82
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Наилучший результат защиты выпускных квалификационных работ пока-
зали выпускники специальностей 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочная 
форма обучения: 100% качественная успеваемость, средний балл 4,78) и 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения (очная форма обучения: 100% 
качественная успеваемость, средний балл 4,57). 

Для проведения в 2022 году демонстрационных экзаменов по специаль-
ностям среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы и 38.02.07 
Банковское дело в Университете были созданы экспертные группы, в которые 
вошли эксперты Ворлдскиллс Россия. Члены экспертных групп вошли в соста-
вы соответствующих государственных экзаменационных комиссий по специ-
альностям среднего профессионального образования.

Агентством развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Рос-
сия) Российскому университету кооперации был присвоен статус Центра про-
ведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия  по 
компетенциям:

Банковское дело (аттестат от 17.03.2022 № 39506), 
Бухгалтерский учет (аттестаты от 17.03.2022 №№ 39500 - 39502)
Финансы (аттестаты от 18.03.2022 №№39612 -39617).

Результаты сдачи демонстрационного экзамена (очная форма обучения):

Наименование    
специальности

Медианное 
значение 

результата 
ДЭ, баллов

Медианное 
значение ре-
зультата ДЭ 
по всем ОО 
РФ, баллов

Абсолютная 
успевае-

мость(%)

Качествен-
ная

успевае-
мость(%)

38.02.06 Финансы 31,85 46,60 100 50,0
38.02.07 Банковское дело 35,62 30,71 100 88,2

В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий 
отмечается, что большая часть выпускников продемонстрировали высокий уро-
вень подготовки по соответствующей образовательной программе, готовность 
применять полученные в ходе обучения знания, умения и навыки в профессио-
нальной деятельности.

Однако не во всех работах в полной мере отражена практическая значи-
мость разработанных рекомендаций и сформулированных выводов, направлен-
ных на совершенствование объекта исследования. 

Было рекомендовано включать в тематику выпускных квалификационных 
работ темы, предполагающие выполнение проектов в сфере экономики, инфор-
мационных технологий, отражающие современные тенденции в сфере развития 
общества и государства; увеличить практико-ориентированную составляющую 
в применяемых образовательных технологиях.

Итоги результатов промежуточной аттестации, государственной итоговой 
аттестации заслушивались на заседаниях Советов факультета, колледжа, Уче-
ного совета Университета. 



135

Были поставлены следующие задачи повышения качества подготовки 
обучающихся на 2022/2023 учебный год:

- осуществление постоянного контроля за успеваемостью обучающихся, 
проведение текущего контроля и контроля остаточных знаний по учебным дис-
циплинам;

- усиление практической направленности обучения студентов за счет ис-
пользования инновационных методов и средств обучения;

- проведение систематической оценки качества содержания и условий 
осуществления образовательных программ, профессиональных программ на 
соответствие требованиям ФГОС, а также требованиям рынка труда, предъяв-
ляемых к выпускникам Университета.

Система внутренней оценки качества образования позволяет включить 
студентов в управление Университетом посредством оценки и повышения ка-
чества получаемых услуг и мотивировать студентов на более осознанный под-
ход к получаемому образованию, сделает их субъектом образовательного про-
цесса. Университет проводит системную работу по оценке качества образова-
ния силами студенческого сообщества, а также решает выявленные проблемы 
совместно с администрацией вуза. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-
ности также предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса научно-педагогическим ра-
ботникам, работодателям и потребителям.

Так, в соответствии с утвержденным графиком, в июне и в декабре 2022 г. 
было проведено анкетирование:  

обучающихся – по оценке содержания и качества образовательного про-
цесса и по оценке качества преподавания дисциплин и профессионального ма-
стерства преподавателей;

научно-педагогических работников – по оценке условий, содержания, ор-
ганизации и качества образовательного процесса в Университете;

работодателей, с которыми заключены договоры о практической подго-
товке обучающихся – по оценке удовлетворенности работодателя качеством 
подготовки выпускников;

потребителей (обучающихся, родителей (законных представителей) обу-
чающихся и работодателей) – по оценке потребителями качества условий и ор-
ганизации образовательного процесса в Российском университете кооперации.

Из общего числа респондентов, принявших участие в анкетировании по
оценке содержания и качества образовательного процесса 36,4% - лица, обуча-
ющиеся по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, 18,3% − по программам магистратуры, 13,9% − по программам 
специалитета, 1,3% − по программам подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре, 30,1% − по программам среднего про-
фессионального образования. 

Из общего числа опрошенных – 62,8% обучаются по очной форме обуче-
ния; 20,5% − по заочной и 16,7% − по очно-заочной форме обучения.
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В целом 51,4% обучающихся оценили качество образования по 
программе на «отлично»; 38,4% − на «хорошо»; 9,1% − на «удовлетворительно» 
и 1,1% − на «неудовлетворительно».

64,7% обучающихся оценили знания, получаемые в Университете, как 
соответствующие современному уровню науки и техники; 34,2% − оценили как 
скорее соответствующие, чем нет; 1,1% − оценили как скорее не 
соответствующие.

Из общего числа научно-педагогических работников и иных педагогиче-
ских работников, принявших участие в проведении анкетирования по исследо-
ванию условий, содержания, организации и качества образовательного процес-
са 77,4% являются штатными сотрудниками; 9,4% - внешними совместителями 
и 13,2% − внутренними совместителями. Имеют ученую степень кандидата 
наук 64,6% респондентов; 24,0% − не имеют ученой степени; 11,4% − имеют 
ученую степень доктора наук.

В целом 57,1% респондентов оценили условия организации образова-
тельного процесса на «отлично»; 28,5% − на «хорошо»; 11,3% − на «удовлетво-
рительно» и 3,1% на «неудовлетворительно».
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По результатам анкетирования потребителей по оценке условий и организа-
ции образовательного процесса 70,4% потребителей в целом удовлетворены усло-
виями оказания образовательных услуг в Университете; 25,2% − скорее удовле-
творены, чем нет; 3,2% − скорее не удовлетворены; 1,2% − не удовлетворены.

В опросе работодателей по оценки их удовлетворенности качеством подго-
товки выпускников приняли участие: Московская муниципальная коллегия адвока-
тов, Налоговая инспекция, ООО «МТК», ООО «БухИнфоСервис», ООО «Климат-
мастер», ПАО Совкомбанк, ООО «Трансмедиа», MediaConnect, ООО «ЭКСПЕРТ», 
ООО «Сукромка», АО «Синтек-Групп», ГБУСО МО «Комплексный центр соци-
ального обслуживания и реабилитации «Мытищинский», ГКУ МО ЦЗН МО терри-
ториальный центр №10, ГКУСО МО «Мытищинский СРЦН «Преображение», 
ООО«Пневмотех», ООО «Амазонка», ООО «Верус», ООО «МАНН» и другие.

На вопросы анкеты отвечали руководители организаций, специалисты 
отдела кадров и директора по персоналу.

В качестве основных достоинств в подготовке выпускников работодатели 
отметили следующие: владение современными методами и технологиями дея-
тельности (50,0%); владение коммуникативными навыками (25,0%); желание 
выпускников к саморазвитию и самообразованию (25,0%).

В качестве основных недостатков подготовки выпускников Университета 
работодатели назвали: недостаточный уровень практической подготовки (25%); 
отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию (25%); недостатков 
подготовки не выявлено (25%); низкий уровень общей профессиональной под-
готовки (15%); индивидуальность всех перечисленных недостатков (10%).



138

По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в 
целом работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической 
подготовкой выпускников Российского университета кооперации, способно-
стью выпускников к адаптации, коммуникативными качествами выпускников, 
полученными знаниями и способностью применять правовые основы в профес-
сиональной деятельности.

Анализ качества образования представляет собой управление, основанное 
на умении поставить цель, спланировать деятельность, обеспечить выполнение 
поставленных целей и задач, провести анализ и наметить улучшения. В насто-
ящее время на уровне государственного регулирования образовательных отно-
шений функционирование системы управления развитием учебного процесса в 
Университете для обеспечения гарантий сохранения и повышения качества ре-
ализации основных профессиональных образовательных программ базируется 
на следующих основополагающих документах:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 
г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образо-
вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о 
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений неко-
торых актов Правительства Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 
№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции от 31 июля 2020 г. № 860 «Об утверждении показателей, характеризующих 
общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной дея-
тельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
по образовательным программам высшего образования»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 
2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие крите-
рии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности ор-
ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам профессионального 
обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организации»;

- Письмо Департамента государственной политики в сфере высшего образо-
вания Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 
2018 г. № 05-436 «О методических рекомендациях».

Политика Университета в области качества формируется и периодически 
пересматривается на основании следующих компонентов:
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• миссии и стратегии развития Университета;
• текущих результатов анализа удовлетворенности потребителей Универ-

ситета и других заинтересованных сторон;
• информации о результатах функционировании системы качества подго-

товки выпускников Университета за предыдущие периоды.
В рамках системы качества образования Университет определяет внут-

ренние и внешние проблемы, которые имеют отношение к целям и стратегиче-
скому направлению и влияют на способность Университета достигать заплани-
рованных результатов системы качества образовательной деятельности. В Уни-
верситете осуществляется мониторинг и оценивается информация об этих 
внутренних и внешних проблемах.

Следует отметить, что новая социальная реальность обострила проблему 
обеспечения качества высшего образования по целому ряду причин. Нараста-
ющая цифровизация всех уровней жизнедеятельности, стремительное внедре-
ние электронного обучения, в том числе дистанционных образовательных тех-
нологий, изменили подходы к организации процесса и выбору технологий и 
методов обучения, что не могло не сказаться на качественных характеристиках 
деятельности Университета.

Риск-ориентированное мышление позволяет определять факторы, кото-
рые могут привести к отклонению от запланированных результатов процессов 
и системы качества образования Университета, а также использовать преду-
преждающие средства управления для минимизации негативных последствий и 
максимального использования возникающих возможностей.

Определение рисков на уровне процессов в Университете осуществляется 
при проведении внутренних аудитов, процедуры самообследования и внешней 
экспертизы. Университет определяет риски и возможности, которые способны 
повлиять на систему качества подготовки обучающихся.

Трансформация подходов к оценке качества высшего образования связана 
прежде всего с объективной реальностью всеобщей цифровизации, затронув-
шей все направления деятельности вузов от условий реализации образователь-
ных программ до результатов. Трансформации коснулись условий реализации 
образовательной деятельности, прежде всего в части соответствия материаль-
ной базы Университета требованиям цифровизации, возможности полноценно-
го использования в образовательном процессе онлайн-сервисов и программного 
обеспечения. В рамках направлений цифровой трансформации высшего обра-
зования произошло активное развитие цифровых сервисов. 

Университет в настоящее время активно работает в направлении обнов-
ления образовательной инфраструктуры, создания, внедрения и развития циф-
ровых сервисов, позволяющих получать обучающимся услуги в режиме «он-
лайн», организовывать управление образовательной траекторией обучающихся, 
осуществлять научно-исследовательскую и проектную работы и т.д. 

Очевидно, что современный вуз должен готовить специалиста нового ти-
па обладающего личными и профессиональными компетенциями, глубокими и 
перспективными знаниями по своему профилю, различными видами деятельно-
сти и базовыми навыками профессионала. 
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В современных реалиях остается приоритетом ориентированность Уни-
верситета на требования рынка труда к специалистам соответствующего про-
филя, качественную подготовку выпускников в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов, привлекательность образовательных программ. 
Конкурентоспособный специалист – это специалист, способный достигать по-
ставленных целей в быстро меняющихся социально-профессиональных ситуа-
циях за счет владения методами решения широкого класса профессиональных 
задач и наличия определенных личностных качеств. Сегодня для работодателей 
наряду с традиционными знаниями актуальными и востребованными стали 
универсальные компетенции.

1. Реализуемые в Университете образовательные программы соответ-
ствуют действующей лицензии, выданной Университету Федеральной служ-
бой по надзору в сфере образования и науки от 16 июня 2014 года (серия 90Л01 
№ 0001089, регистрационный номер 1023).

2. Прием в Университет осуществляется в соответствии с требовани-
ями законодательства Российской Федерации.

3. Организация учебного процесса, организация и проведение практик со-
ответствуют требованиям законодательства Российской Федерации.

4. Структура и содержание образовательных программ соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования и среднего профессионального образования, федеральным 
государственным требованиям.

5. Центр дополнительного образования Российского университета ко-
операции обеспечивает возможность повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки специалистов с высшим и средним профессиональным 
образованием, проводит занятия по программам профессионального обучения 
и дополнительным образовательным программам для детей и взрослых в со-
ответствие с лицензией.

Центр, учитывая потребности рынка труда, реализует дополнительные 
профессиональные образовательные программы различных уровней и предмет-
ных областей. Квалифицированный педагогический коллектив обеспечивает 
качественную подготовку по заявленным программам ДПО.

Условия ведения образовательного процесса соответствуют установ-
ленным требованиям к проведению дополнительного профессионального обра-
зования, дополнительного образования детей и взрослых и обучения по про-
граммам профессионального обучения.

6. Внутренняя система оценки качества образования в Университете в 
соответствии с требованиями нормативно-правовых документов и локальных 
актов Университета включает три основных компонента: - качество условий;  
качество процесса;  качество результата.

Поставленные задачи повышения качества подготовки выполнялись в 
2022 году по всем направлениям:

осуществлялся постоянный контроль за успеваемостью обучающихся, 
проводился текущий контроль и контроль остаточных знаний по учебным 
дисциплинам;



141

была усилена практическая направленность обучения студентов за 
счет использования инновационных методов и средств обучения;

проводилась систематическая оценка качества содержания и условий 
осуществления образовательных программ, профессиональных программ на 
соответствие требованиям ФГОС, ФГТ, а также требованиям рынка труда, 
предъявляемых к выпускникам Университета.

Консолидация усилий для повышения качества образования в Универси-
тете и создание условий формирования конкурентоспособных профессионалов –
выпускников направлена на выстраивание многостороннего взаимодействия 
между студентами, преподавателями, администрацией Университета, работо-
дателями и бизнесом по повышению качества образования посредством активи-
зации деятельности обучающихся в учебной, внеучебной и научной сферах.
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РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Научно-исследовательская деятельность в Российском университете ко-
операции ведется по актуальным направлениям и осуществляется через: 

– деятельность научных школ;
– выполнение внутренних и внешних НИР;
– организацию и проведение научных конференций;
– научно-исследовательскую деятельность СНО;
– публикационную активность.
Основное внимание при осуществлении научной работы уделено пробле-

мам развития потребительской кооперации.
Научные исследования, проводятся по направлениям, утвержденным 

Ученым советом университета.
1. В области информационных систем и технологий (3 направления):
Исследование проблем разработки и применения методов теории управле-

ния к задачам управления в социальной и экономической сферах, включая вопро-
сы анализа, моделирования, оптимизации, совершенствования управления и ме-
ханизмов принятия решений в организационных подсистемах системы потреби-
тельской кооперации с целью повышения эффективности их функционирования.

Теоретические и прикладные исследования системных связей и законо-
мерностей функционирования и развития объектов и процессов в экономике и 
обществе с учетом особенностей потребительской кооперации, ориентирован-
ные на повышение эффективности управления на основе развития и использо-
вания методов теории управления и принятия решений.

Разработка новых и совершенствование существующих структур, меха-
низмов и моделей управления сложными социально-экономическими система-
ми, в том числе системами потребительской кооперации с целью повышения 
эффективности и надежности их функционирования.

2. В области организации общественного питания (6 направлений):
Исследование потребительских характеристик пищевых продуктов функ-

ционального назначения – пищевых продуктов, предназначенных для система-
тического употребления в составе пищевых рационов всеми возрастными груп-
пами здорового населения, снижающих риск развития заболеваний, связанных 
с питанием, сохраняющих и улучшающих здоровье за счет наличия в их соста-
ве физиологически функциональных пищевых ингредиентов.

Исследование потребительских характеристик пищевых продуктов спе-
циализированного назначения – пищевых продуктов, предназначенных для ре-
гулярного употребления в составе пищевых рационов отдельными социальны-
ми группами здорового населения, снижающих риск развития заболеваний, свя-
занных с питанием, сохраняющих и улучшающих здоровье за счет наличия в их 
составе пищевых ингредиентов и предназначенных для улучшения качества 
питания этих социальных групп населения.

Исследование факторов, обеспечивающих потребительские характери-
стики пищевых продуктов, продуктов функционального и специализированно-
го назначения.
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Разработка проблем современного состояния, формирования перспектив 
развития и прогнозирования качества и ассортимента потребительских товаров 
и сырья на всех этапах их жизненного цикла от производства до потребления, 
теоретических основ инновационного совершенствования пищевых продуктов.

Разработка стратегий управления ассортиментом товаров, формирования 
политики развития товароведения в ответ на демографические тенденции в об-
ществе.

Теоретические и методологические аспекты системного подхода к разра-
ботке, комплексной проблеме управления качеством, стандартизации, продви-
жению на потребительский рынок пищевых продуктов функционального и спе-
циализированного назначения, анализу и снижению издержек при их производ-
стве, хранении и транспортировании, к повышению конкурентоспособности.

3. В области бухгалтерского учёта (3 направления):
Исследование теории и истории развития методологии и организации 

бухгалтерского учета, экономического анализа финансово-хозяйственной дея-
тельности, контроля, аудита и статистики, методов учета, анализа, аудита, кон-
троля и прогнозирования как единичных факторов хозяйственной деятельно-
сти, так и массовых социально-экономических явлений, методов оценки риска 
и принятия решений в условиях неопределенности.

Исследование сущности и методологии бухгалтерского учета, анализа, 
аудита, статистики в системе потребительской кооперации.

Исследование проблем финансово-хозяйственной деятельности организа-
ций системы потребительской кооперации и их хозяйственных связей в отрас-
лях, регионах, национальном хозяйстве.

4. В области внешнеэкономической деятельности (3 направления):
Исследование современных проблем мировой экономики, закономерно-

стей интернационализации и глобализации экономических отношений, меха-
низмов их регулирования на национальном, региональном и глобальном уров-
нях, а также разработка теории и методологии интернационализации и глобали-
зации потребительской кооперации.

Исследование производственных, торговых, валютно-финансовых, соци-
альных, научно-технических, экологических и других аспектов мирохозяй-
ственных процессов.

Исследование субъектов мирохозяйственных процессов, включая потре-
бительские кооперативы, их союзы и альянсы, транснациональные корпорации, 
государственные структуры, международные правительственные и неправи-
тельственные организации, обеспечивающие функционирование мировой эко-
номики как целостной системы.

5. В области финансов и кредита (6 направлений):
Исследование финансов государства, корпораций и предприятий, в том

числе финансов потребительских кооперативов.
Исследование взаимосвязей и взаимозависимостей, возникающих в про-

цессе функционирования и взаимодействия различных звеньев финансовой си-
стемы.
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Исследование структуры механизма финансового взаимодействия госу-
дарственных, общественных и корпоративных финансов. 

Исследование финансовых потоков в системе потребительской коопера-
ции и кругооборота капитала.

Исследование структурных элементов денежно-кредитной системы.
Исследование движения денежных потоков в системе потребительской 

кооперации.
Исследование объективных закономерностей формирования системы де-

нежно-кредитных отношений на микро- и макроуровне.
6. В области экономики малого и среднего бизнеса (4 направления):
Исследование закономерностей и тенденций развития системы ведения 

хозяйства потребительскими кооперативами на инициативной, рисковой основе 
с целью получения предпринимательского дохода.

Исследование методологии, теории формирования и развития предпри-
нимательства в системе потребительской кооперации.

Исследование форм, методов, методологического обеспечения и управле-
ния предпринимательством как одним из стратегических ресурсов и внутрен-
них источников развития системы потребительской кооперации.

Исследование процессов формирования, функционирования и развития 
предпринимательских структур, представленных в системе потребительской 
кооперации.

7. В области социально-трудовых отношений (6 направлений):
Исследование тенденций и закономерностей трудовой деятельности лю-

дей и социально-трудовых отношений в системе потребительской кооперации.
Исследование проблем воспроизводства трудовых ресурсов и рабочей си-

лы в системе потребительской кооперации.
Исследование правовых, организационных и социально-экономических 

механизмов управления трудом в потребительских кооперативах и их союзах.
Исследование организации и нормирования труда в потребительских ко-

оперативах и их союзах.
Исследование доходов и заработной платы в потребительских кооперати-

вах и их союзах.
Исследование прогрессивных международных норм и стандартов в обла-

сти экономики труда и социально-трудовых отношений.
8. В области менеджмента (4 направления):
Исследование проблем становления и развития теории и практики управле-

ния потребительскими кооперативами как социальными и экономическими си-
стемами с целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих 
природу и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения.

Исследование тенденций и закономерностей в области общего и страте-
гического менеджмента, инновационного менеджмента, управления персона-
лом, современных производственных систем.

Исследование органов и институтов публичного управления элементами 
системы потребительской кооперации, организационно-правовых форм ком-
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мерческих и некоммерческих организаций (в том числе виртуальных) вне зави-
симости от формы собственности.

Исследование отдельных подразделений и персонала потребительских 
кооперативов и их союзов, отдельных процессов, протекающих внутри потре-
бительских кооперативов и их союзов, а также закономерностей их функцио-
нирования с учётом влияния внешней среды.

9. В области торгового дела, включая логистику и маркетинг (9 направле-
ний):

Исследование проблем логистики, включая планирование, организацию и 
управление потоками материальных, информационных, финансовых и людских 
ресурсов с целью их рационализации.

Исследование материальных (товарных) и сопутствующих им информа-
ционных, финансовых потоков как в целом по народному хозяйству, так и в си-
стеме потребительской кооперации, в цепях поставок и в отдельных потреби-
тельских кооперативах.

Исследование проблем маркетинга в системе потребительской коопера-
ции, включая спрос и предложение. 

Исследование сегментации, структуры и развития рынков.
Исследование рыночного позиционирования потребительских кооперати-

вов и продуктов, произведенных потребительскими кооперативами.
Исследование конкуренции и конкурентоспособности потребительских 

кооперативов.
Исследование концепций маркетинга потребительских кооперативов, ме-

тодов и форм управления маркетинговой деятельностью в потребительских ко-
оперативах в современных условиях развития российской экономики и глоба-
лизации рынков.

Исследование отраслевых, региональных и глобальных рынков.
Исследование продуктов и услуг потребительских кооперативов, являю-

щихся товарами на рынках (материальные, нематериальные, интеллектуальные 
и виртуальные), внешних (покупатели и клиенты) и внутренних (персонал) по-
требителей.

10. В области юриспруденции (4 направления):
Исследование проблем теории права и государства, истории права и госу-

дарства и истории учений о праве и государстве, методологические исследова-
ния теоретического и исторического познания права и государства, учений о 
праве и государстве.

Исследование проблем, категорий, понятий, гипотез, идей, моделей, кон-
струкций, отражающих современный уровень знаний об общих закономерно-
стях возникновения, развития и функционирования права и государства.

Исследование концепций эволюции права и государства, процессов и 
условий развития институтов и форм государства, правовых систем, институ-
тов, структур и форм права, идей и концепций права и государства в их истори-
ческих связях и логических отношениях.

Исследование отраслей, подотраслей и институтов, правовые нормы ко-
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торых регулируют имущественные и личные неимущественные отношения, 
складывающиеся в сфере гражданского (в том числе, предпринимательского) 
оборота, а также имущественные и личные неимущественные отношения, воз-
никающие в сфере гражданского (в том числе, предпринимательского) оборота 
с участием потребительской кооперации.

11. В области сервиса и сферы услуг (4 направления):
Исследование современных тенденций и прогнозов развития экономики, 

управления сферой услуг.
Исследование организационно-экономических форм деятельности, типо-

логий форм хозяйственного механизма предприятий, учреждений, организаций 
и комплексов отраслей сферы услуг.

Исследование методов управления и государственного регулирования.
Исследование деятельности предприятий и организаций (коммерческих 

частных предприятий, некоммерческих учреждений, общественных организа-
ций, союзов, ассоциаций, федеральных органов, органов субъектов федерации, 
региональных и местных органов управления системой потребительской ко-
операции, международных организаций и союзов и др.), обеспечивающих ос-
новную деятельность в системе потребительской кооперации, а также произ-
водственную и социальную инфраструктуру, подготовку кадров в области по-
требительской кооперации.

Ученые Университета на основе проведенных исследований публикуют 
их результаты:

Название показателя 2022
Число публикаций на elibrary.ru 3890
Число публикаций в РИНЦ 3258
Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 192
Число статей в журналах, входящих в Web of Science или Scopus 150
Число статей в журналах, входящих в перечень ВАК 510
Число монографий 59
Число патентов 7

Также важным показателем научно-исследовательской деятельности яв-
ляются показатели цитируемости публикаций:

Название показателя 2022
Число цитирований на elibrary.ru 16556
Число цитирований в РИНЦ 15956
Число цитирований в ядре РИНЦ 678
Число цитирований из ядра РИНЦ 1009
Число цитирований статей за последние 5 лет 2057
Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых были опубликованы 
статьи

0,581

Число просмотров публикаций за год 250731

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых были опублико-
ваны статьи составил 0,408, среднее число публикаций в расчете на одного ав-
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тора – 8,89, среднее число цитирований в расчете на одну публикацию – 1,37, 
среднее число цитирований в расчете на одного автора – 12,15.

Количество авторов, зарегистрированных в Science Index, на конец 2022 
года составляет 1623 человека (за последние 6 лет увеличилось на 45%: 1129 –
в 2017 году). Индекс Хирша по всем публикациям составил 79 (60 – в 2017 го-
ду), по публикациям в РИНЦ – 74 (57 – в 2017 году).

Для обсуждения и апробации результатов исследований Университет яв-
ляется организатором множества научных мероприятий – научно-практических 
конференций (в том числе, международных и всероссийских), форумов, выста-
вок, круглых столов и др. 

Ежегодно в Университете проводится около 50 масштабных научных 
конференций, форумов, фестивалей; более 200 научных семинаров, круглых 
столов; около 20 научных конкурсов, в том числе и для студентов (рис. 1–3). 

Рисунок 1 – Работа III Международной научно-практической конференции 
«Кооперация и устойчивое развитие», 14 декабря 2022 года

Рисунок 2 – Проведенные масштабные научные мероприятия по филиалам
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Рисунок 3 – Проведенные научные мероприятия по филиалам

Для дальнейшего внедрения результатов научных исследований учёных 
Университета в практическую деятельность, ежегодно выпускается более 40 
сборников материалов конференций; издаются 3 научных журнала, два из кото-
рых включены в Перечень Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки 
России: «Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного сектора 
экономики» и «Вестник Российского университета кооперации».

Одновременно с этим ученые Университета активно участвуют в научной 
жизни России и зарубежных стран, выступая с докладами на научных конфе-
ренциях, форумах, фестивалях, выставках (рис. 4).

Рисунок 4 – Участие НРП в научных мероприятиях по филиалам

В 2022 году выполнено 2 НИР: «Роль потребительской кооперации Рос-
сийской Федерации в новых экономических условиях, в том числе, в условиях 
внешних санкций» и «Определение текущего состояния и барьеров развития 
участия представителей потребительской кооперации в создании и развитии 
оптовых продовольственных рынков».

В Университете результаты научных исследований успешно используют-
ся в образовательной деятельности, в том числе и посредством внедрения соб-
ственных разработок в производственную практику. Научно-исследовательские 
работы, выполняемые в Университете, соответствуют основным образователь-
ным программам, реализуемым в Университете:
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Соответствие тематик НИР (2019–2022 гг.) основным образовательным программам

Название темы Руководитель 
темы Год

ООП, соответствующая научным содержанием НИР

Уровень подготовки Код Направление подготовки/ специальность,
Направленность (профиль)/ специализация

Теоретико-
методологические основы 
формирования стратегии 
инклюзивного развития 
экономики России (грант 
РФФИ)

Авдокушин 
Е.Ф.

2017-
2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика предпринимательства
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Региональный аспект 
управления экономиче-
ской безопасностью на 
основе мониторинга: тео-
рия и практика (хоз.дог.)

Андреев В.В. 2021

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством - ре-
гиональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Современные проблемы 
федерализма и националь-
ной политики Российской 
Федерации в механизме 
обеспечения единства гос-
ударства (хоз.дог.)

Анненкова 
В.Г. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
Высшее образование -

магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Высшее образование -
бакалавриат 40.03.01 Юриспруденция, Юриспруденция

Высшее образование -
магистратура 40.04.01 Юриспруденция, Государственная власть и публичные право-

отношения

Современные формы фи-
нансового обеспечения 
инновационной сферы в 
различных секторах эко-
номики (хоз.дог.)

Антонова М.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Финансы и кредит

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент

Высшее образование -
магистратура

38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми
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Формирование конкуренто-
способности Калининград-
ского региона и пути по-
вышения эффективности 
деятельности кооператив-
ных организаций (хоз.дог.)

Архипова М.В. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Логистика и управление цепями поставок
38.03.06 Торговое дело, Логистика

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Управление финансовыми 
рисками инвестиционной 
деятельности организаций 
потребительской коопера-
ции (хоз.дог.)

Асанова Н.А. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01

Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент
Высшее образование -

магистратура
38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми рисками

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Повышение эффективно-
сти институционального 
обеспечения развития со-
циального предпринима-
тельства системы потреби-
тельской кооперации на 
территории РФ (хоз.дог.)

Астраханцева 
Е.А. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 

проектами и программами
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Региональные проблемы 
развития импортозамеще-
ния в сельском хозяйстве 
(хоз.дог.)

Базаров Р.Т. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.06 Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика
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Новая экономическая 
наука кооперации: теория 
и практика (хоз.дог.)

Балалова Е.И. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Организационно-
экономические проблемы 
развития кооперации; тео-
рия, методология, практи-
ка (хоз.дог.)

Балалова Е.И. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Разработка конкурентной 
стратегии предприятия на 
потребительском рынке 
(хоз.дог.)

Беляева О.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций

38.03.06
Торговое дело, Коммерция

Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика
Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Слияние цивилизаций в 
сервисе, туризме и гости-
ничном деле (хоз.дог.)

Биктимирова 
Х.С. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
Экономика, Экономика организаций

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Управление проектами

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности
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Высшее образование -
бакалавриат 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, Реклама и связи с обще-

ственностью

Учетно-аналитическое 
обеспечение финансовой 
устойчивости бизнес-
процессов (хоз.дог.)

Бодрова Т.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

38.03.01
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент
Высшее образование -

магистратура 38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Разработка научно-
обоснованных предложе-
ний по оценке и управле-
нию рисками в учетной 
деятельности (хоз.дог.)

Бодрова Т.В. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01
Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент

Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Финансы и кредит

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Оценка конкурентоспо-
собности трудового по-
тенциала региона: методи-
ческий аспект (хоз.дог.)

Большенко 
С.Ф. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

37.03.01 Психология, Психология управления
Психология, Социальная психология

38.03.02 Менеджмент, Кадровый менеджмент
Менеджмент, Менеджмент организаций

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика
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Разработка продукции и 
рационов для школьного и 
диетического питания 
(хоз.дог.)

Бронникова 
В.В. 2019 Высшее образование -

бакалавриат

38.03.07
Товароведение, Управление качеством и ассортиментом това-

ров
Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Актуальные проблемы 
методологии, методики и 
практики бухгалтерского 
учета, анализа и аудита 
(хоз.дог.)

Булычева Т.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01

Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
магистратура 38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Торговля и потребитель-
ские сервисы в цифровой 
экономике (хоз.дог.)

Вахитов Д.Р. 2019 Высшее образование -
бакалавриат

38.03.06
Торговое дело, Коммерция

Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика
Торговое дело, Цифровые технологии в торговле

09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные 
системы электронного бизнеса

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Устойчивость и развитие 
региональных экономиче-
ских систем (хоз.дог.)

Воронов А.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами
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Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Инновационные подходы 
к развитию потребитель-
ской кооперации и потре-
бительских обществ реги-
она (хоз.дог.)

Гайнулова 
Л.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
Экономика, Экономика организаций

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Управление проектами

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Местные сообщества и 
развитие жилищной ко-
операции в городе 
(хоз.дог.)

Гладов А.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01
Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -

региональная экономика
Экономика, Экономика предпринимательства

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Методика анализа сбалан-
сированных показателей 
хозяйственной деятельно-
сти организаций (хоз.дог.)

Глинская О.С. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика организаций

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Менеджмент организаций

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности
Идея справедливости как 
критерий оценки и совер-
шенствования уголовного 
законодательства 
(хоз.дог.)

Городнова 
О.Н. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 40.03.01 Юриспруденция, Уголовно-правовой профиль

Юриспруденция, Юриспруденция

Высшее образование -
магистратура 40.04.01 Юриспруденция, Правоохранительная и правозащитная дея-

тельность
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Проблемы государственной 
защиты прав и свобод чело-
века и гражданина в Рос-
сийской Федерации 
(хоз.дог.)

Дзидзоев Р.М. 2022

Высшее образование -
бакалавриат 40.03.01 Юриспруденция, Гражданско-правовой

Юриспруденция, Юриспруденция
Высшее образование -

магистратура 40.04.01 Юриспруденция, Правоохранительная и правозащитная дея-
тельность

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

40.06.01 Юриспруденция, Гражданское право; предпринимательское 
право; семейное право; международное частное право

5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки

Управление инновацион-
ными процессами в инду-
стрии питания (хоз.дог.)

Димитриев 
А.Д. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Управление проектами

38.03.06 Торговое дело, Коммерция

38.03.07
Товароведение, Управление качеством и ассортиментом това-

ров
Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
бакалавриат 19.03.04

Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Эффективное управление 
финансами в хозяйствую-
щих субъектах (хоз.дог.)

Елагин В.И. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Финансы и кредит

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Актуальные вопросы ква-
лификации и расследова-
ния экономических пре-
ступлений (хоз.дог.)

Жадяева М.А. 2019

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности

Высшее образование -
бакалавриат

40.03.01
Юриспруденция, Гражданско-правовой

Юриспруденция, Правовое обеспечение предпринимательской 
деятельности

40.03.01 Юриспруденция, Юриспруденция
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Высшее образование -
магистратура 40.04.01 Юриспруденция, Правоохранительная и правозащитная дея-

тельность
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

40.06.01 Юриспруденция, Гражданское право; предпринимательское 
право; семейное право; международное частное право

5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки

Налоговое планирование и 
налоговые потери эконо-
мических субъектов 
(хоз.дог.)

Зубарева Е.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01

Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Финансы и кредит

Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
Экономика, Экономика организаций

Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.02 Менеджмент, Управление проектами
Менеджмент, Финансовый менеджмент

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Модернизация и деловая 
активность хозяйствую-
щих субъектов (хоз.дог.)

Имяреков С.Н. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01

Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
магистратура 38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
Высшее образование -

магистратура 38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
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Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Инновации в системе вза-
имодействия органов гос-
ударственной власти и 
организаций малого и 
среднего бизнеса (хоз.дог.)

Исачкова Л.Н. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Формирование инвестици-
онной политики в системе 
стратегического управле-
ния компанией ООО "Сте-
кольный рынок" (хоз.дог.)

Искяндерова 
Т.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Взаимодействие аудита и 
экономического анализа 
(хоз.дог.)

Калиничева 
Р.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01

Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Высшее образование -

магистратура 38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит



158

Диагностика системы со-
зданных государственных 
микрофинансовых органи-
заций и разработка кон-
цепции дальнейшего раз-
вития системы поддержки 
малого и среднего пред-
принимательства через 
микрофинансовые органи-
зации (гос.контракт)

Каурова.О.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура 38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Управление развитием 
публичных образований, 
хозяйственно-
потребительских и коопе-
рационных систем 
(хоз.дог.)

Кондратьев 
Д.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Финансовый менеджмент

38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура

38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

Современные тенденции 
таможенной политики 
Евразийского экономиче-
ского союза (хоз.дог.)

Кофман Б.И. 2019

Высшее образование -
магистратура 38.04.07 Товароведение, Товароведение и экспертиза во внешнеторго-

вой деятельности

Высшее образование -
специалитет 38.05.02

Таможенное дело, Международное таможенное сотрудничество
Таможенное дело, Таможенная логистика

Таможенное дело, Таможенное дело
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Таможенное дело, Таможенные платежи
Таможенное дело, Таможенные платежи и валютное регулиро-

вание

Исследование потенциала 
приграничного положения 
региона как фактора раз-
вития торговли (хоз.дог.)

Крамлих О.Ю. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление

Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
специалитет

38.05.02

Таможенное дело, Международное таможенное сотрудничество
Таможенное дело, Таможенная логистика

Таможенное дело, Таможенное дело
Таможенное дело, Таможенные платежи

Таможенное дело, Таможенные платежи и валютное регулиро-
вание

Высшее образование -
бакалавриат Высшее 

образование -
магистратура

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Исследование потенциала 
приграничного положения 
региона как фактора раз-
вития торговли (хоз.дог.)

Крамлих О.Ю. 2019

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Высшее образование -
специалитет

38.05.02 Таможенное дело, Международное таможенное сотрудничество
38.05.02 Таможенное дело, Таможенная логистика
38.05.02 Таможенное дело, Таможенное дело
38.05.02 Таможенное дело, Таможенные платежи

38.05.02 Таможенное дело, Таможенные платежи и валютное регулиро-
вание

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
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Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Проблемы формирования 
ассортимента, качества, 
безопасности пищевых 
продуктов и непродоволь-
ственных товаров 
(хоз.дог.)

Криштафович 
В.И. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.07
Товароведение, Управление качеством и ассортиментом това-

ров
Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния
Высшее образование -

магистратура 38.04.07 Товароведение, Товароведение и экспертиза во внешнеторго-
вой деятельности

Актуальные вопросы пре-
подавания профессио-
нальных дисциплин при 
подготовке бакалавров по 
направлению подготовки 
«Технология продукции и 
организация общественно-
го питания» (хоз.дог.)

Любецкая Т.Ф 2019 Высшее образование -
бакалавриат

37.03.01 Психология, Психология управления
Психология, Социальная психология

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Оценка динамики и каче-
ства изменений социально-
экономического положения 
граждан, уволенных с во-
енной службы, инвалидов 
вследствие военной травмы 
и членов семей погибших 
военнослужащих в рамках 
ежегодного мониторинга 
социально-экономического 
и правового положения 
граждан, уволенных с во-

Малолетко 
А.Н. 2019 Высшее образование -

магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами
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енной службы, и членов их 
семей (гос.контракт)

Подготовка системы пока-
зателей Национального 
индекса развития цифро-
вой экономики Российской 
Федерации (в рамках реа-
лизации мероприятия фе-
дерального проекта «Циф-
ровые технологии») 
(гос.контракт)

Малолетко 
А.Н. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Высшее образование -
магистратура 38.04.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Информационное обеспе-
чение формирования сце-
нарных условий социаль-
но-экономических реформ 
и статистического оцени-
вания гипотез для решения 
текущих и перспективных 
задач актуарной деятель-
ности (хоз.дог.)

Малолетко 
А.Н. 2020

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Финансы и кредит

38.03.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент
Высшее образование -

магистратура
38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми рисками

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности

Совершенствование реги-
онального законодатель-
ства в части становления 
модели устойчивого раз-
вития системы кооперации 
на уровне субъектов РФ 
(хоз.дог.)

Малолетко 
А.Н. 2021

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

но-частное партнерство
Высшее образование -

магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование –
бакалавриат 40.03.01 Юриспруденция, Правовое обеспечение предпринимательской 

деятельности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством - ре-
гиональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика
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кадров
Определение текущего 
состояния и барьеров раз-
вития участия представи-
телей потребительской 
кооперации в создании и 
развитии оптовых продо-
вольственных рынков 
(хоз.дог.)

Малолетко 
А.Н. 2022

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.06 Торговое дело, Коммерция

Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика
Высшее образование -

магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг
Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Роль потребительской ко-
операции Российской Фе-
дерации в новых экономи-
ческих условиях, в том 
числе, в условиях внешних 
санкций (хоз.дог.)

Малолетко 
А.Н. 2022

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Институциональная мо-
дель инновационного раз-
вития системы потреби-
тельской кооперации 
(грант РФФИ)

Морозова Н.И. 2017-
2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
Менеджмент, Управление проектами

Менеджмент, Финансовый менеджмент

38.03.04

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура

38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

38.04.04
Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
Государственное и муниципальное управление, Управление 
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проектами и программами
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Цифровые технологии в 
экономике (хоз.дог.)

Муравлева 
Т.В. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.02 Менеджмент, Управление проектами
38.03.06 Торговое дело, Цифровые технологии в торговле

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Совершенствование кре-
дитно-денежной политики 
и ее влияние на развитие
финансовых институтов 
(хоз.дог.)

Мягкова Н.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
38.03.01 Экономика, Финансы и кредит
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Эффективное развитие 
кооперации и территорий Набиева А.Р. 2019 Высшее образование -

бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление
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(хоз.дог.) Высшее образование -
магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Маркетинговое продвиже-
ние организаций потреби-
тельской кооперации через 
социальные медиа (SMM–
услуги) (хоз.дог.)

Никитина А.А. 2021

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
38.03.01 Экономика, Экономика организаций
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.02 Менеджмент, Управление проектами
38.03.06 Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика
38.03.06 Торговое дело, Цифровые технологии в торговле

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
бакалавриат 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, Реклама и связи с обще-

ственностью

Инновационные подходы 
к развитию кооперации и 
интеграции на основе аг-
ротехнопарков (хоз.дог.)

Новиков И.С. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика
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Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Организационная культура
как основа стратегическо-
го управления организаци-
ей (хоз.дог.)

Опейкина Т.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
38.03.01 Экономика, Экономика организаций
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
38.03.06 Торговое дело, Коммерция

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Медиация в российских 
условиях: теория и про-
блемы практической реа-
лизации (хоз.дог.)

Панфилов 
М.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

37.03.01 Психология, Психология управления
37.03.01 Психология, Социальная психология
38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
38.03.06 Торговое дело, Коммерция

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Безопасность продуктов 
животного происхождения 
в условиях техногенеза 
(хоз.дог.)

Папуниди Э.К. 2019 Высшее образование -
бакалавриат

38.03.07 Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Исследование социальных 
и технических процессов 
математическими и ин-
струментальными метода-
ми (хоз.дог.)

Поташев А.В. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций
38.03.02 Менеджмент, Управление проектами
38.03.06 Торговое дело, Маркетинг и рыночная аналитика
38.03.06 Торговое дело, Цифровые технологии в торговле

Высшее образование -
магистратура

38.04.02 Менеджмент, Бизнес-маркетинг
38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности
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Высшее образование -
бакалавриат 09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные 

системы электронного бизнеса
Кооперация науки и обра-
зования, Smart-it в системе 
реализации социально-
гуманитарных и педагоги-
ческих компетенций 
управления талантами в 
системе образования 
(хоз.дог.)

Рыбасова 
Ю.Ю. 2019 Высшее образование -

бакалавриат

38.03.02 Менеджмент, Кадровый менеджмент
38.03.02 Менеджмент, Управление проектами

09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные 
системы электронного бизнеса

Внутрихозяйственные от-
ношения. Эффективность 
организационно-правовых 
форм хозяйствования в 
аграрном секторе Камчат-
ского края (хоз.дог.)

Ряховская Н.И. 2019
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Экологически безопасные 
приемы стабилизации фи-
тосанитарной устойчиво-
сти агрофитоцинозов в 
технологии возделывания 
картофеля Камчатского 
края (хоз.дог.)

Ряховская Н.И. 2019 Высшее образование -
бакалавриат

38.03.07 Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров
38.03.07 Товароведение, Управление качеством и ассортиментом товаров
38.03.07 Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

19.03.04
Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Формальный состав как 
основание администра-
тивно-правовой ответ-
ственности (хоз.дог.)

Светлова Е.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

40.03.01 Юриспруденция, Гражданско-правовой

40.03.01 Юриспруденция, Правовое обеспечение предпринимательской 
деятельности

40.03.01 Юриспруденция, Юриспруденция
Высшее образование -

магистратура 40.04.01 Юриспруденция, Правоохранительная и правозащитная дея-
тельность

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

40.06.01 Юриспруденция, Гражданское право; предпринимательское 
право; семейное право; международное частное право

5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки
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Инструменты бухгалтер-
ского учета и внутреннего 
контроля в обеспечении 
повышения эффективно-
сти финансово-
хозяйственной деятельно-
сти предприятий малого 
бизнеса и кооперации в 
современной экономике 
(хоз.дог.)

Свечников 
К.Л. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
38.03.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
38.03.01 Экономика, Финансы и кредит
38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
38.03.01 Экономика, Экономика организаций
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Управленческий учет в 
организациях потреби-
тельской кооперации в 
условиях цифровой эко-
номики (хоз.дог.)

Серебрякова 
Т.Ю. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.06 Торговое дело, Цифровые технологии в торговле

Высшее образование -
магистратура 38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
бакалавриат 09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные 

системы электронного бизнеса
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Оценка эффективности 
налогового контроля в 
современной экономиче-
ской системе Российской 
Федерации (хоз.дог.)

Сильвестрова 
Т.Я. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
Высшее образование -

магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Высшее образование -
специалитет 38.05.02 Таможенное дело, Таможенное дело

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Информационное обеспе-
чение моделирования ин-
фляционных процессов 
(хоз.дог.)

Скворцова 
М.А. 2021

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
Высшее образование -

магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

Высшее образование -
бакалавриат 09.03.02 Информационные системы и технологии, Информационные си-

стемы электронного бизнеса

Актуальные проблемы 
управления в коммерче-
ских организациях раз-
личных отраслей эконо-
мики (или сфер деятельно-
сти) (хоз.дог.)

Солдаткина 
С.М. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства
38.03.02 Менеджмент, Менеджмент организаций

Высшее образование -
магистратура 38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Применение органических 
кислот и препаратов на их 
основе (хоз.дог.)

Степанова Г.С. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.07 Товароведение, Управление качеством и ассортиментом това-
ров

38.03.07 Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров
Высшее образование -

магистратура 38.04.07 Товароведение, Товароведение и экспертиза во внешнеторго-
вой деятельности

Высшее образование -
бакалавриат 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания, 

Организация производства и обслуживания в индустрии питания
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Пространственное развитие 
сельских территорий и его 
ресурсное обеспечение 
(хоз.дог.)

Суглобов А.Е. 2022

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государственно-

частное партнерство
Высшее образование -

магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление про-
ектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством - ре-
гиональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Стратегия комплексного 
обеспечения экономиче-
ской безопасности пред-
приятий трубопрокатной 
промышленности 
(хоз.дог.)

Суглобов А.Е. 2022

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Риски в предпринимательской деятельности
38.04.02 Менеджмент, Менеджмент предпринимательской деятельности

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Внедрение системы «вита-
минного стола» в питание 
школьников в образова-
тельных учреждениях Вол-
гоградской области с ис-
пользованием продукции 
вырабатываемой предприя-
тиями потребительской 
кооперации (хоз.дог.)

Суторма О.А. 2021 Высшее образование -
бакалавриат

38.03.07 Товароведение, Управление качеством и ассортиментом товаров
38.03.07 Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии питания

Формирование и реализа-
ция социально-
экономической политики 
региона: теория, практика 
(хоз.дог.)

Фёдорова Л.П. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
но-частное партнерство

Высшее образование -
магистратура 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление
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38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Криминализация финансо-
во-хозяйственной деятель-
ности в реальном секторе 
экономики (хоз.дог.)

Фесина Е.Л. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-

ное и муниципальное управление

Высшее образование -
магистратура

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Государствен-
ное и муниципальное управление

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, Управление 
проектами и программами

Высшее образование -
специалитет 38.05.01 Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

Сельскохозяйственная по-
требительская кооперация 
(хоз.дог.)

Хафизов Д.Ф. 2019

Высшее образование -
бакалавриат

38.03.01 Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса
38.03.01 Экономика, Экономика организаций
38.03.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством -
региональная экономика

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика

Управление рисками по 
обеспечению финансовой 
устойчивости организации 
(хоз.дог.)

Хут С.Ю. 2019 Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01

Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Экономика, Финансы и кредит
Экономика, Экономика малого и среднего бизнеса

Экономика, Экономика организаций
Экономика, Экономика предпринимательства
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Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Высшее образование -
подготовка научных и 

научно-педагогических
кадров

38.06.01 Экономика, Экономика предпринимательства

Бухгалтерская (финансо-
вая) отчетность как ин-
формационная база управ-
ления экономическим 
субъектом (хоз.дог.)

Чернявская 
С.А. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.01

Экономика, Банковское дело и финансовый менеджмент
Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Экономика, Финансы и кредит

Высшее образование -
магистратура

38.04.01 Экономика, Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Экономика, Риски в предпринимательской деятельности

38.04.08 Финансы и кредит, Оценка и управление финансовыми риска-
ми

Инновационные методы 
исследования потреби-
тельских свойств мучных 
кондитерских изделий 
функционального назна-
чения (хоз.дог.)

Шубина Л.Н. 2019

Высшее образование -
бакалавриат 38.03.07

Товароведение, Управление качеством и ассортиментом това-
ров

Товароведение, Экспертиза качества и безопасности товаров
Высшее образование -

магистратура 38.04.07 Товароведение, Товароведение и экспертиза во внешнеторго-
вой деятельности

Высшее образование -
бакалавриат 19.03.04

Технология продукции и организация общественного питания, 
Организация производства и обслуживания в индустрии пита-

ния

Особая экономическая 
зона Калининградской 
области: таможенный ас-
пект (хоз.дог.)

Якушевская 
Е.А. 2019 Высшее образование -

специалитет 38.05.02

Таможенное дело, Международное таможенное сотрудничество
Таможенное дело, Таможенная логистика

Таможенное дело, Таможенное дело
Таможенное дело, Таможенные платежи

Таможенное дело, Таможенные платежи и валютное регулиро-
вание
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С 2021 года началась активная работа по регистрации результатов интел-
лектуальной деятельности (РИД). К 2023 году Университет является правооб-
ладателем на 12 РИД, что подтверждается соответствующими свидетельствами.

Подготовку кадров высшей квалификации в Университете осуществляют 
4 структурных подразделения: головной вуз, Казанский кооперативный инсти-
тут (филиал), Краснодарский кооперативный институт (филиал), Чебоксарский 
кооперативный институт (филиал). 

На 01.01.2023 численность аспирантов составляет 295 человек (рис. 5), 
соискателей – 12 человек, докторантов – 5 человек.

Рисунок 5 – Контингент аспирантов по филиалам

С 2021 года в Университете начал функционировать диссертационный 
совет Д 513.002.05 по защите диссертаций на соискание ученой степени канди-
дата наук, на соискание ученой степени доктора наук по научной специально-
сти 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (экономическая 
безопасность, экономика предпринимательства, региональная экономика). За 
время его работы (декабрь 2020 – сентябрь 2022) состоялось 10 защит диссерта-
ций на соискание ученой степени кандидата экономических наук.

В связи с введением новой Номенклатуры научных специальностей дан-
ный диссертационный совет перерегистрирован по научной специальности 5.2.3.
Региональная и отраслевая экономика (приказ Минобрнауки России от 
06.02.2023 № 122/нк) с новым номером 75.2.046.02, по специализациям 1. Регио-
нальная экономика, 4 Экономика сферы услуг, 13. Экономическая безопасность.

С 28.06.2022 на базе Российского университета кооперации открылся но-
вый диссертационный совет 75.2.046.01 по специализациям научной специаль-
ности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика: 3. Экономика агропромыш-
ленного комплекса (АПК) и 11. Бухгалтерский учет, аудит и экономическая ста-
тистика. На конец 2022 года в данном диссовете состоялись 2 защиты диссерта-
ций на соискание ученой степени кандидата экономических наук.

Ведется масштабная работа по вовлечению студентов в научно-
исследовательскую работу. Во всех структурных подразделениях университета 
работают студенческие научные кружки, студенты активно и результативно 
участвуют в научных конференциях, проектах, конкурсах, как в университете, 
так за его пределами: 

86

109

17

83

Контингент аспирантов университета на 31.12.2022

Головной вуз

Казанский кооперативный институт (филиал)

Краснодарский кооперативный институт (филиал)

Чебоксарский кооперативный институт (филиал)
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Научно-исследовательская работа студентов университета

Название показателя 2022
Число научных студенческих кружков 135
Число студентов – участников научных кружков 3904
Число студентов – участников научных конференций, конкурсов, проектов и др. 
мероприятий

2483

Число студентов – победителей, призеров и лауреатов научных мероприятий 389
Число опубликованных студенческих научных статей (тезисов) 1436

В феврале-марте 2022 года проведен ежегодный Предпринимательский 
трек зимней школы менеджмента «Навыки лидеров», на котором лучшие сту-
денты из всех филиалов Университета демонстрируют практические навыки 
научной и проектной деятельности (рис. 6).

Рисунок 6 – Предпринимательский трек зимней школы менеджмента «Навыки лидеров». 
Очный этап. Российский университет кооперации, Центросоюз Российской Федерации.

01-05.03.2022
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С 2021 года Университет участвует в российских рейтингах университетов.
1. Проект Национальный рейтинг университетов (НРУ). 
Проект реализуется научно-исследовательской группой "Интерфакс".
В 2022 году проведена оценка деятельности 358 университетов России. 
В рейтинг включены все статусные университеты страны: 29 националь-

ных исследовательских университетов, 10 федеральных, 33 опорных и 101 уни-
верситет, участвующий в программе "Приоритет-2030".

Российский университет кооперации повысил свои позиции в НРУ по науч-
ным номинациям: в номинации Исследования поднялся на 107 место (339 – в 2021 
году); в номинации Инновации – 84 место (154 – в 2021 году); в сводном рейтинге –
325 место (337 – в 2021 году) (рис. 7). 

Рисунок 7 – Достижения университета в Национальном рейтинге университетов

В НРУ 2022 года приняли участие 12 негосударственных вузов России, 
Российский университет кооперации занимает среди них 6 место.

2. Локальный рейтинг вузов Центрального федерального округа.
В локальные рейтинги вузов, опубликованные 1 марта 2023 года, состав-

ленные отдельно для каждого федерального округа России, вошли 304 образо-
вательные организации из 79 регионов страны. 

Проект входит в семейство рейтингов «Три миссии университета», фор-
мируемых Ассоциацией составителей рейтингов и рейтинговым агентством 
RAEX при поддержке Российского Союза ректоров и информационном содей-
ствии Минобрнауки России.

Из Локальных рейтингов вузов, в том числе и по Центральному феде-
ральному округу были исключены вузы, входящие в RAEX-100 или Москов-
ский международный рейтинг «Три миссии университета».

В Локальный рейтинг вузов Центрального федерального округа 2022 года 
вошли 88 образовательных организаций.

Российский университет кооперации значительно улучшил свои позиции 
по сравнению с пилотным выпуском рейтинга 2021 года: занял 44 место в об-
щем зачете (56 – в 2021 году), 13 место в номинации НАУКА (30 – в 2021 году), 
20 место в номинации ОБЩЕСТВО (24 – в 2021 году) (рис. 8). 
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Рисунок 7 – Достижения университета в Локальном рейтинге вузов 
Центрального федерального округа

Негосударственные вузы Центрального федерального округа были пред-
ставлены 24 организациями. Российский университет кооперации занял среди 
них 7 место (13 – в 2021 году).

3. Топ-30 самых читающих вузов России по оценке научно-издательского 
центра ИНФРА-М.

В 2022 году Российский университет кооперации занял 17 место в рей-
тинге Топ-30 самых читающих вузов России. Улучшил свои позиции по срав-
нению с 2021 годом на 7 пунктов. 

По итогам 2022 года студенты и преподаватели РУК прочитали 813 680 
страниц из электронно-библиотечной среды Znanium.

Выводы. Результаты научно-исследовательской деятельности Универси-
тета в полной мере соответствуют поставленным задачам и показателям эффек-
тивности высшего учебного заведения.
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РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В рамках развития международного сотрудничества по линии образова-
ния и науки в 2022 году действовали соглашения со следующими иностранны-
ми организациями: Нарынский государственный университет им. С. Нааматова 
(Киргизская Республика), Евразийский национальный университет им. Л.Н. 
Гумилёва (Республика Казахстан), Алматинский технологический университет 
(Республика Казахстан), Бартынский университет (Турецкая Республика), Вар-
шавский университет менеджмента (Республика Польша), Азербайджанский 
государственный аграрный университет (Республика Азербайджан), Белорус-
ский торгово-экономический университет потребительской кооперации (Рес-
публика Беларусь), Федерация потребительских кооперативных обществ Шри-
Ланки (Шри-Ланка), Университет «ТУРАН» (Республика Казахстан).

Соглашения предусматривают реализацию совместных программ в обла-
сти образования и научных исследований по следующим направлениям: 

- обмен преподавателями, научными работниками и сотрудниками уни-
верситета для разработки научно-дидактической деятельности и совместных 
культурных инициатив; 

- обмен опытом в области разработки учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса;

- организация публикаций статей преподавателей, магистрантов и сту-
дентов в собственных научных журналах; 

- оказание консалтинговых услуг по вопросам развития кооперации; 
- совместные научные исследования в сфере кооперации, в том числе по 

международным проектам. 
В 2022 году в Университете обучались иностранные граждане на следу-

ющих уровнях образования: 
- высшее образование – бакалавриат (очная форма обучения) – 40 чел.; 
- высшее образование – бакалавриат (очно-заочная форма обучения) – 29 чел.; 
- высшее образование – бакалавриат (заочная форма обучения) – 30 чел.; 
- высшее образование – специалитет (очная форма обучения) – 30 чел.; 
- высшее образование – специалитет (очно-заочная форма обучения) – 5 чел.; 
- высшее образование – специалитет (заочная форма обучения) – 16 чел.; 
- высшее образование – магистратура (очная форма) –1 чел.; 
- высшее образование – магистратура (заочная форма) –2 чел.;
- программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре-1 чел.;
- среднее профессиональное образование (очная форма) – 60 чел.; 
- среднее профессиональное образование (заочная форма) – 10 чел.
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РАЗДЕЛ 5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА

Планирование, организация и проведение воспитательной работы в Рос-
сийском университете кооперации опирается на нормативно-правовые акты 
федерального, регионального и университетского уровня, такие как:

Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и  

среднего профессионального образования;
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года;
нормативные акты Министерства образования и науки Российской Феде-

рации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства об-
разования Московской области, Департамента образования Москвы, Прави-
тельства Москвы, Правительства Московской области, касающиеся вопросов 
молодежи;

Устав Российского университета кооперации;
программы воспитания, календарные планы воспитательной работы, вхо-

дящими в состав образовательных программ среднего профессионального об-
разования и высшего образования;

приказы, распоряжения, локальные нормативные акты Университета.
Административной структурой, функционально ответственной за воспи-

тательную работу в Университете, является отдел молодежной политики, дея-
тельность которого направлена на создание условий для активной жизнедея-
тельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионально-
го становления и индивидуально личностной самореализации в созидательной 
деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.  

Отдел молодежной политики в своей работе решает следующие задачи:
- поддержка и развитие внеучебной активности обучающихся Универси-

тета;
- поддержка и развитие деятельности студенческих организаций, клубов и 

секций;
- развитие лидерских качеств студентов и их социальной ответственности;
- развитие студенческого самоуправления в Университете и повышение 

качества жизни студентов;
- создание комфортной и дружелюбной среды для обучающихся Универ-

ситета, в том числе их психологическая поддержка и консультирование;
- развитие и поддержка проектной деятельности студентов;
- гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание сту-

дентов.
Отдел молодежной политики в своей деятельности постоянно взаимодей-

ствует с факультетами высшего образования и колледжем по вопросам, связан-
ным с образовательной деятельностью и воспитательной работой, а также с со-
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ветом студенческого самоуправления Университета по вопросам организации и 
проведения всевозможных мероприятий Университета и города.

Совет студенческого самоуправления – это студенческая организация, со-
зданная с целью формирования активной гражданской позиции студентов, со-
действия развитию самостоятельности, самоорганизации и саморазвития сту-
дентов, защите их прав, формирования у обучающихся умений и навыков само-
управления, подготовки их к компетентному и ответственному участию в жиз-
ни общества. Перевыборы в Совет студенческого самоуправления происходят 
ежегодно в соответствии с Положением о совете студенческого самоуправле-
ния в Российском университете кооперации, утвержденным приказом от 7 
июня 2021 г. № 01-04/588 и Положением о выборах в совет студенческого са-
моуправления в Российском университете кооперации, утвержденным прика-
зом ректора Университета от 12 ноября 2019 г. № 01-04/1051.

Состав Совета студенческого самоуправления (СССУ) Университета по 
итогам выборов 2022 года включал 8 человек: председатель СССУ, 5 предста-
вителей факультетов высшего образования и 2 представителя колледжа. Каж-
дый из членов СССУ курирует определенное направление деятельности: оценка 
качества образования, волонтерское, медиа, театральное, творческое, музы-
кальное, танцевальное, спортивное.

В отчетном периоде председатель СССУ Мария Васильевна Петрова, участ-
вовала в молодежных проектах, вела студенческий паблик STUDРУК и активно 
занималась развитием творческого направления в нашем Университете.

В 2022 учебном году в Университете работали следующие творческие 
объединения: Музыкальное направление; Танцевальный клуб; Театральная сту-
дия; Клуб любителей настольных игр, а также Академия кураторства – проект, 
направленный на подготовку наставников для будущих первокурсников из чис-
ла студентов Университета старших курсов.

Гражданско-патриотическое направление внеучебной работы.
Одним из наиболее важных направлений воспитательной работы в Рос-

сийском университете кооперации считается гражданско-патриотическое, 
обеспечивающее воспитание полноценной нравственной личности и достойно-
го члена общества, построенное на уважении к истории и культуре России, вы-
дающимся личностям и героям. В рамках гражданско-патриотического воспи-
тания в Дни Воинской Славы России проводятся открытые лекции и круглые 
столы с приглашением гостей из числа ветеранов боевых действий, участников 
военно-патриотических обществ, проходят показы документальных фильмов о 
различных периодах и этапах Великой Отечественной войны (о снятии блокады 
Ленинграда, о Сталинградской битве, о Битве за Москву и за Берлин).  Тради-
ционно в День Защитника Отечества и День Победы, День Героев, День Неиз-
вестного солдата в Университете проходят творческие мероприятия: концерты, 
театральные постановки, музыкальные и литературные вечера, на которые при-
глашаются не только студенты и сотрудники вуза, но также и жители города 
Мытищи. В эти дни студенты всегда возлагают цветы к памятникам павших 
защитников Родины.
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В отчетном периоде студенты Университета приняли участие:
-в съемках ролика «Студенты РУК о важности прививки»,
-в открытой лекции «30 лет Содружеству Независимых Государств»,
-в посещении выставки «Оборона Москвы 1941 года»,
-во встрече Молодежного парламента и студенческого совета РУК,
-в муниципальном волонтерском форуме в МЦ «Импульс»,
-в акции по безопасности дорожного движения «Засветись!»,
-в съемках ролика «О важности прививки»,
-в профилактической беседе против терроризма, 
-в съемках ролика ко Дню народного единства,
-в открытой лекции в День против фашизма, расизма и антисемитизма,
-в сетевом онлайн-мероприятии в «День призывника»,
-в профилактической беседе «Будь осторожен на дороге»,
-в мастер-классе для студентов: «Не попадись мошенникам»,
-в торжественном возложении цветов в День неизвестного солдата,
-в конкурсе «Волонтер года 2022»,
-в патриотическом мероприятии ко дню контрнаступления Красной Ар-

мии под Москвой,
-в онлайн-конференции ко Дню памяти героев Отечества,
-в посещении моноспектакля «Наша Вера»,
-в круглом столе «Борьба с коррупцией»,
-в форуме «Снежный десант», в рамках которого был организован выезд-

ной форум, где были рассмотрены все аспекты проведения волонтерской акции 
«Снежный десант» от МОСОБЛ РСО,

-в круглом столе на международную тематику, в рамках дня первого за-
седании Лиги Наций, в которой одной из учредительниц которой выступала 
наша страна, как победитель во Второй мировой войне,

-в Образовательном интенсиве участников акции «Снежный десант» 
Московской области, проведенный на территории Российского университета 
кооперации, в рамках которого студенты узнали об истории, традициях отря-
дов, а также, об аспектах акции «Снежный десант»,

-в открытом занятии ко Дню прорыва блокады Ленинграда,
-в квизе ко Дню рождения Московской области,
-во встрече студентов колледжа Российского университета кооперации с 

руководителем Юнармии,
-в показе документального фильма о блокаде Ленинграда,
-в заседании молодежного совета г.о. Мытищи, на котором присутствова-

ли члены студенческого совета самоуправления Российского университета ко-
операции,

-в лекции ко Дню освобождения Освенцима,
-в круглом столе со студентами «ядерное оружие: последний шаг до ката-

строфы», который приурочен ко дню мобилизации против угрозы ядерной вой-
ны, в рамках которого был организован показ документального фильма с по-
следующими дебатами,
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-в памятном мероприятии в честь Завершения Сталинградской битвы, в 
рамках которого прошел открытый круглый стол, приуроченный к годовщине 
победы советских войск под Сталинградом,

-в международной молодежной модели ООН «DAIMMUN-22»,
-в сборе гуманитарной помощи,
-в сетевой конференции «Грани толерантности», в рамках которой стар-

товало открытие одноименного проекта, посвященного единству многонацио-
нальных народов Российской Федерации,

-в профилактической беседе безопасности на железной дороге,
-в профилактической беседе против терроризма и экстремизма,
-в профилактической сетевой беседе «Правомерное поведение»,
-в профилактическом открытом диалоге «В шаге от ошибки», в рамках 

которого прошла встреча студентов Российского университета кооперации с 
начальником филиала Федерального казенного учреждения «Уголовно-
исполнительная инспекция управления Федеральной службы исполнения нака-
заний по Московской области»,

-в посещении Крымской весны, 
-в цикле мероприятий, приуроченных ко Дню космонавтики, в рамках ко-

торого учащиеся Российского университета кооперации ознакомились с отече-
ственными достижениями в отрасли космологии,

-в открытом уроке-реконструкции «Без срока давности»,
-в патриотическом круглом столе, направленном на рассмотрение нацио-

нальных достижений и повышение уровня патриотического воспитания, 
-в мероприятии ко Дню памятников, где наши студенты выступили с до-

кладами,
-в открытии книжной выставки «Страницы, опаленные войной», 
-в мероприятии «Поэзия военных лет», 
-в открытой беседе: «Войны священные страницы»,
-в патриотической встрече с сотрудниками ПАО Сбербанк России, 
-в экологической акции ко Дню Победы, в рамках которой студенты Рос-

сийского университета кооперации провели уборку территории рядом с памят-
никами героям Великой Отечественной войны,

-в патриотическом открытом уроке, 
-в патриотическом флешмобе «Мы о войне стихами говорим», в рамках 

которого студенты Российского университета кооперации приняли участие в 
съемках ролика,

-в круглом столе «Великая Победа»,
-в флешмобе «Память о войне хранят страницы книг», 
-в акции «Бессмертный полк» в г.о. Мытищи,
-в театральной постановке «Завтра была война», 
-в разговоре о «настоящем человеке» в честь дня рождения Алексея Ма-

ресьева,  
-в тематическом уроке «Нюрнбергский процесс: уроки истории без срока 

давности»,
-в сетевом круглом столе «Тысячелетняя культура России», 
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-в показе моноспектакля «Наша Вера» в МЦК имени С.П. Королева, 
-в посещении форума «Поколение Z», где были презентованы местные 

отделения крупных НКО, осуществляющих свою деятельность на территории 
Московской области,

-в патриотической лекции «Герой войны Петя Филоненко: выжить вопреки»,
-во Всероссийском кинопоказе в рамках акции «Я горжусь!», 
-во флешмобе ко Дню России, 
-в открытой лекции «Первый полет женщины в космос» ко Дню полета 

Валентины Терешковой, 
-в лекции «Фронтовики-чемпионы: невозможные победы»,
-в торжественном возложении цветов в День памяти и скорби, 
-в патриотической лекции в День партизан и подпольщиков,
-в сборе гуманитарной помощи в День благотворительности, 
-во встрече Главы города с молодежным активом Российского универси-

тета кооперации, 
-в торжественном мероприятии ко Дню города,
-в еженедельном цикле профилактических бесед «Разговоры о важном», 
-в сетевом онлайн-мероприятии «Правовая ответственность несовершен-

нолетних»,
-в лекции ко Дню Победы русских полков на Куликовом поле,
-в профилактической беседе против телефонного хулиганства, 
-в написании писем защитникам Отечества, 
-в открытом диалоге «Преступления нацистов в годы Великой Отече-

ственной войны на территории СССР»,
-в торжественном мероприятии ко Дню комсомола, 
-в круглом столе «Уроки истории: сила в единстве»,
-в просмотре документального фильма «Смутное время», 
-в флешмобе ко Дню народного единства в г.о. Мытищи, 
-в лекции «Годовщина военного парада 1941 года на Красной площади»,
-в открытой лекции «Подвиг героев-панфиловцев»,
-в лекции «Начало нюрнбергского процесса»,
-в круглом столе «Наша Вера»,
-в посещении фестиваля «Молодежный цех» по тематике патриотизма
-в форуме «Патриот – это я», 
-в открытой лекции «Контрнаступление советских войск в битве за Москву»,
-в кинопоказе документального фильма «Освобожденные» в рамках про-

екта «Смотри, знай, думай!»,
-в открытом диалоге «Герои Отечества». 

Духовно-нравственное направление внеучебной работы.
Духовно нравственное воспитание - это развитие ценностно смысловой сфе-

ры и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня. 
В отчетном периоде студенты Университета приняли участие: 
-в профилактической беседе со студентами против наркотиков,
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-в мероприятии в честь философа Флоренского, в рамках которого состо-
ялся круглый стол о традициях русской философии,

-в экологической беседе со студентами, проведенной в формате сетевого 
взаимодействия,

-в акции «СДАЙ МАКУЛАТУРУ - СПАСИ ДЕРЕВО»,
-в онлайн-лекции: «Религия в XXI веке»,
-в дебатах на тему профессионального спорта,
-в круглом столе ко Дню борьбы с ненормативной лексикой,
-в открытой лекции «Как научиться жить в мире»,
-в тренинге: «Не будем ссориться»,
-в выставке: «Год народного искусства и нематериального культурного 

наследия народов России»,
-в круглом столе в Международный день нравственности,
-в донорской акции «Сдай кровь – спаси жизнь», 
-в экологической акции «Наш лес. Посади свое дерево»,
-в открытой лекции-встрече: «Мир и согласие между разными конфесси-

ями», на которой выступил председатель мусульманской общины г.о. Мытищи 
имам-хатыб Руслан Саберов,

-в экологической акции «Зеленый РУК», 
- в помощи при организации благотворительного хоккейного турнира, где 

студенты Российского университета кооперации выступили волонтерами-
организаторами матчей,

-в дебатах «Полная свобода или анархия»,  
-в интеллектуальной игре «Проблемы экологии», 
-во флористической акции ко Дню эколога, 
-в круглом столе «Я выбираю жизнь!», 
-в открытом диалоге – «Главное оставаться человеком»,
-в акции «Молодёжные предпочтения»,
-в студенческой викторине «Пушкин – наше все»,
-в установке экобоксов на выходе из Университета с целью повышения 

уровня заботы об экологии,
-в профилактической беседе «С заботой о ментальном здоровье – избе-

гайте «думскроллинга»,
-в тренинге по бесконфликтному общению, 
-в акции «Вода России», в рамках которой был организован субботник на 

Рупасовских водоемах в г.о. Мытищи, 
-в тренинге от психолога «Не нервничаем», 
-в профилактической беседе «Жизненные советы: поведение в экстре-

мальной ситуации»,
-в профилактической беседе «Стоп-буллинг», 
-в награждении лучших волонтеров Главой г.о. Мытищи, 
-в сборе гуманитарной помощи для животных, 
-в профилактическом круглом столе «Толерантность не равно вседозво-

ленность»,
-в этнодиктанте 2022.
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Профессиональное воспитание.
Задача профессионального воспитания - это развитие психологической 

готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии.
В отчетном периоде студенты Университета приняли участие:
проведена адаптационная неделя для первокурсников - цикл мероприятий 

для студентов первого курса для их адаптации в новых условиях.
В отчетном периоде, наши студенты приняли участие в ряде следующих 

мероприятий:
-во встрече с потенциальными работодателями, в рамках которой студен-

ты Российского университета кооперации встретились с представителями тор-
гово-промышленной палаты г. Фрязино,

-в дебатах по финансовому контролю, где студенты Российского универ-
ситета кооперации смогли поучаствовать в дискуссии, с последующей аргумен-
тацией, посвященной вопросам финансового контроля,

-в кулинарном фестивале: «Возрождаем традиции. Рождество», в рамках 
которого был проведен масштабный кулинарный конкурс среди различных 
университетов, 

-в открытой лекции по юриспруденции с участием приглашенного со-
трудника МВД,

-в интеллектуальной игре ко Дню эрудита,
-в круглом столе: «Европейский суд по правам человека по уголовным 

делам», в рамках которого студенты Российского университета кооперации, 
обучающиеся по специальности «Юриспруденция», смогли лучше ознакомить-
ся с международным правом,

-в открытой лекции «Как стать предпринимателем»,
-в награждении победителей WorldSkills Russia, в котором одно из призо-

вых мест занял студент Российского университета кооперации,
-в мероприятии ко дню безопасного интернета, в рамках которой был 

проведен открытый урок на тему: «Безопасный интернет»,
-в мастер-классе по логистике от работодателя, в рамках которого со сту-

дентами Российского университета кооперации встретился Сергей Сергеевич 
Потапов, директор ООО «ПрофХолод»,

-в торжественной конференции ко дню Российской науки,
-в конференции «Вклад женщин в науку»,
-в форуме «Курсом лидера», 
-в онлайн-встрече студенческих отрядов Российского университета ко-

операции и Центросоюза РФ,
-в кулинарном фестивале «Гастрономический этнотур»,
-в кулинарном мастер-классе «Блинчики с лисичками», 
-в зимней школе менеджмента,
-в мероприятие для студентов в формате "Teach-in" на тему: "Плюсы и 

минусы правовых семей",
-во встрече с учащимися колледжа сферы услуг №3 гор. Москвы,
-в конкурсе профмастерства по предпринимательству,
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-в открытой лекции в честь Международного женского дня, в рамках ко-
торой рассматривались основные отличительные достижения женщин в раз-
личных отраслях,

-в посещении выставки «Уникальный мир рекламы», 
-в решении ситуационных задач ко Дню защиты прав потребителей, 
-в Lightning talks в честь Дня подразделений экономической безопасности, в 

рамках которого студенты специальности «экономическая безопасность» смогли 
глубже погрузиться в свою профессию и задать интересовавшие их вопросы,

-в открытой лекции: «Боремся с фейками», где рассматривалась специфика 
и профилактика ложных информационных фейков в различных отраслях жизни,

-в кооперативной практике, в рамках фестиваля импортозамещения, 
-в кулинарном мастер-классе для студентов-технологов,
-в круглом столе РСО: "Я – боец", где учащиеся ознакомились с деятель-

ностью ВОМО РСО,
-в открытой лекции: «Противодействие черной бухгалтерии»,
-в Дне дублера в День смеха,
-в профессиональном тренинге от мастера «Перезагрузка», в рамках ко-

торого выпускник Российского университета кооперации рассказал о ключевых 
навыках построения эффективных коммуникаций в профессиональной среде,

-в помощи при организации ярмарки вакансий, в рамках профориентаци-
онного марафона, 

-во встрече учащихся выпускного курса Российского университета ко-
операции с сотрудниками МВД по вопросам трудоустройства,

-в международной научно-практической конференции «Устойчивое раз-
витие и кооперация», 

-в деловой игре в День главного бухгалтера в России, 
-в круглом столе: «От земской реформы до наших дней»,
-в лекции «Погружение в профессию нотариус», 
-в соревнованиях по кулинарному искусству с приглашением соседних 

колледжей Московской области,
-в открытом занятии по воздействию радиации и способах защиты от нее,
-в решении кросс-кейса по способам шифрования данных в День Шифро-

вальщика, 
-в интенсиве по финансовой грамотности от Центрального банка, 
-во встрече студентов Российского университета кооперации с представи-

телями всероссийского конкурса «Твой ход», 
-в профилактической лекции «О безопасности на природе»,
-в дебатах на тему «Работать на себя или на кого-то», 
-в просмотре документального фильма «В погоне за эталоном», где сту-

денты специальности «Коммерция» - смогли подробнее ознакомиться с теку-
щими требованиями к продовольственным и непродовольственным товарам,

-в ярмарке вакансий на территории ДК «Яуза», 
-в брейн-ринге юных филологов для студентов 1 курсов Российского 

университета кооперации,
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-в дебатах: «Начинающий специалист: деньги здесь и сейчас или работа 
на перспективу»,

-в круглом столе: «11 шагов, как стать предпринимателем»,
-в торжественной встрече с молодыми предпринимателями в День пред-

принимательства, 
-в посещении предпринимательского форума в ДК «Яуза», 
-в открытой лекции «Погружение в профессию адвокат», 
-в деловой игре в День славянской письменности,
-в дебатах «Отношения в 21 веке: мир глазами студентов», 
-в лекции «Краудфандинг или «с миру по нитке»,
-в круглом столе «Погружение в профессию – социальный работник», 
-в онлайн-конференции Atomic Skills, 
-в кулинарном мастер-классе в День мороженного, 
-в дебатах «Портрет мужчины в XXI веке»,
-в торжественном награждение нашего студента и сотрудника Главой г.о. 

Мытищи за вклад в молодежную политику,
-в торжественном награждении победителей конкурса креативных идей,
-в мероприятии ко Дню грамотности, 
-в деловой игре ко Дню финансиста, 
-в тренинге по управлению проектами, 
-в участии студентов специальности «Логистика и управление цепями по-

ставок» на тематической выставке, 
-в интеллектуальной игре ко Дню Туризма в формате квиза, 
-в агитационных мероприятиях СервСО «Вороны», направленных на во-

влечение заинтересованной молодежи в участие в трудовом семестре, 
-в Дне дублера в День учителя, 
-в интеллектуальной игре «Квизе об истории Мытищи и РУКа»,
-во Всероссийском экономическом диктанте, 
-в экскурсии в Музей Истории потребительской кооперации, 
-в посещении кадрового партнера, в рамках которого была организована 

встреча студентов Российского университета кооперации с представителями ФНС,
-в образовательном нетворкинке: «Устанавливаем связи правильно», 

направленном на повышение уровня деловой коммуникации, 
-в дебатах «Образ идеального руководителя», 
-в круглом столе: «Правила успешного HR-менеджера»,
-в дебатах на тему: «На первом месте личные или общественные интересы»,
-в кулинарном мастер-классе: «Кухни народов России»,
-в помощи в организации выставки «Образование и карьера» в Гостином 

дворе,
-в деловой игре для будущих предпринимателей, 
-в вебинаре: «Старт в успешную карьеру: советы выпускников», в рамках 

которой принимали участие выпускники Российского университета коопера-
ции, отличившиеся в профессиональной деятельности, 

-в форуме «Перезагрузка. Карьера!», 
-в круглом столе «Женщины в бизнесе – реальность»,
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-в квизе по бухгалтерскому учету, 
-в просмотре онлайн-экспозиции «Русский рубль: вехи истории», 
-в форуме «Вокруг профессий»,
-во встрече с сотрудниками ПАО Сбербанк, в рамках которой студенты 

Российского университета кооперации узнали об основных принципах само-
презентации, 

-в дебатах на тему «Успех равно деньги?», 
-в квизе по банковскому делу, 
-в профессиональном конкурсе по юриспруденции, 
-во Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности,
-во встрече с выпускниками Российского университета кооперации по 

вопросу построения карьеры,
-в интеллектуальном поединке со студентами Щелковского колледжа, 
-во Всероссийском антикоррупционном диктанте, 
-в профессиональных соревнованиях по информатике, 
-в бинарной лекции по финансовой грамотности, 
-в III Международной научно-практической конференции «Кооперация и 

устойчивое развитие»,

Культурно-эстетическое воспитание.
Это направление воспитательной работы несет просветительскую функ-

цию - знакомство с материальными и нематериальными объектами человече-
ской культуры, а также развивает творческий потенциал студентов. 

В 2022 учебном году в Университете работали следующие творческие 
объединения: Музыкальная группа; Танцевальный клуб; Театральная студия; 
Клуб любителей настольных игр, а также Академия кураторства – проект, 
направленный на подготовку наставников для будущих первокурсников из чис-
ла студентов Университета старших курсов.

Текущие воспитательные мероприятия были соотнесены со знаменатель-
ными и знаковыми датами (событиями) международного, российского, регио-
нального значения.

В отчетном периоде студенты Университета приняли участие:
-в квизе "День музейного селфи", в рамках которого была проведена ин-

теллектуальная игра по теме самых известных музеев мира,
-в торжественном телемосте, приуроченному ко Дню студента, в рамках 

которого были организованы поздравительные выступления представителей 
филиалов Российского университета кооперации,

-в торжественном мероприятии ко Дню студента, в рамках которого со-
стоялся квест для студентов Российского университета кооперации и пригла-
шенных гостей,

-в посещении выставки «Книги-юбиляры 2022 года»,
-в творческом мероприятии ко Дню памяти А.С. Пушкина,
-в торжественном мероприятии ко Дню студенческих отрядов,
-в поздравлении сотрудников Российского университета кооперации с 23 

февраля,
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-в творческом вечере ко Дню защитника Отечества, 
-в масленичном флешмобе, в рамках которого студенты Российского 

университета кооперации угощали блинами собственного приготовления со-
трудников Университета,

-в весеннем квартирнике РСО,
-в конкурсе красоты и грации «Мистер и Мисс РУК»,
-в посещении музея в Федоскино,
-в Кооперативной студенческой весне, в рамках которой прошел фести-

валь творческих талантов студенческой молодежи,
-в реализации проекта «Наследие», направленного на поиск и изучение 

экспонатов культурного наследия народов России, 
-в посещении мульт-показа в День Российской анимации,
-в «Студенческой весне» г.о. Мытищи,
-в открытии 3 трудового семестра МОСОБЛ РСО, 
-в организации торжественного мероприятия ко Дню зашиты детей на 

территории Российского университета кооперации,
-в открытии выставки «Бабушкин сундук», 
-в торжественном вручении дипломов Академии кураторства, 
-в мероприятии, приуроченному ко Дню молодежи,
-в помощи в организации торжественного мероприятия, приуроченному 

ко Дню знаний, 
-в танцевальном поединке среди первокурсников, 
-в торжественном флешмобе, посвященному Дню учителя, 
-в торжественном открытии школы вожатых МОСОБЛ РСО,
-в торжественном мероприятии «Открытый микрофон» в ДК «Яуза»,
-в организации Осеннего бала для первокурсников,
-в праздничном флешмобе, посвященному Дню молодежи, в рамках кото-

рого студенты Российского университета кооперации принимали участие в 
съемках ролика,

-в творческом мероприятии «Алло, мы ищем таланты!», направленном на 
вовлечение учащихся 1 курсов в творческую деятельность, 

-в торжественном закрытии трудового семестра МОСОБЛ РСО, 
-в торжественном мероприятии, посвященном 110-летию Российского 

университета кооперации,
-в Новогоднем отчетном концерте творческих секций Российского уни-

верситета кооперации,
-в Новогодней сказке для детей сотрудников,

Спортивно-оздоровительное направление внеучебной работы.
Спортивное направление воспитательной работы предполагает организа-

цию спортивных секций. Для студентов Российского университета кооперации 
действуют спортивные секции по мини-футболу, волейболу, баскетболу, шах-
матам, атлетической гимнастике, настольному теннису. Ежемесячно в Универ-
ситете проходят спортивные соревнования по названным видам спорта. Орга-
низовываются силовые соревнования – «Силовая эстафета», «Фитнес битва», 



188

«Турнир по силовому экстриму». Большое внимание уделяется организации 
спортивных соревнований со студентами соседних вузов и колледжей

Задача этого направления воспитательной работы – формирование куль-
туры здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохране-
нию и укреплению здоровья. 

В отчетном периоде студенты Университета приняли участие:
-в турнире по мини-футболу,
-в турнире «Кубок ректора» по волейболу, 
-в конференции «Спорт, как инструмент развития потенциала будущего»,
-в профилактической беседе о вреде курения,
-во встрече бойцов студенческих отрядов Российского университета ко-

операции со спортсменами Олимпийской сборной России,
-в межфилиальском турнире по сетевым шахматам,
-в весеннем турнире по волейболу, 
-в товарищеском матче по волейболу в г. Королев,
-в посещении мастер-класса по тактической медицине и самообороне,
-в эстафете «Веселые старты» в День спорта, 
-в лекции против курения в День здоровья,
-в спортивной зарнице в МЦ «Импульс», 
-в турнире по мини-футболу (РУК-МКТ им. Королева), 
-в профилактической лекции во всемирный День охраны здоровья, 
-в выездных соревнованиях по настольному теннису, 
-в товарищеском матче по волейболу, 
-в лекции «О важности здорового питания», 
-в товарищеском матче по баскетболу, 
-в соревнованиях по уличному воркауту среди студентов, 
-в соревнованиях по уличному воркауту: студенты против сотрудников, 
-в лекции «История олимпийских игр: от древней Греции до наших 

дней»,
-в профилактическом круглом столе «Нет наркотикам!», 
-в профилактической лекции против курения, 
-в профилактической лекции против употребления наркотиков, 
-в региональной гонке «Путь к победе», 
-во флешмоб-зарядке в День сердца, 
-в профилактической лекции «Алкоголь – путь к деградации»,
-в открытом диалоге «Питаться не только фастфудом»,
-в силовой эстафете для первых курсов Университета, 
-в сетевом шахматном турнире, 
-в профилактической встрече с врачом-наркологом, 
-в соревнованиях по первой помощи и психологической поддержке «Фак-

тор риска».

Информационное обеспечение внеучебной работы.
Очень важным является информационное обеспечение воспитательной 

работы студентов.
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Оформлены информационные стенды (в том числе правовой направлен-
ности, содержащих телефоны уполномоченных по правам человека, уполномо-
ченных по правам ребенка, прокуратуры, служб психологической помощи, ко-
миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, иных органов и учре-
ждений системы профилактики и безнадзорности несовершеннолетних, а также 
по профилактике «зацеперского» движения и подростковых суицидов), разме-
щены планы мероприятий культурно-досуговой, спортивной, воспитательной 
направленности, афиши проводимых мероприятий, расписание работы творче-
ских коллективов, клубов, спортивных секций и групп.

В анонсах сайта Российского университета кооперации http://ruc.su// ре-
гулярно происходит обновление информации о проводимых мероприятиях. 
Наряду с информационным обеспечением через сайт студенты активно вовле-
чены в работу в социальных сетях.

Вконтакте – https://vk.com/ru.coop  
Телеграм-канал - https://t.me/ruc_head.
Работа в социальных сетях выстроена таким образом, что в числе адми-

нистраторов и редакторов групп Российского университета кооперации присут-
ствуют студенты.

Существенное место в системе информационной поддержки воспита-
тельной работы Российского университета кооперации, в развитии и обогаще-
нии воспитательных традиций занимает Библиотечно-информационный центр
Университета. 

Материально-техническая база Университета для проведения внеучеб-
ной работы.

В Университете имеются актовый зал на 600 посадочных мест, необхо-
димое оборудование и технические средства, способствующие эффективному 
проведению культурно-массовых мероприятий: акустическая система, радиоси-
стемы, микшерный пульт, усилитель мощности; стационарный экран функцио-
нального использования для проекции фильмов, слайдов, видеороликов и дру-
гих видеоматериалов во время проведения мероприятий. Также, имеется спор-
тивный зал, оборудованный всеми необходимыми тренажерами для проведения 
спортивных мероприятий.

В Российском университете кооперации созданы необходимые условия 
для занятий спортом, осуществления тренировочного процесса: спортивный зал 
и тренажерный зал; открытый стадион с элементами полосы препятствий. Ор-
ганизация спортивно-массовой работы обеспечена необходимым спортивным 
инвентарем и оборудованием: различными тренажерами, станками, брусьями, 
силовыми рамами, скамьями, мячами, сетками, стойками, гантелями, матами, 
необходимой спортивной формой и др.

Данная материально-техническая база и ее эффективное использование спо-
собствуют созданию необходимых условий для всестороннего развития студен-
тов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу жизни, 
активизации деятельности творческих коллективов и спортивных групп.
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Выводы:
1. Планирование, организация и проведение внеучебной работы в Универ-

ситете соответствует нормативно-правовым акты федерального и регио-
нального уровня, а также локальным нормативным актам Университета.




